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NOTULEN

TANGGAL : Selasa, E September 2020
WAKTU : l2:30 WIB - Selesai
TEMPAT : Ruang rapat i lt 38
AGENDA MPAT : Rapat RSB (Pembahasan Strategic Action Plan)
PEtrtlMPlN RAPAT : dr. Dewi Rosarina. So.M
NOTULIS : Meliana Handayani
JUMLAHPESERTA : TOrang
TIDAKHADIR : 2Orang
PEMBAHASAN : l. Terdapat 2 pendapat utama tentang visi, misi dan nilai dasar

Pendapat pertama adalah
a. Visi adalah kondisi yang akan diciptakan
b. Misi adalah untuk apa RS ada
c. Strategi adalah cara mencapai visi

Pendaoat kedua adalah
a. Visi adalah tujuan yang ingin dicapai
b. Misi adalah cara mencapai tujuan
c. Stratgi Juga merupakan cara, sehingga hampir sama dengan

mtsl
2. Tedapat usulan visi misi dan nilai dasar dari WJP dan terdapat

usulan dari tim RSMU
3. Usulan yang berbeda diantara keduanya, adalah

a. Usulan visi dari tim RSMU adalah " Menjadi Pilihan Utama
Dalam Pelayanan Kesehatan Mata'

b. Usulan misi dari tim RSMU adalah:
1) Memberikan pelayanan yang bermutu, aman, lengkap, &

Cost Effective:
2) Mengembangkan sumberdaya manusia yang profesional:
3) Melakukan penelitian & pengembangan pelayanan;
4) Menerapkan teknologi mutakhir dalam penunjang

pelayanan;
5) Menjalin kemitraan dalam bidang pelayanan, pendidikan

dan penelitian.
c. Nilai dasar tetap sama antar tim WJP dan tim RSMU yaitu

Profesional, responsibility dan team work
4. Penetapan kebijakan dasar mengikuti misi yang telah didtetapkan

yaitu
a. Penerapan tata kelola pelayanan RS untuk memenuhi prinsip

Good Governance dan keselamatan pasien
b. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan untuk membentuk SDM

yang professional
c. Pengembangan budaya organisasi melalui penanaman nilai

dasar profesionalisme, responsibility and team work
d. Mendukung penelititan untuk pengembangan pelayanan RS
e. Mendukung pemanfaatan teknologi dan informasi dalam
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HASIL RAPAT

TINDAK TANJUT

PEMIMPIN RAPAT,

(dr. Dewi sarina, Sp.M)

RS il4ATA
UNDAAIV

pelayanan RS

f. Peningkatan kerjasama dan kemitraan dalam pelayanan
kesehatan, pendidikan dan penelitian yang saling
menguntungkan.

l Finalisasi usulan visi, misi dan nilai dasar
2. Penetbtapan kebijakan dasar
l. Menyampaikan hasil diskusi kepada WJP
2. Jika terdapat usulan lain, akan didiskusikan selanjutnya

(veliand Handayani)
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