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Ruang Rapat 1 Lantai 3B
Pembahasan Program Orientasi Staf Medis
dr. Rita Tjandra, Sp.M.
Hendri Fitrianto
9 Peserta

1 Peserta

1.  Dibuka oieh dr. Rita Tjandra, Sp.M.
2. dr. Sahata:
a. Pada tanggal 4 Januari 2021 akan ada 2 orang staf
medis baru yang masuk ke RS. Mata Undaan.
Selama ini belum ada panduan yang jelas terkait putaran
pada staf medis baru. Oleh karena itu perlu disusun
program orientasi khusus untuk staf medis baru yang
dilengkapt dengan putaran dinas, kewenangan dan hak
vang akan diberikan.

b.

c. Berikut tabel terkait program orientasi khusus staf medis
baru:
Bulan | Status | Kegiatan Kewenangan Hak
Orientasi | Orientasi 1. PxUmum | Gaji Pokok
1 Umum (1 hari), an DPJP
PIC HRD
PKWT Poli 2. PxBPJS
2 setelah
ada SIP
3. IGD
setelah
3 SIP ada
4. RKK dan
- SPK Sp1
Poli + OK 25%
4 Kecil/Orientasi remunerasi
OK Besar + BPJS |
VIP
Poli + OK
5 Besar
pendampingan
KBR
6 Poli + OK _
Putaran penuh 50%
7 remunerasi
BRJS
8
9
5%
10 remunerasi
BPJS
11
Rekredensial
12 utk RKK dan
SPK Spl dan
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d. Untuk pengangkatan staf medis dilakukan pada bulan
ke 13 atau 197
Pak Hargo: pada prinsipnya untuk program penerimaan
staf non medis, 6 bulan pertama disebut magang dan
diperpanjang 12 bulan disebut orientasi. Untuk program
orientasi staf medis bisa mengikuti ketentuan tersebut
atau bisa lebih cepat jika memang diperlukan atas
usulan dari KSM dan komite medik.

3. Perubahan status pasien dari poliklinik ke VIP tidak
diketahui oleh dokter yang merawat. Sehingga edukasi di
polt 5 harus lebih diperjelas bahwa pemilihan dokter
operator pada saat operasi hanya bisa dilakukan untuk
pelayanan VIP.

4. Jika ada pasien yang pada awalnya terdaftar sebagai
pasien poliklinik dan berubah menjadi pasien VIP maka
keterangan pada rekam medis bisa langsung diubah tanpa
perlu melakukan pemeriksaan seperti pasien baru. Hal ini
dibuktikan dengan adanya persetujuan dari dokter yang
ditunjuk cleh pasien.

5. Staf medis baru yang akan masuk pada hari senin besok,
akan mengikuti orientasi umum yang diselenggarakan oleh
HRD.

6. Pemesanan IOL premium saat ini harus menggunakan DP
sebagal pengikat antara kedua befah pihak.

7. Kebijakan RSMU yang perlu disampaikan kepada pasien
bahwasannya ketidakcocokan penggunaan lensa tidak
menjadi risiko pemberi pelayanan.

8. DP pemesanan lensa akan dikembalikan kepada pasien jika
lensa tidak cocok dan bisa dikembaiikan ke vendor. Apapun
yang terjadi lensa menjadi tanggung jawab rumah sakit.

9. Besaran DP untuk pemesanan lensa sebesar Rp. 5.000.000

yang harus dibayarkan oleh pasien dengan ketentuan:

a. Risiko terhadap lensa menjadi tanggung jawab RSMU.

b, Uang muka hangus apabila pasien tidak operasi di
RSMU.

Program orientasi khusus staf medis sesuai pada tabel diatas.

2. Besaran gaji staf medis baru akan dikoordinasikan lagi oleh
direksi untuk menilai kepantasannya.

3. Lama waktu program orientasi dan atau pengangkatan staf
medis disesuaikan kebutuhan rumah sakit atas usulan KSM
dan komite medik kepada direktur.

4. Pemesanan {OL premium menggunakan DP sebesar Rp.
5.000.000 sebagai pengikat antara kedua betah pihak dengan
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a. Risiko terhadap lensa menjadi tanggung jawab RSMU.
b. Uang muka hangus apabita pasien tidak operasi di RSMU.

TINDAK LANJUT : 1. Revisi panduan orientasi karyawan dengan menambahkan
program orientasi khusus untuk staf medis baru yang
sebelumnya tidak ada dalam panduan tersebut.

2. Penyusunan SK tentang pelayanan uang muka pada pasien
dengan 0L premium.

PEMIMPIN RAPAT, NOTULIS,
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(dr. h'\ta Tjandra, Sp.M.) ( Hendri Fitrianto )
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