
DAFTAR HADIR

Hari/Tanggal :Senin, l4 Desembe( 2O2O
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TANGGAL

WAKTU

TEMPAT

AGENDA RAPAT

PEMIMPIN RAPAT

NOTULIS

JUMLAH PESERTA

TIOAK HADIR

PEMBAHASAN

NOTULEN

l4 Desember 2020
09.00 WIB - Selesai

Ruang Rapat 3 Lantar 38
Koordinasi Perpanjangan Kerjasama PT. Shelter

Arnold Hariyono Santoso, S.KM., M.M.

Dyan Kartika Sari, S. Klvl

4 Peserta

'1. Dibuka oleh Arnold Hariyono Santoso, S.KM., lvl.M.
2. Pak Arnold (Umum dan HRD) :

a. Perlu dilakukan evaluasi kinerja personil sehingga kinerja
dapat dioptimalkan.

b. Ada rencana kenarkan qaji Rp 200.000,- dari gaji saat
pandemi untuk semua personil. Rumah sakit masih belum
mampu apabila gajidisesuaikan dengan UMK tahun 2021

c. Menurunkan management feePT. Shelter Nusantara darl
8,5% menjadi 7'/..

d. Penyesuaian BPJS Ketenagakerjaan dari 4,24.k menjadi
6,247o msngikulk6n jaminan pensiun dan BPJS Kesehatan
sesuai dengan UMK tahun 2021.

e. Training dari PT Shelter 6 kali dalam setahun denqan
jadwal 2 bulan sekali.

3 lbu Murti (PT. Shelter) :

a. Penurunan management fee akan disampaikan dulu ke
atasan. Target tanggal 19 Desember 2020 sudah
mendapatkan keputusan.

b. Usul gaji khusus Security Coordinatol sesuai UtvlK tahun
202'l, sehingga kinerja tidak menurun.

4 lbu Tika (Tata Usaha):
a. Penilaian kinerja untuk personil satpam dapat

dikombinasi dari PT Shelter dan Rumah sakit, target
setiap tanggal 5 bulan berikutnya setiap bulannya.

b. Format penilaian untuk dapat dikombinasi antara pT
Shelter dengan rumah sakit.

c. Penilaian klnerja satpam men1adi indikator mutu yang
dimasukkan dalam perjanjian kerjasama

d. Adanya refrcshment dan pergantian LOD untuk tim
satpam berdasarkan penilain kinerja bulanan

e Pembinaan kepada personil daat ditinqkatkan untuk
memonitoring dan evaluasi kinerja personil.

5, Pak Nanang (PT. Shelter):
a, Penilaian kinerja personil akan dikoordinasikan dan

disesuaikan dengan rumah sakit
b. Refreshment akan dilakukan apabila dibutuhkan.

6. Menindaklanjuti kasus personil yang terkonfirmasi covid-l9
atasnama Melda :

a Pak Arnold :

- Pengobatan dan pemeriksaan personil (srazab dan
obat) ditanggung oleh rumah sakrt. Untuk swab ulang
yang akan direncanakan bisa dikoordinasikan untuk
tanggungan biayanya.
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HASIL RAPAT

TINDAK LANJUT

PE[/IMPIN RAPAT,

(Arnold Hariyono Santoso, S.KM., M,lvl.)

Penggantian personil selama sakit menjadi
tanggung jawab PT. Shelter.

- Gaji personil Jangan dipotong, sehingga masih
mendapatkan gaji penuh, dapat dikoordinasikan
dengan PT. Shelter, karena tidak masuk kerja karena
sakit, bukan karena mangkir atau hal lainnya.

b. lbu Murti :

- Pemeriksaan dan pengobatan ditanggung oleh
pemberi kerja, yaitu rumah sakit.

- Gaji akan disampaikan ke atasan, karena kebijakan
dari PT. Shelter " r'r'o Work No Pal'.

Penilaian kine4a untuk personil satpam dikombinasi dari pT.

Shelter dan Rumah sakit, target setiap tanggal 5 bulan
berikutnya.
Penilaian kinerja satpam menjadi indikator mutu yang
dimasukkan dalam perjanjian ke4asama.
Rencana kenaikan gaji personil Rp 200.000,- dengan catatan
ada penurunan management feedari pT Shelter
Penyesuaian BPJS Ketenagaker.laan dari 4,24"k menjadi
6,24% mengikutkan jaminan pensiun dan BPJS Kesehatan
sesuar dengan UMK tahun 202'l .

Training dari PT. Shelter 6 kali dalam setahun denqan iadwal
2 bulan sekali.
Pengobatan dan pemeriksaan perconil (swab dan obat)
ditanggung oleh rumah sakit.
Penggantian personil selama sakit menjadi tanggung jawab
PT. Shelter.
Usulan untuk gaji personilyang sakit tidak dipotong, sehingga
masih mendapatkan qaji penuh.

Follow up penawaran harga terbaru dari pT. Shelter
Nusantara yang disesuaikan oleh sub bagian tata usaha.
Revisi draft perjanjian kerjasama sesuai dengan
pembahasan oleh sub bagian tata usaha.
Follow up kepulusan terkait personil yang tidak masuk kerja
karena sakit.
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SHtrLSER

BREAKDOWN HARGA SECURITY RS. MATA UNDAAN TAHUN 2O2O (EFtStENSI)

PRICING BREAKDOWN JAM (ERJA: 8

RS. MATA UNOAAN TAHUN 2020

SG toD
HE DCOUNT(JUMIAH PERSON€I) 21

1. BASE I\4ANPOWERCOST UNIT/BUtAN UNfT/BUI.AN

Gaji Pokok UIVK Rp 3.400.000,00 Rp 3.400,000,00 Rp 3.671052,61

THR Di tagihkan terpisah H-30 Rp Rp

BPJS Ketenagakerjaan 4,24"/, Rp 178.100,32 Rp 178.100,32 Rp 178.100,32

BPJS Kesehatan 4y, Rp 168.019,17 Rp 168 019,17 Rp 158.019,17

Provisi Absenteeism { 1,1%* UMK ) 0 Rp Rp

Provisi Hari Libur Nasional { 10000/jam) 16 Rp Rp

Kelebihan Jam Kerja {KJK) (7cnoijam) 36 Bp Rp

Tunjangan Jabatan Rp Rp 12s.000,00 Rp 700.000,00
Tunjangan Kompetensi Gada Pratama Rp Rp

Tunjangan Kehadiran Rp Rp

MAt{POWER COST/PIR PERSoNEt. Rp 3,746.179A9 Rp

2. Proses Payroll, Rerruitment andTum Over, Thining
Inductioan, Retresh Rolling, Joker, Conuoller, proses

Kontrak lGryawan, CustomerVisit & Manatement

Review, Biaya (omunikasi + Supervisi (kaitannya dalam

Payroll dan Absenteeism),

Rp 30.000,00 Rp 30.000,00 Rp 30.000,00

'Training Khusus on site 6 kalidalam l tahun by Request

Rp Rp Rp

- Training bulan pertama : Inductjon Trainint, kcess Conkol

- Training bulan ketiga I ServiceIxcellence

. Trainrng bulan ke lima i Trainrng Apar dan Hjdrant

- TraininB bula n k€ tujuh : Trainine Grooming,5 S

'Training bulan ke sembilan :Training ppcD {pertolongan pertama

Gawat DaruratJ, Evakuasi

'Trainint off Site 6kalidlam t tahun

np np
llarya Pet Personnelr rumhh person€l np 64.194.03125 Rp 11.70335t15 ND

Rp t0.644.s51p0
MANAGEMENI TEE (MF) 8,50% Rp 6.854.787,75

TOIAI. HARGA SEBEI.UM PAJAK Rp 87.499349,ss

PPN IO% Rp 685.478,78
PEMOTONGAN PPH IDARIMFI 2% Rp 1137.09s,7G)

TOTAT NVOICE PIR BUIAN Rp E8o47.732,57
PEMEI,|I.ATAI{ Rp tl.o{TiooJo

Note:

Gaji pokok SC di subsidi oleh Shelter sebesar Rp. 2O0.OOO.


