
Hari/ Tanggal

Waktu

Tempat
Acara

Agenda

DAFTAR HADIR

Kamis/ 25 Juni 2020

10.00 WIB - Selesai

Ruang Rapat 1 Lt 38
Rapat Koordinasi Penyusunan Health Technology Assesment (HTA)
'l . Penyusunan Health Technology Assesment (HTA) pelayanan laboratorium
2. Penyusunan Health Technology Assesment (HTA) mesin sterilisasi CSSD

No. Nama Baqian Jabatan Tanda fangan
1. dr. Ria Sylvia, Sp.M Direksi Wadir Pelayanan A-
2. Hargo Wahyuono, S.E, M.Si, Ak., CA Direksi Wadir Administrasi,

Umum dan
Keuanqan

J. dr. Dewi Rosarina. Sp.M Tim HTA Ketua

Yuni lrawati, S.Kep, Ns. Tim HTA Anggota Y<
5. Intan Kusumawati, S.Farm, Apt. MARS Tim HTA Anggota (M

Otto Desyanto, A.Md.Kep. Instalasi
Penunianq Medis

Keoala Instalasi w
7 Zwei Sujanto, A.Md.Kep. Instalasi Kamar

oDerasi
Kepala Instalasi

d"s
8 Sudarto Instalasi

Pemeliharaan
Sarana Prasarana

Plt. Kepala Instalasi

9. Bayu Wijaya, S.Kom. Unit SIRS Kepala Unit '/hM.10.
Firmansyah Putra Nuryar, A.md., A.K Instalasi

Penunianq Medis
Staf
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NOTUTEN

TANGGAL : Kamis,2s Juni 2020

WAKTU : 10.00 WIB - Selesai

TEMPAT : Ruang RaPat l Lantai 38

AGENDA RAPAT : Rapat koordinasi penyusunan Heahh Technology Assesme (HfA)
'1, Pelayanan Laboratorium
2. Pengadaan mesin sterilisast CSSD

PEMIMPIN RAPAT : dr, Ria SYlvia, SP.M

NOTULIS : Dyan Kartika Sari, S.KM,

JUMLAH PESERTA : 12 OTANq

TIDAK HADIR

. 1 , Rapat dibuka oleh dr Ria Sylvia, Sp.M.

2. Struktur Organisasr Tim HTA yang terbaru :

a. Direktur

b. Ketua:dr Dewi Rosarina, Sp.Iil

c Sekretaris: Melly Handayani, S.K[i1., tvl.Kes.

d. Anggota:
1 ) dr. Muhammad Valeri Al-Hakiin, Sp.M

2) I/uhammad Dzulfikri, Amd. TEM

3) Intan Kusumawati, S.Farm., Apt. , [/ARS

4) Yuni lrawati, S.Kep., Ns.

5) Muhammad Baihaqi, S.E

e Ad Hoc

3. Tim HTA menghasilkan rekomendasi kepada Direktur.

4. Pengadaan barang dilakukan oleh Tim Pengadaan melalui Beauty

Contest.

5. Pembiayaan Tim dimasukkan dalam Surat Keputusan sehingga

Jelas.
6. Perlu direvisi panduan HTA yang sudah ada.

7. Perlu ditentukan ruang lingkup dan kriteria dilakukannya HTA.

HASIL RAPAT : '1. Struktur Organisasi Tim HTA tahun 2020 :

a. Direktur

b, Ketua:dr. Dewi Rosarina, So.lvl

c. Sekretaris: Melly Handayani, S.KM., M.Kes.

d, Anggota:
'l) dr. Muhammad Valeri Al-Hakiin, Sp.M

2) Muhammad Dzulfikri, Amd. TEIV

3) Intan Kusumawati, S.Farm., Apt. , [/ARS
4) Yuni lrawati, S.Kep,, Ns.

5) Muhammad Baihaqi, S.E

e. Ad Hoc

2. Perlu direvisi panduan HTA yang sudah ada

Undaan Kulon 19 I Rumai Sakit Mata
Surabaya 60274, Indoncsia Undaan surabaya

T +523t 53,{3 806, 5319 619 o rs-mataunalaan
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TINDAK LANJUT : '1. Diagendakan rapat koordinasi tim HTA dan user untuk membahas

dan mengkaji HTA atas alat yang diajukan,

2. Pembuatan revisi SK Tim HTA

3. Revisi panduan HTA dan pembuatan Program Kerja oleh Tim HTA

(dr. Ria Sylvia, Sp lV)

PE[/IMPIN RAPAT, NOTULIS,

I

t
(Dyan Kartika Sari, S.KM.)

undaaD KuloD 19 | Ruma} sakit Mala
Surabaya 502?4, Indoncsia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319619 C rs.mataund,aan
F +62315317503
E info@rcmataundaan.co.id nnataundaat-co.id
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PENERAPAN
NOLOGY ASSESSMENT

DI RUMAH SAKIT

RSUD Dr. SOETOMO SURABAYA

. Bermula dari penunjukan oleh direktur
untuk mengikuti pelatihan HTA (Depkes)
di Jakarta tahun 2009

. Direktur mengadakan sosialisasi HTA ,

dan penunjukan pelaksana HTA di RSUD
Dr Soetomo Surabaya.

a
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. Membentuk tim untuk menentukan calon
anggota

t

. Calon anggota dipilih berdasarkan
penilaian bahwa yang bersangkutan :

- Bisa bekerjasama

- Mudah dihubungi

- Komit dalam bidang ilmhh.
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Calon anggota sebanyak 13 orang diminta
kesediaannya untuk menjadi anggota tim inti HTA.

Struktur organisasi disetujui oleh seluruh anggota.

Tim merumuskan SK untuk diajukan kepada
direktur

I

Tim HTA mengadakan beberapa kali pertemuan
untuk latihan Critical Appraisal dari beberapa
journal

I
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. Tim HTA memiliki sistem kerja yang pasif ) menunggu
permintaan dari Direktur.

Tim HTA termasuk nirlaba dan merupakan tim independen.

Dalam menentukan rekomendasi, keputusan yang diambil
dilakukan secara koleklif dan rapat pengambilan keputusan

minimal dihadiri oleh 50% anggota.

k-
't'

. SK direktur ditandatangani tanggal 10
Mei 2010

. Secara resmi tugas pertama dari
direktur diterima tanggal 25 Mei 2010,
untuk menelaah pengadaan alat
radioterapi Linac
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MEMUTUSKAN

Membenluk Tm Penaqsan Tekoologi Kes€ho(o' itsul or

Soelomo sebaqaimana terscb!l dalam lan;r'a' 1 KcpuiLsan

Tugas Tim Penapren Tek^orolr Kes€nal':: irSJo Dr

a Menyiapkan brhan u'luk 'raanis' kL-lral3n
- p.".p,i"" r.r.or"s, r.*l-lr' r"j nr lJ'as :'(ok

dan tungs tumah saitr.
b Menyus-ln Pedoman Pinaprsar

RsUD or Soelodro
. ui-l.iiti" masuka^ d.n reicmcn i rrr xiiiaca rirekrLrr

RSUO Or Soetorno
d Melakokan penranlalan ca' evalLas alas r.]srl re!ara'
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. Apakah "Teknologi / Metode / Alat Kesehatan"
ini perlu diterapkan di RSUD Dr Soetomo?

. Mengapa perlu?

:"

I

a

ri*

Apakah keputusan menerapkan "Teknologi/ d
Metode / Alat Kesehatan" di RSUD Dr Soetomg *
adalah keputusan yang profesional? ' -''St

,r. k--



7.
2.
3.

Volid?
lmportant?
Applicable?

t 
A6p" yang dimaksud Keputusan
berbasis EBM? I

Varue = QualitY

Quality = Outcome + Safety + Service

t Service = Satisfaction + Access

FocuS

Quati



Keuangan Pelanqoan Proses Bisnis Pembelaiaran

Return of
Investment

lumlah
pelanggan
baru

Proses
oelavanan

Peningkatan
ketramoilan

Peningkatan
Pendaoatan

Loyalitas
oelanooan

Ketepatan
waktu

Peningkatan
orofesionalsm

Pemanfaatan
Aktiva

Kepuasan
oelanqqan Efektivitas

Peningkatan
keseiahteraan,

Penghematan
Biava

Inovasi
Pelavanan
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. Yang termasuk bidang kajian:
. Permintaanalatbaru
. Pembuatan Guideline

Yang tidak termasuk bidang kajian:
. Penggantian alat yang rusak
. Studi kelayakan pembangunan gedung
. Sudah pernah dianalisis

I

*Ari&rratr-tftrr.-
r*rOr trr |{rA [tr rdEbrr l--d

''r-€'-



l. Berdasarkan permintaan/program kerja dari tiap
Bidang/Bagian/InstalasiAJnit Kerja

2. Direktur mengeluarkan surat perintah kepada Tim HTA
untuk dikaji.

3. Sekretaris HTA memilah usulan tersebut apakah termasuk
criteria ruang lingkup HTA atau bukan.

r.... 4.

t
irl
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Rapat tim HTA dan pihak pengusul ) mempresentasikan
penjelasan mengenai alatlteknologi kesehatan yang
diusulkan

t-l '

5. Pengusul harus mencantumkan hal-hal yang akan dinilai sesuai
dengan form penilaian HTA

6. Tim HTA melakukan analisis sesuai dengan form penilaian
HTA dan berdasarkan data-data maupun evidence base.

7.Tim HTA membuat rekomendasi dengan derajat rekomendasi
sesuai dengan hasil kajian tim.

'...8. Dilaporkan kembali kepada Direktur.
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)
1 Apakah usulan tersebut menunjang profesionalisme pelayanan?

Nilai Total I
1A. Apakah usulan tersebut menunjang kualitas pelayanan? t___-l

b. Nilai S

c

d Nilai Acces Nila i Subtot.rl ln

IB. Al)dkaJr manfaat usulan tersebut tJerbasrs bukri

I

Frr

4
b. Nitdr validitas

i\ii -

FORMULIR TELAAH HEALTH TECHNOLOGY ASSESsmcrr r

a. Nilai Disa in Penelitian

Case contTol

.-:
b. Nrliri Validitas
b.t.

b2

b.i.

b4

c. Nil.ti

d. Nilai Applica

d2 l(crlt

d3

d4

1C Apokalr usular) tersebut etis

t
di kenrlrdran harl

c_

(i

oLoriLas penderiLa

!tn
kesehi[an, pen]rlrk t{5 tfllll.r I S ltl)totitl



2 Apakah usulan tersebut meningkatkon
1.New pd rad ignl
2-Commitment l'4anagenterrt
3. Process&custorner focus
4.Concensus decision
5.Expert all
6.Control via reinforcement+
T.Teamwork
S.Continous improvcmenI
9,Score keeping
l0.Flat&flexible structure
11 .Share value&vision
12.Wealth creating

3 Apakah usulan tersebut meningkatkan
1 .Ap fo pria teness
2.Availibility
3, Continuity
4.Effectiveness
5.Etficacy
6.Effrciency
7. Respect & carir 19

S.Safety
9.Timelifless

kualitas #;,'',
r-l +

Soetomo
Nilai Tot.rl 3

I

d
't

'& {:

t*i -

RSU

Nilai Subtotal

II
0 5

0 10
0 20
q
0

5
10

0 5

0 10
0 10
0 10
0 5

0 5

0 5

RSUD Dr.
0 10

iSrrl)lotarl

0 10
0 10
0 20
0 10
0 10
0 l0
0 10
0 10

I

4A. Kinerja Keuangan
1. Return of Investment
2 Peningkatan Pendapata n
3. Pemanfaatan Aktiva
4- Pcng lrer rr.tt.t'r [Jt.]ya

4lf . Kepuasan Pelanggan
1. lurnlah pelanggan baru
2. Loyalitas pelanggan
3 Kepuasan pelanggan

'1C. Pr oses Ersnis lnternal
1. Proses pelayanan
2. Ketcpatarr w.ikLU
3. EfekLivitas
,l. Irrovasi Pelayanarl

4 D. l)embelatjoron
I I,cnIrgkdtarr kctrompilan
2 PenIrqJkdt.rn profesionalistn
3 l)enrngkalJn kcscjahteraan

Nilni Keseluruharl

lat [__]

ti- -

Nilar Slrl)l ot,rl .ln



volue = lout* e )( safetv )( s
Cobalt vs Linac

Quolity &Volue

l1l lol
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1.

2.

3.

4.

Linac tipe single

Linac tipe dual

Linac tipe dual+

10

10

8

8

9

10

10

10
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LAPORAN

HASIL REKOAAENDA5I TIAA

HEALTH TECHNOLOoY ASSESSAAENT

RSUD DT.SOETOMO

SURABAYA
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BAB VI

REKOTENDASI

Pengadaan pesawat LINAC di RSUD Dr.Soetomo merupakan pengembangan dari

pesawat sinar X orthovoltage (tegangan < 1 MV). Pesawat LINAC memang dibutuhkan di RSUD

Dr.Soetorno karena alat F/rsEbut merupakan teknologi yang etektit dan cukup aman dengan

sistem pemercepat elektron linear energi tinggi (mega elektron vott)

Dari telaah yang telah dilakukan, pengadaan pesawat LTNAC baru diperlukan untuk

mengembangkan pelayanan Radioterapi kanker di RsuD Dr.soetomo yang lebih efektif dan lebih

aman dibandingkan dengan Cobalt (Evidence Deraiat C).

:

- -:

{.

BAB V

HASIL OISKUSI

Dari diskusi yang telah dilakukan berdasarkan datra yang diperoteh, maka rekomendasi

--iuk usulan Serobiomol Fo.ensak tilak dapat diberikan. Hat tersebut dikarenakan beb€rapa

a asan, anta,a lain .

1 Tidak adanya Jurnal yang mendukung tentang Serobiomol Forensrk, sehingga tjdak dapat

ditentukan deraiat rekomendasinya

2 Perhitungan cost benefit yang diberikan dari pihak Insi,alasr Kedokteran Forensik dan

Medikolegal tidak seimbang antara biaya operasional yang diketuarkan dengan biaya

P€menksaan yang ditentukan.

3 Selain itu, Universibs Airlangga telah memiliki hboratorium yang sama dengan usulan

t6rseb!t

Berdasarkan alasan-alasan tersebut, dari pihak HTA hanya dapat mengusulkan untuk
: akukan kedasama tertulis antara RSUD Or.Soetomo dengan Unive6itas Airiangga dalam hal

:e ayanan Serobiomol ForensikI
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a

dan lddikolegat di RSUD Dr.Soetom o yang lebih etektif lEvidence Deralat Al-

BAB VII

REKOIIENDASI

Pengadaan alat GC-MS dr RSUD Dr Soetomo merupakan pengembangan terhadap

pelayanan toksikologi sec€ra kualitatif. GCMS memang dibutuhkan di RSUD Dr.Soetomo karena

aht tersebut r|€,rupakan teknologl yang elekbt dan cukup aman Untuk sebagian besa.

identifikasi zavtoksin, GCMS merupakan instrument yang paling cost effective secara proses

bisnis,

Oari telaah yang telah dilakukan, maka pengadaan alat GCMS memang diperlukan untuk

dapat mengembangkan p€layanan Laboratorium Toksikologi pada Instalasi Kedokteran Forensik

L

2

3

5

6

7

8

\9
'l

10

Rumah Duka

Ruang Wet Lab

Digital Otopsy

Serobiomol Forensik

Toksikologi Forensik

Upper Gl Endoskopi

Linac

Cell Biostation

Cryofrezer

l-ight Cycler 480

Tidak termasuk kaiian HTA

Tidak termasuk kaiian HTA

({}

Derajat Rekomendasi A

Tdk direkomendasi

Deraiat Rekom€ndasi A

Deraiat Rekomendasi B

Derajat R€komendasi C

Masih proses

Masih proses

d

-g({)

Tdk ada Feedback dari PA



Anggota inti HTA adalah orang2 yang tugasnya sudah padat,
beberapa memerlukan ijin khusus dari Departemennya.

Anggota bekerja di luar bidang keahliannya.

Perf u tenaga full timer yang menguasai lT untuk mencari datra
dad internet atau kepustakaan lain

Perlu dukungan dana dari RS untuk kegiatan administrasi,
Internet dan gaji karyawan

Perlu saringan untuk membatasi permintaan HTA

!r;: .-
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6

n

9
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11
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FEBRUARI

ITARET 024+2010

APRIL

MEI 04452010

JUNI

JULI

AGUSTUS 0+0&2010

SEPTEMBER 0749,2010

OKTOBER

NOVEMBER

DESEMBER

1602-2010

134+2010

l5{&2010

1347-2010 20.07-2010
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. Anggota HTA bersedia untuk bekerja
tanpa dibayar

. Anggota inti kompak dan bersedia hadir
pada tiap pertemuan HTA

. Ruang kantor, komputer dan akses
internet didukung oleh rumah sakit

::e
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RSaD. Dr. SOETOMO Surabaya



Surabaya, 24 Juni 2020

Nomor :960/RSMU/D|R/Vl/2020
Lampiran :1(satu)lembar
Perihal :UndanganRapat

Yth. (Terlampir)

RS. Mata Undaan Surabaya
di Temoat

Dengan hormat,

Bersama ini kami mengundang Bapak/lbu untuk hadir dalam rapat yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal
Pukul

Tempat
Agenda

Kamis, 25 Juni 2020
1 0.00 WIB - Selesai

Ruang Rapat 1 lt 38
Rapat Koordinasi Penyusunan Health Technolory Assessrnent (HTA)

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiranya kami ucapkan Terima kasih.

Hormat Ka

Plt. Direktu

dr. Ria Sylvia Hustantrni, Sp.M

UDdaaD tru.loD 19 t Ru.@ab glit Mata
Surabayr 602?4, lDdon.sh Utdaan Srraba'.a

T +6231 5343806, 5319619 O rs.ttrataunalaa! t
F +6231 53r 7503 ll
E infooBEabwrdaa!.co.ld r.m.t und..n.co.id 
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Lamprran

Nomor : 960/RSMU / DIR/V | / 2020

DAFTAR NAMA UNDANGAN RAPAT

No. Nama Jabatan Unit Kerja

'I
Hargo Wahyuono, S.E, N/.Si., Ak., CA

Wadir. Administrasi, Umum dan
KeuanQan

Direksi

2 dr. Dewi Rosarina, Sp.M Ketua
Komite Medik

o Yuni lrawati, S.Kep, Ns Anggota
Bidano Keoerawatan

Intan Kusumawati, S.Farm, Apt, MARS Anggota
Instalasi Farmasi

5 Otto Desyanto, A.N4d. Kep Kepala Instalasi
Instalasi Penunjang

Medis

6 zwei Sujanto, A.Md. Kep Kepala Instalasi
lnstalasi Kamar

7. Sudarto Plt. Kepala Instalasi IPSBS

8. Bayu Wijaya, S.Kom Kepala Unit SIRS

9 Firmansyah Putra Nuryar, A.md.,A.K Staf
Instalasi Penunjang

[/edls
'10.

M. Baihaqi, S.E Staf Keuangan

'I i Dvan Kartika Sari. S.KM Kepala Sub Bagian Tata Usaha
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