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TANGGAL

WAKTU

TEMPAT

AGENDA RAPAT

PEMIMPIN RAPAT

NOTULIS

JUMLAH PESERTA

TIDAK HADIR

PEMBAHASAN

HASIL RAPAT

NOTULEN

1 I Agustus 2020
13.30 WIB - Selesai

Ruang Bapat 2 Lantai 38
Evaluasi Kinerja Satpam dengan PT. Shelter Nusantara

Arnold Hariyono S., S.K[,4., M.M.

Dyan Kartika Sari, S Ktvl.

5 Peserta

1 . Dibuka oleh Arnold Hariyono S., S.Kl\il , tU.lvl.

2. Pak Arnold (Bagian Umum dan HRD):
Prosedur SG resign apakah tidak ada ketentuan? Karena SG

mengundurkan diri sebelum I bulan.
3. Pak Nanang (PT. Shelter Nusantara):

Telah dilakukan konfirmasi ke SG terkait pengunduran diri
yang tidak sesuai prosedur, dengan alasan ada kepentingan
keluarga yang mendadak.

4. Pak Leo (PT. Shelter Nusantara) :

a. Telah dilakukan edukasi kepada SG terkait prosedur
pengunduran diri harus l bulan sebelumnya.

b. Dibuat ketentuan pengunduran diri yang tidak sesuai
prosedur maka tidak diterbitkan surat keterangan kerja
dan penundaan pembayaran gaji.

5. lbu Dewi (HRD) :

a. Konsekuensi akibat pelanggaran prosedur pengunduran
diri harus dipertegas dan diperjelas, sehingga SG paham.

b. Evaluasi lain terkait prosedur rekruitmen SG.

c. Kandidat yang akan dikirimkan ke rumah sakrt,
seharusnya sudah melalui proses pemilihan di Shelter,
sehingga sudah lulus seleksi dan kualifrkasi.

d. Validitas CV kandidat yang dikirimkan untuk dipastikan
kembali, seringkali CV yang dikirimkan trdak sesuai.

6. Pak Arnold (Bagian Umum dan HRD) :

a. Penggantian SG yang sudah mengundurkan diri untuk
dapat segera di proses untuk dilakukan intervieu.

b. Target hari Kamis, I3 Agustus 2020 pengiriman CV;

Jumat, '14 Agustus 2020 interviu;
Sabtu, 1 5 Agustus 2O7O OJf

1. Edukasi ke SG terkait prosedur pengunduran diri.
2. Pengunduran diri yang tidak sesuai prosedur maka tidak

diterbitkan surat keterangan kerja dan penundaan
pembayaran gaji.

3. Kandidat yang akan dikirimkan ke rumah sakit, seharusnya
sudah melalui proses pemilihan di Shelter, sehingga sudah
lulus seleksi dan kualifikasi.

4. Validitas CV kandidat yang dikirimkan untuk dipastikan
kembali.

5. Target penggantian SG sudah OJT pada tanggal 15 Agustus
2020
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1. Pelaksanaan interviu SG sesuai target waktu.
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