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Y4 RSMATA
UNDAAN

DAFTAR HADIR

: Sabtu, 23 April 2022
:08.00 WIB — Selesai
:Ruang Rapat 1 Lt 3B
: Rapat Komite Medik

1. Telowship  Dolder

2 Ponemaon M Ban -

No. Bagian Jabatan Tanda Tangan
1. | dr. Rita Tjandra, Sp.M Komite Medik Ketua ,b‘
FA r

2 dr. Farida Moenir, Sp.M (K) Komite Medik Sub Komite Kredensial ‘(\/\, l N
3. dr. Irma Praminiarti, Sp.M Komite Medik Sekretaris \Wﬁ/\/
4, dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M Divisi Katarak dan Staf Medis /

Bedah Refraktif /
5, dr. Dini Dharmawidiarini, Sp.M (K) Divisi Katarak dan Staf Medis .

Bedah Refrakitif
6. dr. Dewi Rosarina, Sp.M Komite Medik Sub Komite Mutu

Profesi L s
7. dr. Yana Rosita, Sp.M (K) Komite Medik Sub Komite Etik Profesi /—7/),
4
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V4 RSMATA
UNDAAN

NOTULEN
TANGGAL . Sabtu, 23 April 2022
WAKTU . 08.00 WIB - Selesai
TEMPAT © RuangRapat 1 Lt 3B
AGENDA RAPAT ;1. Fellowship Dokter;
2. Penerimaan SpM Baru.
PEMIMPIN RAPAT . dr. Rita Tjandra, Sp.M
NOTULIS . Rizqiyah, S.KM
JUMLAH PESERTA . 7 Orang
TIDAK HADIR Do
PEMBAHASAN ;1. Rapat dibuka oleh dr. Rita Tjandra, Sp.M
2. Dokter yang belum fellowship yaitu dr VA, dr DK, dr RR dan dr
AP.

3. Untuk dr DK pelaksanaan fellowship retina di RS Dr. Soetomo

dan direncanakan dimulai bulan Oktober 2022.

4. Untuk dr VA pelaksanaan fellowship ROO di RS Cicendo dan

direncanakan dimulai bulan Oktober 2022.

5. Untuk 2 Dokter baru (dr RR dan dr AP) direncanakan tahun 2023.

6. Penempatan divisi kedua dokter (dr RR dan dr AP) menungqu
hasil mapping kebutuhan dari masing-masing divisi. Sementara
ini kedua dokter dalam divisi general oftalmologi.

7. Penempatan dokter dalam divisi disesuaikan dengan mapping
kebutuhan SDM, keterampilan dan attitude.

8. 2 Dokter dinilai sebagai produk gagal. Jika masuk kedalam divisi
tidak dihitung dalam jumlah tenanganya.

9. Sistem penerimaan staf medis baru:

a. Harus disampaikan mulai awal penempatan divisi apa

b. Ada komitmen bertanda tangan diatas materai terkait
rencana penempatan divisi

c. Pada saat kredensial penerimaan, user (divisi) ikut dalam
proses kredensial

d. Penambahan tes MMPI untuk mengetahui karaktek dan
watak seseorang

e. Staf medis yang diterima, ada masa percobaan 3 bulan.
Kemudian diberikan kontrak 1 tahun.

f.  Standar phaco dokter yang melamar harus bagus dan baru
diterima sebagai dokter di RS. Karena operasi phaco
merupakan dasar dalam keterampilan operasi lainnya.

10. Kebutuhan staf medis baru untuk penempatan divisi KBR.
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HASIL RAPAT

TINDAK LANJUT

PEMIMPIN RAPAT,

o3

(dr. Rita Yjandra, Sp.M) )

Y4 RSMATA
UNDAAN

1. Fellowship dr DK pada bulan Oktober 2022.
2. Fellowship dr VA pada bulan oktober 2022.
3. Dua dokter baru ditempatkan pada divisi general oftalmologi.

NOTULIS,

(Rizgiyah, SKM)
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