U4 RSMATA
UNDAAN

DAFTAR HADIR
Hari/ Tanggal : Rabu, 23 Desember 2020
Waktu : 13.45 WIB — Selesai
Tempat :Ruang Rapat 1 Lt 3B
Acara : Rapat Direksi
Agenda ;
No. Nama Bagian Jabatan Tagda Tangan
1. | dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M Direksi Direktur }\
' 2, | dr.Ria Sylvia, Sp.M Direksi Plt. Wadir Pelayanan ‘—-“1—/
Medis )
3. | Hargo Wahyuono, S.E, M.Si, Ak, CA Direksi Wadir Umum dan \_)(u_
Keuangan | )
4. Oyan Karbka San, 5-KM | Subas TU Kasv bas 4 \
/
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RS MATA
UNDAAN

NOTULEN

TANGGAL : 23 Desember 2020

WAKTU ; 13.45 WIB - Selesai

TEMPAT Ruang Rapat 1 Lantai 3B

AGENDA RAPAT Koordinasi Pengendalian Covid-19

PEMIMPIN RAPAT dr. Sahata P.H. Napitupuiu, Sp.M.

NOTULIS : Dyan Kartika Sari, S.KM.

JUMLAH PESERTA : 4 Peserta

TIDAK HADIR ; =

PEMBAHASAN : 1. Dibuka oleh dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M.

2. Pengendalian kasus covid-19 di karyawan karena ada
peningkatan kasus pada bulan Desember 2020.

3. Berdasarkan hasil tracing yang dilakukan oleh Tim Covid-19
bahwa penularan karyawan paling banyak karena terdapat
kontak erat dengan keluarga yang terkonfirmasi positif.

4. Terkait dengan adanya peningkatan kasus pada karyawan
perlu direviu kembali untuk rencana pelaksanaan pelayanan
dengan jadwal normal.

5. Kebijakan untuk pemeriksaan karyawan yang kontak erat
melalui rapidtest antibodi dapat diganti langsung dengan
pemeriksaan RT PCR sehingga lebih pasti hasil pemeriksaan
dan tidak menghilangkan hari kerja karyawan tertalu banyak
disebabkan karena isoman.

6. Perludisampaikan ke semua karyawan bahwa laporan ke tim
covid-19 terkait keterbukaan riwayat kontak erat dan atau
kondisi kesehatan karyawan menjadi sangat penting.

HASIL RAPAT : 1 Pelayanan normal yang direncakan pada bulan Januari 2021
menunggu hasil laporan pengendalian kasus karyawan
terkonfirmasi covid-19 oleh Tim Covid-19.

2. Reviu kembali kebijakan penatalaksanaan karyawan yang
kontak erat.

3. Laporan hasil tracing dari Tim Covid-19 harus lebih detail
sehingga dapat dicari sumber penularan yang terjadi

TINDAK LANJUT : 1. Reviu kebijakan penatalaksanaan karyawan yang kontak erat.

2. Pembuatan laporan hasil #acing kasus covid-19 oleh Tim
Covid-18.

PEMIMPIN RAPAT, NOTULIS,
l_--""-"#

{dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M.) (Dyan Kartika Sari, S.KM))
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