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NOTULEN

TANGGAL :08 JUI| 2O2O

WAKTU :09.00 WIB - Selesai
TEMPAT : Ruang Rapat I Lantai 38
ACARA : Rapat Dewas-Direksi
AGENDA : Pembahasan RBA 2021

PEMIMPIN RAPAT : PaK WidOdO

NOTULIS : Dyan Kartika Sari, S.KM
JUMLAHPESERTA :ll Peserta
TIDAK HADIR : -
PEMBAHASAN :

L Dibuka oleh pak Wid
2. Pak Ontot:RBA 202.| ) pembenahan regulasi

3. Pak Arif : berbagi OK , kendala apa?
P4MU menurunkan pph 25 )sudah disurati
oasien \ BPJS

S nSo lasuransr, rekanan, dtr,r

\ umum
Remunerasi) l. Gaji

| 2. jaspel

-l- 3. bonus ) staf prestasiv staf disiPlin
I ) Tarif
2) KlasifikasiSDM
3) Unit...
4) Klasifikasipasien

1)Biaya
2)Biaya lasa
3)Konstanta ) surflus yang akan diambil

Jaspel) '10-30 
7o

Misaldari RS lain
Perubahan struktural ) ada penegak dia pilih

Pendahuluan:
RSMU mengintegrasikan CBL + MSBL

o NSBL+
o Penjelasan dalam kondisi covid-l9
o Pengelolahan aset )investasi
o Per;gelolahan SDM ) pengankatan dan pemberhentian

v
o Terkait PKB
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o Kewenangan kewajiban pemilik
o Direksi ) + hak, + tanggung jawab
o Dewas ) tidat< ditulis di HBL
o SPI ) tugas dan fungsi
o Tarif + USp ) penetapan pemilik

I Penyusunan Direksi

Ditetapkan nilai?
Bidang ?

4. Landasan hukum
o UURS
o UU Kesehatan
o UU Praktik kedokteran
oPP
o Perpres
o Permen

MSBL-ISilT
5. Pak Widodo:

6. dr.Ria ) KKI KIKMI) STRKT )utw @ kriteria SP) masuk ke
REB ) Pengembangan divisi + SDM.
Komite etik + SPL : pak Anwar, dr Badri ?

7. Pak Hargo: SO ) akan diajukan u/ konsultasi dewasa,

PEMIMPIN RAPAT NOTULIS

( Widodo J. Pudjirahardjo, dr, MS.MPH, DR, PH ) (Dyan Kartika Sari, S.KM )
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