NOTA DINAS
NOMOR : 1534/RSMU/DIR/X11/2020

Yth . Ketua Badan Pengurus PAMU
Dari . Direktur RS. Mata Undaan

Hal :  Usulan Pengangkatan Karyawan
Sifat . Segera

Tanggal . 19 Desember 2020

Berdasarkan kebutuhan tenaga dengan kualifikasi Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam
Medis dan hasil evaluasi kinerja karyawan kontrak RS. Mata Undaan Surabaya sesuai pada surat nomor
: 1186/RSMU/UM/XI/2018 dan nomor : 58/RSMU/UM/XII/2020 terfampir pada nota dinas ini. Bersama
ini karmi mengusutkan pengangkatan karyawan tetap atas nama, yaitu :

1. Nama : Desi Linda Kusumawati, S.ST.
2. Unit/ Bagian : Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis
3. Jabatan : Staf

Demikian nota dinas ini disampaikan, mohon untuk diberikan persetujuan melalui Surat Keputusan per
tanggal 02 Januari 2021. Atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Hormat kami,
Direktur, _g, )

|
. RS MATA
UNDAAN

dr. Sahata P.Hf Napitupulu, Sp.M.

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 B06, 5319619 @ rs.mataundaan

F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.id ramataundaan.co.id



-/ RSMATA
\  UNDAAN

Surabaya, 7 Desember 2020

Nomor - 58/RSMU/UM/XI1/2020
Lampiran .1 (satu) bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan
Surabaya

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Desi Linda Kusumawati, S.ST
Unit/ Bagian : Bagian Umum dan HRD
(Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis)
Jabatan . Staf
Jadwal Kontrak :02 Juli 2020 - 01 Januari 2021 (6 Bulan)
No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 | Tes Tulis 65 Cukup
2 | Psikotes Dapat Disarankan
3 | Kedisplinan Baik Tidak ada keterltambatan
4 | Pelanggaran S Tidak ada pelanggaran
5 Penilaian  Kinerja Orientasi  1th  Atasan 84 Baik
Langsung
6 | Penilaian Kinerja Orientasi 1th Rekan Kerja B Baik
(Rata-rata)
Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap
Hormat Kami,
Kabag Umum dan HRD ﬂ..
—r— T
Arnold Hariyono S, SKM., MM
Undaan Kulon 1g f Rumah Sakit Mata
Surabaya £0274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319619 rs.mataundaan

F +6231 5317503
E info@rsmataundaar.co.id remataundean.co.id




/ RSMATA
" UNDAAN

DAFTAR TIM PENILAI

Lampiran

NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit

1 Zainal Arifin, AMd.PK Kepala Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis |

2 Hartono, S.Ag Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis

3 | Udin Apriliansyah, S.ST Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis

4 | Rischi Dianita, S.ST Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis

5 Siti Laely Rochmah, S.Kep,, Ns Kepala instalasi Rawat Jalan

6 | Winarsih, A.Md Perawat Instalasi Rawat Jalan (
Surabays Gom7a. ndonesia | Unisas mens
T +62315343 806, 531361 @ rs.mataundaan

F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.id remataundaan.co.id



&

Nama

RS MATA
UNDAAN
RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Desi Linda Kusumawati, S.8T

Jabatan : Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medik

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai (+)

T (Kurang) I 2 (Cukup) I 3 (Baik)] 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 |Memakai Identitas { 1D Card )

v

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

12 dengan Rekan Kerja

v

1,3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Kedisiplinan Kerja

21 [Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

22 kerja

SN

2,3 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

31 |Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

32 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

33 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Grang Lain )

< ¥

Sub Tota!

10

Komunikasi & Kerjasama

4,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4,2 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

4,3 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

<<

Sub Total

inisiatif dan kreatifitas

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

5.1
lerus menerus

Marmpu berimprevisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

5 efisien dafam pola kerja

<

5.3 |Berpartisipasi aktif dafam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

Kejujuran

6,1 [Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan lzporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

NRNAN

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga termpat kerja setalu bersih dan rapi, baik szat bekerja maupun saat

il meninggalkan tempat bertugas

~

7,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

\.
M T

7,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total




8 |Kecakapan dan Ketrampilan

B,1 [Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

8,2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

<=

83 [Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

g |Etika Pergaulan

9,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

<9

9.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan

8y

Catatan :

Pectahankan selaly l<£&f§\'plfmn/dﬂq Qngguny Jawak dnlavs keeys dum .
‘Tfnjkm-km, T kfmrje— das, l'hél,u*'l‘MWH-l

K%\,.rm, hacws  tetap wign [4,3; Ny Sty 9"""4""?“"" ko, Boea$;

Etika profers £ eh kg f’f;f@-mlau. hanu  selaly, H-r_')‘q,g/x

Kriteria penilaian staf

a. 108-95 - SANGAT BAIK
b.94 - 81 1 BAIK
¢.80-68 : CUKUP

d. <67 s KURANG
Surabaya, LAZA2 - 2020
Penilai,

Pl
a0 1w




& RSMATA

F
l\ gy UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : DesilLinda Kusumawati, S.ST

Jabatan : Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medik

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) I 2 (Cukup) | 3{Baik}l1 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1.1 |Memakai identitas { 1D Card )

v

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

1.2 berkomunikasi dengan Rekan Kerja

v’

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

1 .
3 Kerja

P

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

..

21 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruks: atasan

22 |Menghindari sikap blaming culture { Menyalahkan Orang Lain )

SIS

Sub Total

Kemunikasi & Kerjasama

h

3.1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2 [Komunikas! dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

S

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebin efektif dan

4] ; ;
efizien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

el baik

NN

Sub Total

Kejujuran

5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5.2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepeduiian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

6.1 meninggalkan tempat bertugas

6.2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarmya tetap bersih dan rapi

WY NN

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah ditakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

73 Runtut

< g

Sub Total

Etika Pergaulan

81 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

NN

Sub Total

Total Keseluruhan




Catatan :

t Hacug 5 b bog, (/Aga At ,Slfum»:] /)

Kriteria penilaian staf
a.84-74 - SANGAT BAIK
b.73-63 : BAIK
c.62-52 : CUKUP

d. <51 s KURANG
Surabaya, GL&"’Z"%Z"
Penilai,

A

Hackowo




¢

Nama

&

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Desi Linda Kusumawati, S.ST

Jabatan : Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medik

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

e

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) [ 2 (Cukup) | 3 (Baik} 1 4 (Sngt Baik)

Stkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1

Memakai Identitas (1D Card )

v

1,2

Salam, Senyum dan sapa kepada Fekan Kerja dan Ramzh saat
berkomunikssi dengan Rekzn Kerja

1.3

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keiuhan Rekan
Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

22

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

S

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3

Mampu bekerjasama secara balk dengan rekan kerja / Bawahan

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

A

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

4.1

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

472

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

Kejuj

uran

51

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

A AS

Sub Totai

6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6.1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6.3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

AU\

Sub Total

7 |Kecakapan dan Ketrampilan

71

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

72

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan

73

Melakukan Pekerjaan dengan efeitif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

« |¢|€

Sub Total

8 |Etika Pergaulan

8,1 |[Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan =

8.2 [Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan v

83 |Mampu Menjaga Etixa dengan pasien dan keluarga v
Sub Total l2

Total Keseluruhan

F




Catatan :

Kriteria penilzian staf
a.84-74 : SANGAT BAIK
b. 73-63 - BAIK
€.62-52 CUKUP

d. <51 : KURANG

pes aowe

Surabaya, [.7..0)
Penilai,

UDIN A




# RSMATA
& Dvas

R
UNDAAN FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama :DesiLinda Kusumawati, S.8T

Jabatan : Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medik

NO.

Nilai
ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | Z(Cukup)] 3 (Baik) I 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 |Memakai Identitas {ID Card ) L

Salam, Senyumn dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

12 berkomunikasi dengan Rekan Kerja v

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
1 Kerja g

Sub Total 'lt

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2] |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan v

2,2 |Menghindari sikap blaming culture { Menyalahkan Orang Lain) v

Sub Total 7

Komunikasi & Kerjasama

3.1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerjz / Bawahan

[
32 [Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan o

Sub Total 8

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif can

41 |efisien datam pols kerja

Berpartisipasi a«tif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

(S

42

Sub Total G

Kejujuran

5.1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjzan

L
5.2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan L
53 |Bersikap jujur dan benar dalarm setiap tindakannya s

Sub Total l 27

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerjs maupun saat

2z meninggatkan tempat hertugas

L
6,2 |Efektif dan Efisten dalarn pemakaian peralatan w
6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi (e

Sub Total L2

Kecakapan dan Ketrampilan

7,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

-
7.2 |Terttb Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan L
L

73 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
" |Runtut

Sub Total 12~

Etika Pergaulan

81 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

A
82 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan [
8.3 |Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga L

Sub Total

1z
Total Keseluruhan &Q




Catatan :

Kriteria penilaian staf

a. 84-74 . SANGAT BAIK
b.73-63 :BAK
c.62-52 : CUKUR

d <51 - KURANG
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Nama

: Desi Linda Kusumawati, $.8T

Jabatan : Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medik

FORM PENILAIAN K!NERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

—

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN -
1 (Kurang) I 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik}
1 |Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1.1 |Memakai Identitas (1D Card } v
12 Salamn, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramsh saat
*“ [berkomunikasi dengan Rekan Kerja ~
13 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
" [Kerja v
Sub Tota! 9
2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruks! atasan =
2,2 |Menghindari sixap blaming culture { Menyalahkan Orang Lain ) -
Sub Total 6
3 |Komunikasi & Kerjasama
3.1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan v
32 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan v
Sub Tota! é
4 |Inisiatif dan kreatifitas
47 [Mampu herimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
" |efisien dalam pola kerja A
42 Berpartisipasi aktif dzlam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
" |baik -
Sub Total ﬁ
5 |Kejujuran
5.1 |Bersikap jujur dalam melaksanskan pekerjaan A
5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan taporan kerja sesuat instruksi atasan [
5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya ("
Sub Total j
6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
61 Menjaga tempat kerja sefalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
*" |meninggalkan tempat bertugas hn
6.2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan e
6,3 [Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi -
Sub Totat 3
T |Kecakapan dan Ketrampilan
7.1 |Hasil Pekerjsan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar -
7,2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan L
73 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara -
~ |Runtut
Sub Total q
8 |Etika Pergaulan
81 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan =
8,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan -
83 [Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga v

Sub Total

Total Keseluruhan

6%




Catatan :

f0f@ pmum oy ; Peng uasaan

\ﬂj Lw:j& n

bove

Kriteria penilaian staf

a.84-74 .SANGAT BAIK
b.73-63
L CUR

c.62-52 P
d. <51 :KURANG
Surabaya, 3 ! E{Eﬁm‘!ﬁir ;1[, 20
Penitai, ) j"
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Kama

FORM PENILAAK KINERJA KARYAV/AR KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Desi Linda Kusumawati, 5.87

Jabatzn : Sub Bagian Perencanaan, Pelzaporen dsn Rekam Medik

HO.

ASPEK PENILAIAN

1__ R
Hilai

1 (Kureng) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dzn Penampilsn dalem Menghadapi Rekan Kerja

1.1 |Memakei identitas (1D Card )

Safam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

1.2 |, - Al
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

/r"
v

« |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

L, Keria

v

Sub Total

Tenggung Jawab Terhadap Tugas

Menyelesaiksn tugas dengan baik sesuat target / instruksi atasan

fud

¥
2 |Menghindzri sikap blaming culture ( Menyalshkan Orang Lain )

fud

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3,1 |Mampu bekerjssama secara batk dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

L4

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga febih efektif dan

4 )
3, efisien dalem pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

e baik

Subs Total

Kejujuran

51 |Bersixap jujur dslam melaksanakan pekerjasn

5,2 |Bersikap jujur dalam pembustan laporan kerja sesuai instruks! atasan

5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

AR

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

61 A
meninggatkan tempat bertugas

E.2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 |Menjags Lingkungan disekitarnya telap bersih dan rapi

b A e

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

71 |Hasil Pekerjaan depst dipertanggungjewebkan dengen baik dan benar

7.2 |Tertib Administrasi dan Dokurneritasi Pekerfaan yang sudah dilakukan

73 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisiert sesuai Prosedur Secara
Runtut

NG|

Sub Total

Etika Pergaulan

8.1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

B2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karvawan

< q

B3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan




Catatan :

Kriteria penilaian staf

a.B4-74 - SANGAT BAIK
b.73-63 - BAIK

c 62-52 : CUKUP

d. < 51 . KURANG
Suraba;.ra.?‘:“._.. ’E':-[' M&l =
Penilai,




Lembar Disposisi

Surat diterimaoggat . ) § NOV 2075
Kepada Yth. : [] Direktur

[C] Wadir Pelayanan Medis

E Wadir Umum dan Kcuangan

Dari ;

Direktur : Tanggal :
Wadir Pelayanan Medis : Tanggal :
Wadir Umum dan Kevangan : Tanggal -

0 ¢ Ay T WkeT tial KU
t2 e Mt Fulifikeai FM.
:lm-‘—"r- Koz P\% \/M‘oﬁl‘f)
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RS Mata Undaan

Care and Smile Surabaya, ¢ November 2018
Nomor : 1186/RSMU/UM/X1/2018
Lampiran T
Perihal : Pengajuan Penambahan Tenaga Kontrak Casusl

Yth. Bp. Hargo Wahyuono, SE., M.Si., Ak, CA
Wakil Direktur Umum dan Keuangan RS Mata Undaan
di Tempat

Dengan hormat,

Menindaklanjuti proses pengajuan klaim BPJS Keschatan dan percepatan pelayanan
pendafaran di Loket Poliklinik maka kami mengajukan tambahan tenaga kontrak
casual sebanyak 4 (empat) orang Perekam Medis. Durasi kontrak selama 12 (dua belas)
bulan.AnggarmpemmbnhantemgakmkiﬁﬁthkmmdiRmmaija
Anggaran RS Mata Undaan Tahun 2018,

Demikian yang kami sampaikan, terima kasih atas perhatian dan kerjasamanya.

Hormat Kami,
Kabag Umum dan HRD
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