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NOTA DINAS

NoMOR : l t4lRSMU/DlNXlll 2020

: Ketua Badan Pengurus P4MU
I Direktur RS. [/ata Undaan
: Usulan Pengangkatan Karyawan
: Segera

I l9 Desember 2020

Elerdasarkan kebutuhan tenaga dengan kualifikasi Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam
l/edis dan hasil evaluasi kinerja karyawan kontrak RS- Mata Undaan Surabaya sesuai pada surat nomor
: I 186/RSMU/UMiX|/2018 dan nomor: 58/RSMU lUMlXlllzO2O Ietampir pada nota dinas ini, Bersama
ini kami mengusulkan pengangkatan karyawan tetap atas nama, yaitu :

: Desi Linda Kusumawati. S.ST.
: Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis
: Staf

Demikian nota dinas ini disampaikan, mohon untuk diberikan persetujuan melalui Surat Keputusan per

tanggal 02 Januari 2021. Atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

L Nama
2. Unit/ Bagian
3 Jabatan

Hormat kami,

i
dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.tvl.

UDd.a! trulo! 19 t Ru.@ah gllt Mata
Sur.baya 5O27a, lodoDalia UDda.n Surabela

+5231 5313 Eo6, 5319619
+623) 5317503

T
P

E
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inloonEntaundaan,co.id raialauldaan.Go.ld



Nomor
Lamprran
Perihal

Nama

UniV Bagian

Jabatan

Jadwal Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu;

: 58/RSMU/UMiKll/2020
: I (satu) bendel
: Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

RSh{l"TA
UI{D.A'Al.l

Surabaya, 7 Desember 2020

Undaan Kulon 19 I Rumah Sakjt Mata
Surabaya 60274, lndonesia Undaan Surabaya

T +62315343 806, 53t9519 @ rs.mataundaan
F +5231 53r 7503
E lnfo@rshataundaa|],co,id rarnrtaundaar.co.id

Desi Linda Kusumawati. S.ST

Bagian Umum dan HRD

(Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis)
Staf
02 Juli 2020 - 0l Januari 2021 (6 Bulan)

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,

Kabag Umum dan HRD fL
&

Arnold Hariyono S, SKM., MM

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Tes Tulis 65 Cukup

Psikotes Dapat Disarankan
3 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
4 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

5
Penilaian Kinerja Orientasi 1th Atasan
Langsung 84 Baik

o Penilaian Kinerja Orientasi lth Rekan Kerja
68

(Rata+ata) Ba ik



RS lvlATA
UI'IDAAI{

DAFTAR TIM PENII.AI

Lampiran

NO Nama Instalasi/ Bagian/ sub Bagian/ Unit

1 Zainal Arifin, A.Md.PK Kepala Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis

Hartono, S.Ag Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis

Udin Apriliansyah, S.ST Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis

4 Rischi Dianita, S.ST Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis

c Siti Laely Rochmah, S.Kep,, Ns Kepala Instalasi Rawat Jalan

Winarsih, A.Md Perawat Instalasi Rawat Jalan

Undaan Kulon l9 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343805, 53195t9 @ rs.rhataundaan
F +6231 53t2503
Einfo@rsmataundaan.coid remataandaah.co.id



'/.f..'1,'6,,,/ J,>J,'Lr-11-l
t i ii ,;tj,l /.) J\ FORM PENILAIAN KINEBJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Desi Linda Kusumawati, S.ST

Jabatan : sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medik

NO. ASPEK PENILAIAN
Nilai (J)

I (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt BaiPJ

sikap dan P€nampilan dalam Menghadapi Rekan K€rja

1.1 lvlernakai ldentitas ( lD Cafd )

1,2
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
denoan Bekan Kena

lVemperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Bekan Keria

Sub Total ro

2 Kedisiplinan Kerja

2,1 N,lasuk Kerja Sesuai denqan jam kerja v
22 MematuhiAturan Kerja Sesuaidengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit

kerja '//
t2 Tidak meningqalkan tempat bertuqas pada jam kerja tanpa iiin

Sub Total I
Tanggung Jawab Terhadap Tugas

3,r Bertanqgung Jawab Terhadap Pekerjaan yanq di berikan oleh atasan
2J Ny'enyelesaikan tugas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan v
?? l,,lenghlndari s kap braming cultute ( N4enyalahkan Orang Lain )

Sub Total IO
4 Komunikasi & Kerjssama

41 lvlampu bekerjasama secara baik dengan atasan
42 Mampu bekerJasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

Komunikasi dengan atasan / Bekan Kerja / Bawahan

Sub Total 9
5 Inisiatif dan keatifitas

5,r
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus

52
lMampu berimprovisasi dan L4emberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam oola keria ,/

5,3 Eerpartisipasi aktif dalam iim kerja dan melaksanakan tuqas Rutin denqan baik

Sub Total JO

6 Kejujuran

6,r Bersikap jujur dalarn melaksanakan pekerjaan

62 Bersrkapjujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksiatasan
6,3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total 9
7 K€pedulian Terhadap Lingkungan Kerja

7,1
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

72 Efektif dan Efisien dalam Demakaian Deralatan

lMenjaga L ingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total I



I Kecakapan dan K€trampilsn

8,1 Hasrl Pekertaar dapat o:perlanqqunqiawabkan denqan baik dan benai
et Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah drlakukan

8.3 lu4elakukan Pekeriaan denqan efektif dan efisien sesuai Pros€dur Secara R!ntut

Sub Total s
9 Etika Pergaulan

Ql Mampu N,4eniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan

92 N,lampu N.4enjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

93 wampu N,4enjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total g

Total Keseluruhan 8v

Catalan :

?qt',hank^v't selala tct4frlptinarrz Anq AWry jaw^b Aak'w

\ydatkw O.-s kint)^ Jat Lya\4uwu .

he.jn ,+w.

t<ti",j-+^r, fu4,4 4eta7 w<"ia$' rvtt^N sa,lu X,-ar4u* l.^n o 4".'*
8*ik^ pofati , e.{itq (rgat-lau h*-^ t 

^d'. fuj"f -

Kiteria penilaian staf
a 108 - 95 :SANGAT BAIK
b. 94 - 8l : BAIK
c.80 - 68 :CUKUP
d.<67 :KURANG

ar rrrhava 4- 12 - 2O2D



/ iisl,rJ,TL
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Nama : Desi Linda Kusumawati. S.ST

FORM PENILAIAN KINEBJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UI'IDAAN SUMBAYA

L,

: Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medik

dan Penampilan dalam MenghadapiRekan Kerje

Saiam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

N,4emperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

anggung JarYab Terhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksr atasan

Komunikasi& Kerjasams

secara baik denqan rekan kena / Bawahan
Komunikas' denqan atasan / Rekan keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan N,4emberikan masukan sehinqoa lebih efektifdan

Berpartisrpasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

Menjaqa tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saai bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Kecakapan dan Ketrampilan

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai prosedur Secara
Runtut

Etika Pergaulan

Etika PerqaUlan denqan Atasan / Bawahan



Catatan:

, Ho*e ht;uLr,, Gr x^ s"4 It

kiteria p€nilaian staf
a U-74 :SANGAT BAIK
b. 73 - 63 : BAIK
c.62-52 :CUKUP
d.<51 :KURANG

a-
surabaya, .....f-.11 I I .L .-....@ Llt '
Penilai,



(
I.ll/r-!-J,/-,
l-li..iDl:r:J{ FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTBAK

RS. MATA UNDAAN SUMBAYA

Nama : Oesi Linda Kusumawati, S.ST

Jabatan : Sub Eagian Perencanaan, P€laporan dan Rekam Medik

NO. ASPEK PENILAIAN
Nilai

I (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam M€nghsdapi Bekan Kerjs

Lt Memakai ldentitas (,0 Card )

12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

t3 t!4emperhatrkan dengan baik Can mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerla

Sub Total i2
Tanggung Jawab T€rhadap Tugas

2,1 Nlenyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksl atasan
2,2 Menghlndqllsikap braming cultute ( lrenyalahkan oranq Lain )

Sub Total v
3 Komunikasi& Kerjssama

31 N4ampu bekerjasama secara batk dengan rekan kerja / Bawahan v
Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

1 Inisiatif dan keatifi tas

41
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehinqga lebih efektif dan
efisien dalam Dola keria

4,2
Berpartisrpasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Butin dengan
oatK

Sub Total o
b

5 Kejujuran

5,r Bersikap.jujur dalam melaksanakan pekerjaan
52 Bersikap.jujur dalam pellquatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 Bersikapjujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total I
5 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

61
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2 an peralatan

63 rnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
3

7 Kecakapan dan Ketrampilan

7,1 Hasil Pekerjaan dapat drpertanggungjawabkan dengan baik dan benar w
72 Tertib Administrasi dan Dokumentasi pekerjaan yanq sudah dilakukan v
7,3

Melakukan Pekerjaan dengan efeldifdan efrsien sesuaj prosedur Secara
Runtut

Sub Total
3

8 Elika Pergsulan

8l t\.4ampu N,4enjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
A2 Mampu [renjaga Etrka Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 ivlampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total lJ.
Total Keseluruhan 1l



lciteris p€nilaion staf
a.84-74 :SANGAT BAIK
b. 73 - 63 : BAIK
c 62-52 iCUKUP
d..51 :KUFANG

UOIN . rq



(
iiS l,/"/,T./r
tJl'rDli"l.i FORM PENILAIAN KINERJA KAqYAWAN KONTRAK

RS, MATA UNDMN SURABAYA

Nama : Desi Linda Kusumavrati. S.ST

Jabatan : Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medik

NO. ASPEK PENILAIAN
Nilai

'I (Kursng) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

LI N.4emakai ldentitas ( tD Card ) t-
12

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Rarnah saat
berkomunrkas denoan Rekan Keria l,-./

1,3
N,4emperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja L/

>uo total rt
Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2.1 ik sesuai target / instruksj atasan v
22 ,ture ( Menyalahkan orang Larn ) t/

Sub Total
7

3 Komunikasi & Kerjasama

3l N,4ampu bekerjasama sqcara baik dengan rekan kerja / Bawahan ,r
Komunikasi dengaf atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
8

4 Inisiatif dan keatititas

41
Vampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehjngga lebih efektif dan
-.fisien dalam oola keria V
Berpartisipasi aldif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin denqan
baik ,q'

Sub Total 6
Kejujuran
-:.:.-r-.....-

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52 poran kerja sesuai instruksi atasan
53 I|ap Itn0aKannya w

Sub Tolal
L2-

5 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6l L4enjaga tempat kerja selaiu bersih dan rapi, baik saat bekeria mauDUn saat
meninggalkan tempat bertugas t-/
Efektif dan Efi sien dalallpemakaian peralatan Ir

63 bersih dan rapi t-/
Sub Total tL

7 Kecakapan dan Ketrampilan

7,1 ngja,/vabkan dengan baik dan benar L...
7,2 Tertib Administrasr dan Dokumentast pekerjaan yang sudah dilakukan l-
73 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuar prosedur Secara

Runtut L--
sUD tOtal l2-

8 Etika Pergaulan

8t n Atasan / Bawahan 'a-/'
a2 N,4ampu t\,4enjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan L/
8,3 an Keruarga le'

Sub Total IL
Total Keseluruhan

&a



Kriteda p€nilaian staf
a 84-74 :SANGATBAIK
b. 73 - 63 : BAIK
c.62-52 :CUKUP
d < 5l



| // r lS i''r./:TA
\ LIr{DlllJ\1 F9RM pENrLAlaN KTNERJA KARyAryAN KSNTRAK

RS, MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : DesiLinda Kusumav{ati. S,ST

Jabatan : Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medik

NO. ASPEK PENILAIAN
Nilai

1(Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

I Sikap dsn Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

tl Memakai ldent tas (lD Card )

1,2
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Ker.ja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,3
t\remperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesatkan keluhan Fekan
Kerja

buo I olal I
Tanggung Jawab Terhadap Tugas

21 N,4enyelesaikan lugas dengan baik sesuai target / instruksr atasan
2,2 N.4enghindari sikap blaming cultwe ( Menyalahkan Oranq Lain )

5UO tOtai 6
J Komunikasi& Keljasama

31 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
32 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
L

4 lnisiatif dan kreatifitas

4,1
Mampu berimprovisasi dan N4emberikan masukan sehingga lebih efektif dan
:fisien dalam pola kerja

Berpartisrpasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
DAIK

Sub Total I
5 Kejujuran

nakan pekerlaan

Bersikapjujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 Bersikap jujur dan benar qalam setiap tindakannya

Sub Total
3

6 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

62 kaian peralatan

63 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

5UD tOtat
5

7 Kecakapan dan Ketrsmpilan

7,1 anggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tenib Administrasi dan Dokumentasi pekerjaan yanq sudah dilakukan t-
73

f,4elakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai prosedur Secara
Runtut

Sub Total q
8 Etika Pergaulan

8t Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu lt4enjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
83 t ampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total 3
Tolal Keseluruhan b2



Catatan :

6c@ra urnurrn laV 1 ltngtxsaan \TLif " fut*

Kriteria penilaian strf
a.84 -74 iSINqAT BAIK
b. 73 - 63 \BA|K )
c.62-52 ,du(6p
d.<51 :KUBANG



FORII PENILAIAI{ KIT.iERJI, KARYAV{AII KONTRAK
RS. MI.TA Ul,lDAAN SURI.BAYA

Nama : DesiLinda Kusumesati. S.ST

JabatBn : Srrb Bagisn Per(nq€naan, PQlaporen d6n RekaB l{Qdik

Sikap dan Pensmpilan dal€m MenghadapiBekan K.rja

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

dengan baik dan mencoba meny€lesaikzn keluhan Rekan

anggung Jswab Terhadsp fugas

baik sesuai taroet / instruksi atasan

& Kerj8ssma

secara baik denQan rekan keria / Bawahan
Komun,kasi dengan atasan,i Rekan Keria / Bawahan

flampu beflmprovisasi dan Nremberikan masukan se.hjngga lebrh efektif dan

Berpartisipasi ahif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

T€rhsdsp Lingkungan Keria

te,.npat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat b€keda maupun saat

dln Kctrmpilan

edib Administrasi dan Dokumentasi Pekeflaan vano sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektii dan efisien sesuaj prosedur Secara



Catatan:

Kdteda p€nilaien staf
a.84-74 : SANGAT BAIK
b.73 - 63 :BAIK
c 62 - 52 : CUKUP
d,<5I .KURANG
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RS Mata Undaan
Care and Smile

Suabaya, 9 Novenber 20 I I

Nomor :1186/RSMU/UlvI/Jfl12018
lanpiran : -
P€ribd : Pengajuan Panaurbahan Tcorga Komnt Crsrul

Ytt Bp- ILrgo Wabynno, SE.,Ird-Si, Alc, CA
Wakil Direlrur Umum dan Kerungrn RS MatN thdaan
di Tempat

D@grnhomrt,
Menindaklaqiuti pooes pengajrnn kJaim BPJS K€sohah &n percepafan pelayanan
pendaffaran di l,olret Poliklinik matra krmi rmgljuf$ fimbohar te ^gs konfek
caszal sebenyat 4 (€mpst) 6aog Perrlam lv{cdis Dmsi kontralr sclama 12 (dua belas)
bulan. Angggrn pcnanbrhm tena$ fofr* iri ti&l brcantum di Rcncoa Kerja
Anggrrm RS lrfsb Uofur Tahutr Z)l8.

Dernikian png krni sanpaikrn, terima losrf atu psiotisn dan terjasanalya.

Jl- Utdaan ltulon No. I 7-l I Surdb.y. 6frt4 Indonc.l!
T: ((l3l) 9343 &6- 53t9619 . F: O3t)53t7 5&t
E: InfoCxnnre{daenrotd . W r wu.rsEt.|r|&r|tro$
:--- __--.-'..........


