NOTA DINAS

NOMOR : |8 2#/RSMU/DIR/X1/2022

Yth . Ketua Badan Pengurus P4MU
Dari . Direktur RS Mata Undaan

Hal . Usulan Pengangkatan Karyawan
Sifat . Segera

Tanggal .11 November 2022

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja karyawan kontrak RS Mata Undaan Surabaya sesuai pada lampiran

nota dinas, yaitu :

1. Surat Nomor: 118/RSMU/UM/XI1/2021 Tanggal 09 Desember 2021 Perihal Hasil Evaluasi

Karyawan Kontrak;

2. Surat Nomor: 105/RSMU/UM/XI/2022 Tanggal 08 November 2022 Perihal Hasil Evaluasi

Karyawan Kontrak

Bersama ini kami mengusulkan pengangkatan karyawan tetap atas nama, yaitu :

Nama : Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns.

Unit/ Bagian : Instalasi Kamar Bedah & Sentra Sterilisasi

Jabatan : Perawat Pelaksana

untuk dapat diberikan persetujuan melalui Keputusan Badan Pengurus Perhimpunan Perawatan
Penderita Penyakit Mata Undaan (P4MU) per tanggal 17 November 2022. Atas perhatian dan

kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Termbusan :
1. Ketua Dewan Pengawas RS Mata Undaan

Hormat kami,
Direktur, Z

RSMATA
) UNDAAN

dr. Sahata P.I—,L Napitupulu, Sp.M (K).

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

T +623) 5343 806, 5319 619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

rs.mataundaan



LEMBAR DISPOSIS|

TGL TERIMA 10 November 2021
NOMOR ARSIP 022/UM/11/2021
SIFAT BIASA
NOMOR SURAT 118/RSMU/UM/X1/2021
PENGIRIM Kepala Bagian Umum dan HRD
TGL SURAT 09 November 2021
PERIHAL Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak a.n. Suliastri Ningsih, S.Kep.,Ns.
DIREKTUR TANGGAL : 12 November 2021
CATATAN : Setuju pengangkatan sebagai karyawan orientasi
GM UMUM DAN SDM TANGGAL : 15 November 2021
CATATAN : mohon tindak lanjuti
- TANGGAL : 17 November 2021
CATATAN : Mohon dibuatkan kontrak 1th
MANAGER TANGGAL : 17 November 2021
ADMINISTRASI CATATAN : dilaksanakan
UMUM
TGL PENYELESAIAN 17 November 2021




RSMATA
UNDAAN

Surabaya, 09 November 2021

Nomor (18 /RSMU/UM/X1/2021
Lampiran .1 (satu) bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan
Surabaya

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Suliastri Ningsih, S.Kep.,Ns.
Unit/ Bagian : Keperawatan
Jabatan : Perawat

Jadwal Magang  :17 Mei 2021 — 16 November 2021 (6 bulan)

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan

1 | Tes Tulis 73 Baik

2 | Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA
3 | Psikotes Dapat Disarankan

4 | Skill 80 Baik

5 | Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 | Pelanggaran = Tidak ada pelanggaran
8 | Penilaian Ka.Instal. Rawat Jalan 81 Baik

9 | Penilaian Ka.Instal. Rawat Inap 76 Cukup

10 | Penilaian Ka.Instal. Penunjang Medis 86 Baik

11 | Penilaian Ka.Instal. Kamar Operasi 78 Cukup

- . 64 ;
12 | Penilaian Rekan Kerja (Rata-rats) Baik

Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

Hormat Kami,
Kabag Umum dan HRD 3\*

&/kr;—

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319 619 rs.mataundaan

F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id remataundaan.co.id




RSMATA
UNDAAN

Lampiran
Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
1 | Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns Kepala Instalasi Rawat Jalan 81 Baik
2 | Nenny Nayulita, S.Kep., Ns. Kepala Instalasi Rawat Inap 76 Cukup
3 | Otto Desyanto, S.Kep Kepala Instalasi Penunjang Medis 86 Baik
4 | Zwei Sujanto, S.Kep Kepala Instalasi Kamar Operasi 78 Cukup
5 | Ermawati, AMd.Kep Perawat Instalasi Rawat Jalan 63 Baik
6 | Agliyisyah Hadi Caturina, S.Kep Perawat Instalasi Rawat Inap 63 Baik
7 | Wiskha Dany Firawan, S.Kep., Ns Perawat Instalasi Penunjang Medis 66 Baik
8 | Machmud Abu Bakar, S.Kep Perawat Instalasi Kamar Operasi 63 Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori
1 |108-95 Sangat Baik
2 [94-81 Baik
3 | 80-68 Cukup
4 | <67 Kurang
Kriteria Penilaian Rekan Kerja
No Nilai Kategori
1 |84-74 Sangat Baik
2 | 73—-63 Baik
3 | 62=562 Cukup
4 | <5b] Kurang
Mengetahui,

Wadir Pelayanan Medis

v

dr. Aditya Bagus Djatmiko, M.Kes

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

T +62315343 806, 5319 619
F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id




Nama
Jabat

RS MATA
UNDAAN

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns
an : Perawat Pelaksana Instalasi Kamar Operasi

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai (v)

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) I 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 |[Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

12 dengan Rekan Kerja

1.3

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

{l

Kedisiplinan Kerja

2,1 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

= kerja

2,3 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

»

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

3,1 |Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

3,3 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

4,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4,2 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

4,3 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

51
terus menerus

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

52 efisien dalam pola kerja

5,3 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

Kejujuran

6,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

ol jw (v

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

L meninggalkan tempat bertugas

7,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

7,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Y L

Sub Total




8 |Kecakapan dan Ketrampilan

8,1

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar 3

82

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan 2

83

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total >

9 |Etika Pergaulan

9,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 2

9,2

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan 2

9,3

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga 2

Sub Total 3

Total Keseluruhan 96 .

Catatan :

feam  Etelonhon  bale | MARE  perts  fangph  belogm  laurtna
wly Ry Manga (5 6vlan  below  agak  endlac Aoy ou

woallEmnl, -

Kriteria penilaian staf

a.108-95
b.94 - 81
c. 80 - 68
d. <67

Surabaya,

: SANGAT BAIK
1 BAIK

: CUKUP

: KURANG

Penilai,




Nama

RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

UNDAAN

: Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana Instalasi Kamar Operasi

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 [Memakai Identitas ( ID Card )

4

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
12 G :
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

4

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

18 Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2,2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain)

[T I

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

o~ ||

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

il efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

4.2 baik

Sub Total

Kejujuran

5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

W w0 |

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

l meninggalkan tempat bertugas

SY)

6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

OO

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7,2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

8 Runtut

Sub Total

L (UL Y R

Etika Pergaulan

8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8,3 |[Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

[ (CV KA J TS

Total Keseluruhan




Catatan :

Lebn  ditigyatrican 1L Aereivry

Kriteria penilaian staf
a.84-74  :SANGAT BAIK

78 - 63 :BAIK
C.62-52 : CUKUP
d. <51 : KURANG
Surabaya, 8/“""’1"‘ ..........
Penilai,

Ae Ly 1SyAan- _biam .¢




RSMATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana Instalasi Kamar Operasi

Nilai (v)

NO. ASPEK PENILAIAN - -
1 (Kurang) I 2 (Cukup) I 3 (Balk)l 4 (Sngt Baik)

1 |Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 [Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
dengan Rekan Kerja

12

1,3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

2 |Kedisiplinan Kerja

2,1 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit
kerja

2,3 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

Sub Total

22

W M| VW W O W[ W |w

3 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas

3,1 |Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan
3,2 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
3,3 [Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

O W

4 |Komunikasi & Kerjasama

4,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan
4,2 [Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
4,3 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

5 |Inisiatif dan kreatifitas

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerja 2

5.1

W O MWW

52

5,3 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

CO| \»

Sub Total

6 |Kejujuran

6,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
6,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
6,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

W |Ww(w

7 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

7,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan Z
7,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

il

coM




[4 L

8 |Kecakapan dan Ketrampilan

8,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

8,2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

W3]

8,3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

9 |Etika Pergaulan

9,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan

i

Catatan :

Aengon

Shama orenkw 4/’ & Ramonr O\Du-uq.( M%MVWLM ‘tuyas

hoiw Setvas Sop & stomdar ¥ ada.

Kriteria penilaian staf

a.108-95  :SANGAT BAIK

b.94 - 81 : BAIK
Cp0-68  :CUKUP

d. <67 : KURANG

Surabaya, ..., .. pAMber 2oL

Penilai,




Nama

RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana Instalasi Kamar Operasi

NO.

Nilai

ASPEK PENILAIAN

1(Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1 ]

Memakai Identitas ( ID Card )

2

1.2

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

-

2

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

2

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2.2

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain)

VAN

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3.1

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

I

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

41

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

42

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

Kejujuran

5,1

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5.2

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

A g

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

A )

Sub Total

Keca

kapan dan Ketrampilan

T

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

73

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

W AL

Sub Total

Etika

Pergaulan

8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

v

Sub Total

Total Keseluruhan




Catatan :

Kriteria penilaian staf
a.84-74  :SANGAT BAIK
b.73-63  :BAIK
c.62-52  :CUKUP

d. <51 :KURANG

Surabaya, .....42 T,
Penilai,




RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana Instalasi Kamar Operasi

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai (v)

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 |Memakai Identitas (ID Card )

(o

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

he dengan Rekan Kerja

v

1.3 [Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Kedisiplinan Kerja

2,1 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

22 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit
" |kerja

2,3 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

NESAS

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

3,1 |Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

3,3 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

S[s|e

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

4,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4,2 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

o [

4,3 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

51 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
" |terus menerus

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

52 efisien dalam pola kerja

53 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

Kejujuran

6,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

B

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

71 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
" |meninggalkan tempat bertugas

7.2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

N Es

7.3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total




4

8 |Kecakapan dan Ketrampilan

8,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar [ 2
8,2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan [
8,3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut L
Sub Total
9 |Etika Pergaulan

9,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan U
9,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan o
9,3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga v

Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan :

'S

Kriteria penilaian staf
a.108-95  :SANGAT BAIK
b.94 - 81 : BAIK
c.80-68 : CUKUP

d. <67 : KURANG
Surabaya, 8. l)=. 102 (
Penilai,




Nama

RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

UNDAAN

: Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana Instalasi Kamar Operasi

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

£

1,1 [Memakai Identitas (1D Card ) v
12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
"“ |berkomunikasi dengan Rekan Kerja v
13 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan J
" |Kerja
Sub Total
2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 |[Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan v
2,2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain) 4
Sub Total
3 |Komunikasi & Kerjasama
3,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan v
3,2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan W
Sub Total
4 |Inisiatif dan kreatifitas
41 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lehih efektif dan W
" |efisien dalam pola kerja
42 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
“ |baik v
Sub Total
5 |Kejujuran
5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan v
5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan v
5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya v
Sub Total
6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
61 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat v
" |meninggalkan tempat bertugas
6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan v
6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi J
Sub Total
7 |Kecakapan dan Ketrampilan
7,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar v
7,2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan v
73 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara J
" |Runtut
Sub Total
8 |Etika Pergaulan
8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan v
8,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan v
8,3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga v

Sub Total

Total Keseluruhan

b




Catatan :

Kriteria penilaian staf
a.84-74  :SANGAT BAIK
b.73-63 :BAIK
€.62-52  :CUKUP

d. <51 : KURANG




Nama

RS MATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana Instalasi Kamar Operasi

NO.

Nilai (v)

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) l 3 (Baik)l 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 |Memakai Identitas (/D Card ) [
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
12 ; -
dengan Rekan Kerja
1,3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja L
Sub Total
2 |Kedisiplinan Kerja
2,1 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja o
99 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prasedur di unit
" |kerja b
2,3 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin v
Sub Total
3 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas
3,1 |Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan “
3,2 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan v
3,3 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain ) v
Sub Total
4 |Komunikasi & Kerjasama
4,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan L
4,2 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan v
4,3 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan v’
Sub Total
5 |Inisiatif dan kreatifitas
51 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
" |terus menerus e
59 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
"“ |efisien dalam pola kerja ik
5,3 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik v
Sub Total
6 |Kejujuran
6,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan “
6,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan v
6,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya v
Sub Total
7 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
71 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
" |meninggalkan tempat bertugas 9
7,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan v
7,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi —

Sub Total




‘ e

8 |Kecakapan dan Ketrampilan

8,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

8,2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

8,3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

N\

Sub Total

9 |Etika Pergaulan

9,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

ARIAY

Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan :

Kriteria penilaian staf
a.108-95  :SANGAT BAIK
b.94 - 81 1 BAIK
c.80-68 : CUKUP
d.<67 : KURANG

Surabaya, 9 / W / 2l

e

Penilai, ‘/\/-’

Ol (ot B -




Nama

RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

UNDAAN

: Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana Instalasi Kamar Operasi

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1

Memakai ldentitas (ID Card )

12

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kerja

Sub Total

L

Tang

gung Jawab Terhadap Tugas

2,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2.2

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain)

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3,1

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

41

efisien dalam pola kerja

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

4,2

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

Kejujuran

5,1

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

<

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

|

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

meninggalkan tempat bertugas

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

L«

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7.1

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

T2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

<&

73

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Sub Total

Etika Pergaulan

8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

83

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

R 6 R 5

Total Keseluruhan

6%




Catatan :

Lebih bangak berfanye . -
Drudaty  bergaul ., Cepar adapiae

Lomgal belapn- ¢

Kriteria penilaian staf

a.84-74  :SANGAT BAIK

b.73-63 :BAIK
©62-52  :CUKUP

d. <51 : KURANG




LEMBAR DISPOSI Sl

TGL TERIMA 10 November 2022

NOMOR ARSIP 030/UM/11/2022

SIFAT BIASA

NOMOR SURAT 105/RSMU/UM/X1/2022

PENGIRIM General Mangjer Umum dan SDM

TGL SURAT 08 November 2022

PERIHAL Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak a.n. Sulastri Ningsih, S.kep., Ns
DIREKTUR TANGGAL : 11 November 2022

CATATAN : Setuju pengangkatan pegawai tetap, tindak lanjut sesuai prosedur,
sirkulas Wadir Y anmed untuk pengaturan pelayanan nya

WADIR UMUM DAN
KEUANGAN

TANGGAL : 15 November 2022
CATATAN : silahkan diproses

GM UMUM DAN SDM

TANGGAL : 17 November 2022
CATATAN : untuk ditindaklanjuti

MANAGER
ADMINISTRASI
UMUM

TANGGAL : 17 November 2022
CATATAN : dilaksanakan

TGL PENYELESAIAN

17 November 2022




Nomor
Lampiran
Perihat

- 1 (satu) Bendel

Yth. Direktur RS. Mata Undaan
di Tempat

Dengan hormat,

- 1@5" /RSMU/UM/X1/2022

¥4 RSMATA

UNDAAN

Surabaya, 08 November 2022

- Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns
Unit/Bagian - Instalasi Kamar Bedah & Sentra Sterilisasi
Jabatan : Perawat Pelaksana

Jadwal Kontrak : 17 September 2021 — 16 November 2022 (1 Tahun)

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 | Tes Tulis 73 Baik
'_2 Kesehatan | Sehat Tidak Ada Kelainan | Darah Lengkap, Thorak PA
3 | Psikotes Dapat Disarankan ) .
4 | Tes Skill 80 ' Baik
| 5 | Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan |
6 | Pelanggaran - Tidak ada pelanggaran |
7 Penilaian Kinerja Kontrak 1th g1 Baik
| At_asan Langsung
8 Eemlatan Kinerja Kontrak 1th Rekan 64.4 Baik
Lo era _
Kesimpulan :

Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,
GM Umum dan SDM }b

~
s
F4

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

T +62315343 806, 5319 619
F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.id

f Rumabh Sakit Mata
Undaan Surabaya

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



Y4 RSMATA
UNDAAN

Lampiran
Rekapan Nilai
No Jabatan Nilai Keterangan
1 | Fajar Santoso, S.Kep., Ns Manajer Kamaf _Bedgh & Sentra 81 Baik
o Sterilisasi _
. . ) Perawat Kamar Bedah & Sentra
2 | Dian Hadi Kuncoro, S.Kep., Ns Sterilisasi 62 Cukup
Perawat Kamar Bedah & Sentra .
3 Machmuq_Abu Bakar, S.Kep., Ns . Sterilisasi 69 Baik
. . Perawat Kamar Bedah & Sentra .
| 4 | Alfilia Mariana, S..Ke_p‘, Ns. Sterilisasi 54 Baik .
: . Perawat Kamar Bedah & Sentra :
5 | Tri Arganita, S.Kep., Ns Sterilisasi 63 Baik
[ ) Perawat Kamar Bedah & Sentra !
| 6 | Khotimatul Husnah, A Md.Kep Sterilisasi _ 64 Baik
Kriteria Penilaian Atasan Langsung
No Nilai Kategori
1 [108-95 Sangat Baik '
2 1 94-81 Baik
'3 |81-68 | Cukup ' .
4 | <67 Kurang
Kriteria Penilaian Rekan Kerja
' No Nitai ' Kategori |
1 | 84-74 Sangat Baik '
2 |73-63 Baik
( 3 [62-52 Cukup '
‘ 4 | < 51 Kurang
Mengetahui,

Manajer Instalasi Kamar Bedah & Sentra Sterilisasi

Fajar Santoso, S.Kep., Ns

Undaan Kulon 19

Surabaya 60274, Indonesia

T +62315343 806, 5319 619

F +62315317503

E info@rsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

rs.mataundaan



RS MATA
UNDAAN

7]

Nama : Sulastri Ningsih, S_Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA
AN -y 0
Nilai (¥)

1 (kurang)| 2 (Cukup) | 3 (Baik) [ 4 (Sngt Baik)

3
7

>

ASPEK PENILAIAN
'ﬁup dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Memakai Identitas ( 1D Card )

NOJ

1

1.2 |Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total

13

Kedisiplinan Kerja
2.1 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2.2 |Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit kerja
23 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
Sub Total

nm Jawab Terhadap Tugas
Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan
Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )
Sub Total

p

\les e

3.2
3.3

[Komunikasi & Kerjasama
4 |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan
42 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

43 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

AW\

inisiatil dan kreatifitas
51 _IMampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing terus menerus
52 |Mampu benmprowsaw dan Memberikan masukan sehmgga lebih efektif dan efisien dalam pola kerja
53 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

s i

Kejujuran
6,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
6.2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

63 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

A B e

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

IA

7.2
73

Sl 8

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Total

Kecakapan dan Ketrampilan
81 [Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
8.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

8.3 [Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etika Pergaulan
9.1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
9.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Sub Total
Total Keseluruhan

Lo

Al

Do

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108 - 96 : SANGAT BAIK

b.94- 8]
c 80-68
d <67

Surabaya,
Penilai,

- BAIK
: CUKUP
- KURANG




' RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

Nama : Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) [ 4 (sngt Baik)

1

dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

T

Memakai Identitas ( ID Card )

1.2

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

22

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

i~ o NP Lﬁw[ﬂ\h

3 [Komunikasi & Kerjasama

3,1

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

LA e A

4 |Inisiatif dan kreatifitas

4,1

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4.2

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

5 |Kejujuran

51

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

bt e ol Ml I L A B 4

Terhadap Lingkungan Kerja

6.1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

7 |Kecakapan dan Ketrampilan

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

SR A

Pergaulan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Sub Total

= [ e fae

Total Keseluruhan

Catatan :

Meringlatlon — pmgch e do <kl B bty epraieate

maks

Kriteria Penilaian Staf
a.B4-74 - SANGAT BAIK
b.73-63 - BAIK

25152 :CUKUP
d. <5} : KURANG
Surabaya, 3/”7‘2"
Penilai, -

pon K F




V¥4 RSMATA

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

Nama : Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

1

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1

Memakai Identitas ( ID Card )

i {

12

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

(4

3

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

3

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2.1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

22

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

31

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

41

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan mefaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

Kejujuran

51

52

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

52

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7.1

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

%

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

Pergaulan

8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3

Mampu Menjaqga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

(SJ

Total Keseluruhan

Catatan :

Wi !fxﬁ_tbra.\l% ""A—Ef—.\ % Gb—'e‘ ‘
Fowsales o3 fr, ek~ DL Geg

Kriteria Penilaian Staf

- SANGAT BA|
< BAIK ‘7/&’)

a.84 -
b 73-

74
63




FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
' RS MATA RS. MATA UNDAAN SURABAYA

UNDAAN

Nama : Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) l 2 (Cukup) I 3 (Baik) ] 4 (Sngt Baik)

1

dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Memakai Identitas (ID Card )

2

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

(=

2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas

21

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

22

Menghindari sikap blaming cutture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

3 |(Komunikasi & Kerjasama

3.1

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

A

Sub Total

4 |Inisiatif dan kreatifitas

41

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan mefaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

5 |[Kejujuran

51

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

6 _|Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga terpat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

63

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

7 |Kecakapan dan Ketrampilan

71

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

73

Melakukan Pekerjazn dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

8 |Etika Pergaulan

8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3 {Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Sub Total

) BN

Total Keseluruhan

[/ 8

Catatan :

.—..:\Lg

Kriteria Penilaian Staf
a.84-74

73-63
c.62-52
d. <51

- SANGAT BAIK
1 BAIK

:CUKUP

- KURANG
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RSMATA

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

Nama : Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

1_|Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1

Memakai Identitas ( ID Card )

3

il

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

3

1.3

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

3

Sub Total

2 |Tang

gung Jawab Terhadap Tugas

2,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2.2

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

iy

Sub Total

3 |Komunikasi & Kerjasama

3.1

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

o

Sub Total

4 |Inisiatif dan kreatifitas

4,

Mampu benmprovisast dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4.2

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

5 |Kejujuran

51

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

l.-lu-p

Sub Total

6,1

6 _|Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga termpat kerja selalu bersih dan rap, balk saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

(]

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6.3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

ot

Sub Total

7 |Kecakapan dan Ketrampilan

7.1

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

&2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

O oo »

Sub Total

8 |Etika Pergaulan

8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8.2

Mampu Menjaqga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

83

o | G

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Sub Total

S

Total Keseluruhan

Catatan :

b3..,

Kriteria Pen
a.84-74
b 73-63
c.62-52
d. <51

Surabaya, ....
Penilai,

ilaian Staf

- SANGAT BAIK
BAK

: CUKUP

: KURANG

TR NLR

age -




' RSMATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

Nama : Sulastri Nngsih, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

1 |Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1

Memakai Identitas (ID Card )

2

1.2

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

4

1.3

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

(o2

2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas

21

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2.2

ol

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )
Sub Tota

3 |Komunikasi & Kerjasama

3,1

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

] Lol

Sub Total

4 |Inisiatif dan kreatifitas

41

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

42

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

5 |Kejujuran

51

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

olsofos

Sub Total

6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga termpal kerja selalu bersih dan rap, balk saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6.2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6.3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

390

Sub Total

7 |Kecakapan dan Ketrampilan

iA

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

1.2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

73

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

8 |Etika

Pergaulan

8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

hofoafGaf | 0o ] G

83

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan :

Carn bekergo \arany cuileck Cepel

Kriteria Penilaian Staf
a.B4-74  :SANGAT BAIK
b.73-63  :BAIKY
€.62-52  :CUKUP
d.<51 , :KURANG

e = e Sn 2R




