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NOTA DINAS

NOMOR : I SLilRSM U t DtNXt | 2022

Ketua Badan Pengurus P4MU
Direktur RS Mata Undaan
Usulan Pengangkatan Karyawan
Segera

l'l November2O22

Berdasarkan hasilevaluasi kinerja karyawan kontrak RS Mata Undaan Surabaya sesuai pada lampiran
nota dinas, yaitu :

l. Surat Nomor: 118/RSMU/UM/XX/202'| Tanggal 09 Desember 2O2t Perihal
Karyawan Kontrak;

2. Surat Nornor: 105/RSMU/UM{X|{2O22 Tanggal 08 November 2022 Perihal
Karyawan Kontrak

Bersama inikami mengusulkan pengangkatan karyawan tetap atas nama, yaitu:

Nama ;Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns.
UniV Bagian : InstalasiKamar Bedah & Sentra Sterilisasi
Jabatan : Perawat Pelaksana

untuk dapat diberikan persetujuan melalui Keputusan Badan Pengurus Perhimpunan perawatan

Penderita Penyakit Mata Undaan (P4MU) per tanggal 17 November 2O22. Atas perhatian dan
kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Hasil Evaluasi

Hasil Evaluasi

Dieftur,2/

RSI\!1.TA
UNDi!!''l

Tembusan:
1. Ketua Dewan Penqawas RS Mata Undaan

dr. Sahata P. Napitupulu, Sp.M (K).

Undaao KuloD 19 | Rlnah Sakit Mata
Surabaya 5o274, Iudonesia Unda"n Surabaya

T +62315343805, 53t95t9 g rs.mataundaan
P +5231 53t 7503
Einfo6rsmataundaan.co.id ranalrundaan.co.id



LEMBAR DISPOSISI

TGL TERIMA : 10 November 2021

NOMOR ARSIP : 022/UM/11/2021

SIFAT : BIASA

NOMOR SURAT : 118/RSMU/UM/XI/2021

PENGIRIM : Kepala Bagian Umum dan HRD

TGL SURAT : 09 November 2021

PERIHAL : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak a.n. Suliastri Ningsih, S.Kep.,Ns.

DIREKTUR : TANGGAL : 12 November 2021
CATATAN : Setuju pengangkatan sebagai karyawan orientasi

GM UMUM DAN SDM : TANGGAL : 15 November 2021
CATATAN : mohon tindak lanjuti

- : TANGGAL : 17 November 2021
CATATAN : Mohon dibuatkan kontrak 1th

MANAGER 
ADMINISTRASI 
UMUM

: TANGGAL : 17 November 2021
CATATAN : dilaksanakan

TGL PENYELESAIAN : 17 November 2021



RSMATA
UNDAAN

Surabaya, 09 November 2021

((g/RSMU/UM/XI/2021

1 (satu) bendel
Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Suliastri Ningsih, S.Kep.,Ns.

Keperawatan
Perawat

17 Mei 2021 - 16 November 2021 (6 bulan)

Nama

Unit/ Bagian
Jabatan

Jadwal Magang

Indikator PenilaianNo Hasil Keterangan
Tes Tulis1 Baik73

Kesehatan2 Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA
Psikotes3 Dapat Disarankan
Skill4 80 Baik

Kedisplinan5 Baik Tidak ada keterlambatan

Peianggaran6 Tidak ada peianggaran
Penilaian Ka.Instal. RawatJalan 81 Baik

9 Penilaian Ka.Instal. Rawat Inap Cukup76

Penilaian Ka.Instal. Penunjang Medis10 86 Baik

Penilaian Ka.Instal. Kamar Operasi11 78 Cukup
64

12 Penilaian Rekan Kerja Baik
(Rata-rata)

Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

Hormat Kami,

Kabag Umum dan HRD

Dyan Kartika Sari. S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f  Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

@ rs.mataundaanT +62315343806, 5319619
F +6231 531 7503
E info@rsmataundaan.co.id remataundaan.co.id



SSi RSMATA
IP UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

NilaiJabatan KeteranganNamaNo

BaikKepala Instalasi Rawat Jalan 81Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns1

Kepala Instalasi Rawat Inap Cukup76Nenny Nayulita, S.Kep., Ns.2

Kepala Instalasi Penunjang Medis Baik86Otto Desyanto, S.Kep3

Kepala Instalasi KamarOperasi CukupZwei Sujanto, S.Kep 784

Ermawati, A.Md.Kep Perawat Instalasi Rawat Jalan Baik635

BaikAgliyisyah Hadi Caturina, S.Kep Perawat Instalasi Rawat Inap 636

BaikWiskha Dany Firawan, S.Kep., Ns Perawat Instalasi Penunjang Medis7 66

Machmud Abu Bakar, S.Kep Perawat Instalasi Kamar Operasi Baik638

Kriteria Penilaian Atasan Langsung
Nilai KategorlNo

Sangat Baik1 108-95

Baik2 94-81

Cukup3 80-68

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja
Nilai KategoriNo

Sangat Baik1 84-74

Baik2 73-63

3 Cukup62-52

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Wadir Peia'fynan Medis

dr. Aditya Bagus Djatmiko, M.Kes

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

f

rs.mataundaanT +62315343806, 5319619
F +62315317503
E infogirsinataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana instalasi Kamar Operas!

Nama

Nitai (V)
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

AMemakai Identitas (ID Card )1.1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
dengan Rekan Kerja

11,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3 2>

Sub Total

Kedisiplinan Kerja2

Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja2,1 4
Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit
kerja

2,2

3>Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin2,3

Sub Total (jO

Tanggung Jawab Terhadap Tugas3

Bertanggung Jawab Terhadap Pckerjaan yang di berikan oleh atasan3,1 3
Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan3,2 3

Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)3,3 I

Sub Total S

Komunikasi & Kerjasama4

Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan4,1

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja  / Bawahan4,2 1
Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan4,3 3.

Sub Total 3
Inisiatif dan kreatifitas5

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus

5,1 z

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

5,2 X

3Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik5,3

Sub Total

Kejujuran6

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan6,1 3
Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan6,2 3

6,3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya 3a
Sub Total 5

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja7

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

7,1
X

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan7,2
2-Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi7,3

Sub Total
&



Kecakapan dan Ketrampilan8

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar 38,1

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan 18,2

Z.Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut8,3

Sub Total

Etika Pergaulan9

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan9,1 1
Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan9,2 X
Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga9,3 1

Sub Total 1
W-Total Keseiuruhan

Catalan:

(S

tf(.COj»x

Kriteria penilaian staf
a. 108-95
b. 94-81
C. 80 - 68
d, <67

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

 BAIK

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana Instalasi Kamar Operas!

Nama

Nilai
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card ) 41,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

31,3

IISub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan 3
2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

6Sub Total

Komunikasi & Kerjasama3

33,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

4.Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

X4,1

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

X4,2

USub Total

Kejujuran5

35,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan5,2 1
3Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya5,3

Sub Total 3-
Kepedullan Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggaikan tempat bertugas

36,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

FMenjaga Lingkungan disekitamya tetap bersih dan rapi6,3

Sub Total 3 ●

Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan 37,2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut7,3

5Sub Total

Etika Pergauian8

3Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan Atasan / Bawahan8,1

Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan sesama karyawan8,2 1
Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8,3 3

Sub Total 3'

Total Keseluruhan



Catatan:

Rtfhi .

Kriteria peniiaian staf
a. 84 - 74 SANGAT BAiK

(^76 - 63
a 62-52
d.<51

BAIK
CUKUP
KURANG

I/ llSurabaya,
Penilai,

t/



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana Instalasi Kamar Operasi

Nama

Niiai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampiian dalam Menghadapi Rekan Kerja1

$Memakai Identitas (fO Card )U

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
dengan Rekan Kerja

31,2

3Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

9Sub Total

Kedisiplinan Kerja2

1Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja2.1

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit
kerja 52,2

3Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin2,3

9Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas3

Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan3,1

2Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan3,2

*3Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)3,3

9Sub Total

Komunikasi & Kerjasama4

Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan4,1

3Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja  / Bawahan4.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan4,3

9Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas5

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus 95,1

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja 25,2

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik5,3

8Sub Total

Kejujuran6

3Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan6,1

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 36,2

36,3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

9Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja7

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

7,1

z.Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan7,2

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi7,3

8Sub Total



Kecakapan dan Ketrampilan8

*3Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar8,1

3Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan8,2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut8,3

%Sub Total

Etika Pergauian9

Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan Atasan / Bawahan9.1
3Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan sesama karyawan9.2
3Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga9.3

Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan:

^ 5-(re»\A-CWr cxAa .VscU-U

Kriterta peniiaian staf
a. 108-95
b. 94 - 81

(gj8D-68
d.<67

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

 BAIK

'2-O'Lf9 jtr
Surabaya,
Penilai.

<2M



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana instalasi Kamar Operasi

Nama

Nilai
NO. ASPEKPENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

5Memakai Identitas (ID Card )1,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja >

1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keiuhan Rekan
Kerja

1.3

5Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

I2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain) 3
Sub Total

Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan 1
23,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

4.1

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan meiaksanakan tugas Rutin dengan4,2 baik

6Sub Total

Kejujuran5

Bersikap jujur dalam meiaksanakan pekerjaan5,1 3

3Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan5,2

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya5,3

Sub Total

Kepeduiian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas 36,1

1Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6,3

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan7

3Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut7,3

Sub Total

Etika Pergaulan8

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan8,2

2Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8.3

5Sub Total

Total Keseluruhan



Catalan:

Kriteria penilaian staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
C. 62 - 52
d.<51

Surabaya. ’

BAIK
BAIK
CUKUP
KURANG

Penilai, / /

SANGAT



RSMA.TA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana instalasi Kamar Operasi

Nama

Nilai (V)
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai identitas (/O Card )1.1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
dengan Rekan Kerja

1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

Sub Total

Kedisiplinan Kerja2

Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja2,1

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit
kerja

2.2

Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin2,3

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas3

Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan3,1 1/

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan3,2

Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)3,3

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama4

Mampu bckerjasama secara baik dengan atasan4,1

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja  / Bawahan4.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan4,3 t/

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas5

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus5,1

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

V/5,2

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik5,3

Sub Total

Kejujuran6

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan6,1

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan6,2

6,3 I Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja7

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

7.1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan7,2

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi7.3

Sub Total



Kecakapan dan Ketrampilan8

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan balk dan benar8,1

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan8,2 u-

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut8,3

Sub Total

Etika Pergaulan9

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan9,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan9,2

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga9,3

Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan:

Kriteria penilaian staf
a. 108-95
b. 94 - 81
c. 80 - 68
d.<67

Surabaya, 3-—
Penilai,

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

 BAIK



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana Instalasi Kamar Operas!

Nama

Nila!
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampllan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (iP Card )1,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,2 \/

Mempertiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

v/1,3

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

x/2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
T72,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

KomunikasI & Kerjasama3

V3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

\/4,1

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan tugas Rutin dengan4,2 \/baik

Sub Total

Kejujuran5

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan5,1

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan \/5,2
V/Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya5,3

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,1

\/Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6.3

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2 \/

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut7,3

Sub Total

Etika Pergaulan8

✓Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan8,2

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8,3

Sub Total

44Total Keseluruhan



Catalan:

Kriteria penilaian staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

8- |-'2/
Surab^a,
Peniia,



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Suiastri Ningsih, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana Instalasi Kamar Operas!

Nama

Ntlai (V)
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
dengan Rekan Kerja

1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keiuhan Rekan Kerja1,3

Sub Total

Kedisiplinan Kerja2

Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja2,1

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit
kerja

2,2 \y

Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin2,3

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas3

Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan3,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan3,2 O'

Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)3,3 v/

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama4

Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan4,1

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja  / Bawahan4,2 V

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan4,3

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas5

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa periu diawasi dan dibimbing
terus menerus5,1

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

5,2

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik v/5,3

Sub Total

Kejujuran6

Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan6,1 V-

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan6,2 V

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya6,3 V

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja7

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

7,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan7,2 V

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi7,3

Sub Total



Kecakapan dan Ketrampllan8

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar8,1

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan8,2

Meiakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut8,3

Sub Total

Etika Pergaulan9

K/'Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan9,1

Mampu Mcnjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan9,2

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga9,3

Sub Total

Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria penilaian staf
a. 108-95
b. 94-81
c. 80 - 68
d.<67

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

 BAIK

Surabaya,
Penilai,

/V

^ I by
^ '



FORM PENiLAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana Instalasi Kamar Operasi

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Bark)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1.2 ✓

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

✓1.3

Sub Total {Z.

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2
V2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain) ✓

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Subtotal

4  Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

4,1 ✓

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan4.2 ✓baik

Sub Total

Kejujuran5

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan5,1

5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan V

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya n/5,3

Sub Total u
Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,1 v'

VEfektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6.3 V

Subtotal

Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1 ●>/
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut7,3 V

Sub Total

Etika Pergaulan8

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan ■y8,1
y/Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan8,2
VMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8,3

Sub Total

(>bTotal Keseluruhan



Catatan:

|£\(XudciV\ ioergaul Cc^A iSciofWw

Kriteria penilaian staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63

^62 - 52
d.<51

Surabaya,

BAIK
CUKUP
KURANG

Penilai,

SANGAT BAIK

' D ^\

y



LEMBAR DISPOSISI

TGL TERIMA : 10 November 2022

NOMOR ARSIP : 030/UM/11/2022

SIFAT : BIASA

NOMOR SURAT : 105/RSMU/UM/XI/2022

PENGIRIM : General Manajer Umum dan SDM

TGL SURAT : 08 November 2022

PERIHAL : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak a.n. Sulastri Ningsih, S.kep., Ns

DIREKTUR : TANGGAL : 11 November 2022
CATATAN : Setuju pengangkatan pegawai tetap, tindak lanjut sesuai prosedur, 
sirkulasi Wadir Yanmed untuk pengaturan pelayanan nya

WADIR UMUM DAN 
KEUANGAN

: TANGGAL : 15 November 2022
CATATAN : silahkan diproses

GM UMUM DAN SDM : TANGGAL : 17 November 2022
CATATAN : untuk ditindaklanjuti

MANAGER 
ADMINISTRASI 
UMUM

: TANGGAL : 17 November 2022
CATATAN : dilaksanakan

TGL PENYELESAIAN : 17 November 2022



: lol' /RSMU/UM /Xt/2022
: I (satu) Bendel
: Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan
diTernpat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama :Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns
Unit/Bagian : Instalasi Kamar Bedah & Sentra Sterilisasi
Jabatan : Perawat Pelaksana
Jadwal Kontrak : 17 September 2021 - I6 November 2OZ2 (1 Tahun)

Kesimpulan.
Dir*onsrdasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,

GM Umum dan SDM $

Surabaya, O8 November 2022

Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

rs.mataundaatr

Nomor
Lampiran
Perihat

l{o Indikator Penilaian Hasil Keterangran
I Tes Tulis 73 Baik
2 Kesehatan Sehat TidakAda Kelainan Darah Lengkap, Thorak PA
3 Psikotes Dapat Disarankan
4 Tes Skill BO Baik
5 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

7
Penilaian Kinerja Kontrak lth
Atasan Langsung

8I Baik

8
Penilaian Kinerja Kontrak I th Rekan
Keria 64,4 Bak

artika Sari, S,KM

Undaan Kulon t9
Surabaya 6O274, Indonesia

T +623t 5343806, 53t96t9
F {6231 531 ?5o3
E inborcDatauudaan.co.id

I

c



Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keteranqan

1 Fajar Santoso, S.Kep,, Ns
Manajer Kamar Bedah & Sentra

Sterilisasi
81 Baik

2 Dian Hadi Kuncoro, S.Kep., Ns
Perawat Kamar Bedah & Sentra

Sterilisasi 62 Cukup

3 Machmud Abu Bakar, S.Kep., Ns
Perawat Kamar Bedah & Sentra

Sterilisasi 69 Baik

4 *t*ftia h/0ariana, S.Kep-, lrls
Perawat Kamar Bedah & Sentra

Sfterilisasi M Baik

5 Tri Arganita, S.Kep., Ns
Perawat Kamar Bedah & Sentra

Sterilisasi 63 Baik

6 Khotimatul Husnah, A.Md,Kep
Perawat Kamar Bedah & Sentra

Sterilisasi 64 Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 t0B - 95 Sangat Baik

z 94-81 Baik

3 8'l - 68 Cukup

4 <67 Kurang

Kdteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

I 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Instalasi Kamar Bedah & Sentra Sterillsasi

Undaan Kulo! t9
Surabaya 6O27rt. Indooesia

T +623153438o5, 53t9Gr9
P +6zjt'gt7lo3
E info@rsmataundaen.co.id

I Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

e rs,mataundaan

rrnrtrundtrn.co. id

Fajar Santoso, S.Kep., Ns



a ffi'ffi FOBM PENILAIAN KINEBJA KANYAWAN KONTRAK
RS MATA UM'A^TI SI'RABAYA

lfdrtl :$rlastri fli4sih, S-Kep-, Ns

JSd.n :PqalualPC*sgre rail Itr 1t

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dergan Rekan Kerja

Tahadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

ipasi ahif dalam tim kerja dan melaksanakan

Te.tradap tingklrqan Keri{t

tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat menir4palkan lempat bertugas

dgr l(*anpilan

efektif dan efsien sesrni hosed-n Secara Rtrrhlt

Xritcric P:nf,aian ltanatsr
a. I08 - 96 : SANGAf BAK
b.94-8l :BAIK J
c 80 - 68 : CU(UP
d.67 :KURANG



RS TVIATA
UNDAAI{

Hstr : Sulastri l{irgsh, S.Kep., Hs

FORM PENII.AIAN KIIIER.'A (ARYAIYAN KONTRAK
RS. MATA UIIDAA'I $NABAYA

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

aktrf dalam tim kerja dan nrelaksanakan tuqas Rutin

rapr, DarK saat Dekerja maupun saat

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

nutgklku /a'rchlaq e, 6

fdGria Penilaian Staf
a.84 -74 : SANGAT BA|K
b.73-63 :B/,lK

@z-sz :cUKUP
d.<5] :KURANG

Surabaya, ........S. ./..p..u?.|.
Penilai. , r

M
bV, ft$ F



RS [4ATA
UNDAAI{

llsm : Sdastri llirgsh. S,Kep., ils

FORM PENII.AIAN KI}IER'A KARYAWAN KONTMK
RS. MATA tnID^^X SI'RABAYA

.&h : Pcrarat Pelatsana

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

aktif dalam tim keria dan melaksanakan tuqas Rutin

Menjaga rapr, DarK saat bekerja maupun saat

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

IT" 5l-['artcr 4'
fiaur-r tt:e- ,S (K (

Ktileria Penilaian Staf
a.U-74 :SANG{T
b 73-63 rBAIKv-
c.62 - 52
o.<51



RS I\4ATA
UNDAAI\T

llsr : Sslaslri Nlrgsh, S.Kep., Ns

FORM PENII.AIAN KINER.'A KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UHDA^II SI'RABAYA

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

iaKif dalam tim keria dan melaksanakan tuoas Rutin denoan baik

rapr, bark saat bekerja maupun

dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Krilsia Penibian Staf
a.U - 74 : SANGAT BAIK(B1n-ae :BAIK

"c.eZ-SZ :CUKUP
d.<51 :KUHANG

Surabaya,
Penilai,



RS tvIATA
UNDAAI{

llsr : Sulaslri llirgsh, S.Kep., Ns

FORM PENILAIAN KII{ER'A KARYAWAN KONTRAK
BS. MATA I'}IOMII STNAMYA

Jatah : Pcrarat Pelaksana

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

aktif dalam tim kerja dan nrelaksanakan tuoas Rutin denoan baik

Menjaga rapr, DarK saat bel(erja maupun saat

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

&it€ria Penilaian Staf
a.84 - 74 : SANGAT BAIK
b 73-63 :BNK J
c.62-52 :CUKUP

: KURANG

Y/*1*,
d.<51



NaBr : S#sti Nirgsh, S.Kq., Ns

Jfu : Ferarat Pelaksana

FORM PENII.AIAN KilER'A KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA TXID^AII SI'RABAYA

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

isioasi aktif dalam tim keria dan rnelaksanakan

rapr, bark saat bekerja maupun saal

Pekeriaan denqan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtul

Crt lrl:

cara b"u-j6 [,aeang rclrdr a4-gr+'

rcftcria Penilaian Staf
a.U - 71 : SANGAT BAIK
b. 73 - 63 : BAIK/
c.62-52 :CUKUP
d.<5] , :KURANG


