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Yth . Ketua Badan Pengurus P4MU

Dan : Direktur RS. Mata Undaan

Hal Usulan Pengaturan Masa Orientasi dan Penghasilan Staf Medis Spesialis Mata di RS.
Mata Undaan Surabaya

Sifat . Segera

Tanggal : 25 Januari 2021

Sehubungan dengan adanya penambahan staf medis spesialis mata di RS. Mata Undaan Surabaya,
maka kami usulkan pengaturan masa orientasi staf medis yang bersangkutan dan ketentuan
penghasilan staf medis tersebut sesuai pada lampiran nota dinas ini. Mohon kiranya dapat untuk
diberikan persetujuan sebagai dasar pembayaran penghasilan bulan Januari 2021 s/d Desember 2021

Demikian nota dinas ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,

Direktur_ﬁy
|

dr. Sahata AH. Napitupulu, Sp.M.

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

F +6231531 7503

T +62315343 805, 5319 619 ® rs.mataundaan
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Lampiran 1
Nomor

060 /DIR/RSMU/I/2021

PENGATURAN MASA ORIENTASI STAF MEDIS SPESIALIS MATA DI RS. MATA UNDAAN

Bulan . Status
o ke- SEgMan il Kepegawaian |
] 1-3 Orientasi Umum 1. Gaji Pokok sesuai tabel gaji, Perjanjian |
Pelayanan di Rawat | 2. Tunjangan fungsionai; Kerja Waktu
Jalan Poliklinik 3. Tunjangan khusus; Tertentu
*) Jumlah penghasilan secara kumnulatif (1,2 | (PKWT)
) dan 3) sebesar Rp. 15.000.000,- per bulan. |
| 2 4 Orientasi di Kamar | 1. Gaji Pokok sesuai tabel gaji;
Operasi 2. Tunjangan fungsional,
Pelayanan di Rawat | 3. Insentif BPJS Kesehatan sebesar 25%.
Jalan Poliklinik dan | 4. Jasa Medis VIP Pagi (Konsultasi/ Operasi):
VIP Paqi +) Apabila penghasilan < Rp. 15.000.000,- maka
Pelayanan di Kamar akan disesuaikan menjadi Rp. 15.000.000,-
Operasi Minor per bulan.
3 5-6 . Pelayanan di Rawat
Jalan Poliklinik dan
VIP Pagi
. Pelayanan di Kamar
Operasi Minor
. Pelayanan di Kamar
Operast Mayor
dengan
pendampingan
4 7-9 Pelayanan
) mengikuti jadwal |
5 |110-12 dokter, kecuali 1. Gaji Pokok sesuai tabel gaji;
rawat jalan VIP Sore | 2. Tunjangan fungsional;
3. Insentif BPJS Kesehatan sebesar 50%,
4. Jasa Medis VIP Pagi (Konsultasi/ Operasi);
*) Apabila penghasilan < Rp. 15.000.000,- maka
akan disesuaikan menjadi Rp. 15.000.000,-
) per bulan. - B
Hormat kami,
Direktur, QiR }«
~ RSMATA
UNDAAN

dr. Sahata P.H. Nhpitupulu, Sp.M

Undaan Kulon 19 f
Surabaya 60274, Indonesia

T +62315343 B06, 5319619
F +62215317503
E info@rsmataundaan co.id

Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

® rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id

t



