
SOI RSMATA
V undaan

NOTA DINAS

NOMOR :\7$2/RSMU/DIR/XI/2022

Yth ;  Ketua Badan Pengurus P4MU
;  Direktur RS Mata Undaan

Usulan Pengangkatan Karyawan

Segera
;  12 November 2022

Dari

Hal

Sifat

Tanggal

Berdasarkan basil evaluasi kinerja karyawan kontrak RS Mata

nota dinas, yaitu:

1. Surat Nomor : 129/RSMU/UM/XII/2021 Tanggal 11
Karyawan Kontrak;

2. Surat Nomor : 104/RSMU/UM/XI/2022 Tanggal 07
Karyawan Kontrak;

Undaan Surabaya sesuai pada lampiran

November 2021 Perihal Hasil Evaluasi

November 2022 Perihal Hasil Evaluasi

Bersama ini kami mengusulkan pengangkatan karyawan tetap atas nama, yaitu ;

: Ni'matuI Azizah, A.Md.Keb.

: Unit Layanan BPJS dan Asuransi
:Staf

Nama

Unit/ Bagian
Jabatan

untuk dapat diberikan persetujuan melalui Keputusan Badan Pengurus Perhimpunan Perawatan
Penderita Penyakit Mata Undaan (P4MU) per tanggal 10 Desember 2022. Atas perhatian dan

kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Hormat kami,

Direktur,

dr, Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M (K),

Tembusan;

1. Ketua Dewan Pengawas RS Mata Undaan

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

Rrnnah SakU Mata

Undaan Surabaya

f

J.nT +62315343806. 5319619
F +62315317503
B info@rsmataundaan.co.id

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



LEMBAR DISPOSISI

12 November 2021TGL TERIMA

030/UM/l 1/2021NOMOR ARSIP

SIFAT BIASA

NOMOR SURAT 129/RSMU/UM/XI/2021

Dyan Kartika Sari (Kabag Umum dan HRD)PENGIRIM

II November 2021TGL SURAT

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak a.n. Ni'matul Azizah, A.Md.Keb.PERIHAL

DIREKTUR TANGGAL : 13 November 2021

CATATAN : Setuju untuk pengangkatan karyawan orientasi, tindak lanjut

sesuai prosedur

GM UMUM DAN SDM TANGGAL : 15 November 2021

CATATAN : Mohon ditindak lanjuti

TANGGAL : 17 November 2021

CATATAN : Mohon dibuatkan kontrak 1th

TANGGAL : 17 November 2021

CATATAN : dilaksanakan

MANAGER

ADMINISTRASI

UMUM

17 November 2021TGL PENYELESAIAN



RSMATA,<

Surabaya, 11 November 2021

{2^RSMU/UM/X!/2021
1 (satu) bendei
Hasii Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan Surabaya

Di Tempat

Dengan hormat,
Berdasarkan hasii kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasii Evaluasi Kinerja Karyawan

Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:
Ni'matuI Azizah, A.Md.Keb
Bagian Pengelolaan Jaminan Kesehatan

Nama

Unit/ Bagian
Jabatan
Jadwal Kontrak

Staf
10 Juni 2021 - 09 Desember 2021 (6 bulan)

Indikator Penilaian Hasii KeteranganNo
BaikTesTulis 931

Darah lengkap.Thorak PASehattidak ada kelainan2 Kesehatan

Dapat DisarankanPsikotes3
Tidakada keterlambatanBaikKedisplinan4

Tidak ada pelanggaranPelanggaran5

Penilaian Kinerja Orientasi 1th Atasan
Langsung

Baik946

Penilaian Kinerja Orientasi 1th Rekan Kerja 66
Baik7

(Rata-rata)

Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

Hormat Kami.
KabagUmumdanHRD

Dyan Kartika Sari. S.KM

Kurruh Sakit ̂ Xata
Undaan SuiaLaya

Undaan Kulon 19
Surabaya 6027d. Indonesia

f

rs.mataundaanT +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info^rsmataundaan.co.id r«met»URde«n.co.i((



RSMATA
I UNDAAN

Lampiran

Rekapan NIiai

No Nama Jabatan Niiai Keterangan
Rizal Fachruddin Ramdhani, S.E1 Kepaia Baglan PJK Baik94

Nenny Nayulita, S.Kep., Ns2 Kepaia instalasi Rawat Inap 63 Baik

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns3 Kepaia Instalasi Rawat Jalan 63 Baik

Zainai Arifin, A.Md.PK Kepaia Sub Bagian PPRM4 63 Baik

Eka Puji Lestari, S.KM Staf PJK5 76 Sangat Baik
Erwin Krestianto, A.Md.PK Staf PJK6 64 Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung
Nrlai KategoriNo

Sangat Baik108-951

Baik2 94-81

Cukup80-683

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

KategoriNiiaiNo

Sangat Baik84-741

Baik73-632

Cukup62-523

<51 Kurang4

Mengetahui,

Kepaia Bagian Pengelolaan Jaminan Kesehatan

Rizal Fachruddm Ramdhani, S.E

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f  RumahSakitMata

Undaan Surabaya

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info(^tsinataundaan.t:o.id

@ rs.tnataundaan

rtmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Nrmstul Aziza, A.Md.Keb

Jabatan : Bagian Pengeloiaan Jaminan Kesehatan ●i :

Niiai (V)
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampiian dalam M€^hadapi Rekan Ketja

Memakai Identitas (ID Card )1.1
Satam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
dengan Rekan Kerja

1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyeiesaikan keiuhan Rekan Kerja1.3

1
V
v/

/

10Sub Total

Kedisiplinan Kerja2
VMasuk Kerja Sesuai dengan jam kerja2.1

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit2.2 kerja rTidak meninqgalkan tempat bertugas pada jam kcria tanpa ijm2.3

(aSub Total

3  Tanggurtg Jawab Terhadap Tugas V3,1 Dertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan
iT" Menyeiesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
3,3 M.cnghindari sikap b/ammg culture (Menyalahkan Prang Lain)

7

10Sub Total

Komunikasi & Kerjasama4 Z4.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan
4,2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan ZZ4,3 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

toSub Total

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu meiaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
torus menerus

5,1

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga iebih efektif dan
efisten dalam pola kerja

5.2

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan meiaksanakan tugas Rutin dengan baik5,3

5

/

Z

(fSub Total

Kejujuran6
6.1 Bersikap jujur dalam meiaksanakan pekerjaan
6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
6.3 Bersikap ]U]ur dan benar dalam setiap tindakannya

V

(ISub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja7 7Menjaga tempat kerja seialu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
mcninggalkan tempat bertugas

7,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peraiatan
Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

72
v/7.3

/Sub Total



Kecakapan dan Ketramplian8

Hasil Pekerjaan dapat dipertanqgunqjawabkan dengan baik dan benar8.1

Tcrtib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan8,2

Melakukan Pekerjaan dengan cfektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut8.3

Sub Total

Etika Pergaulan9

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
✓Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan9.2

9.3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Tot^ Keseturuhan

Catalan:

Kriteria peniiatan staf
TBAIK

94 -ip Cm'O

d.<67A
^UKUP
:KURANG

05Su^a;
Bdni'ai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN●X-

: Nl'matuI Aziza, A.Md.Keb

Jabatan : Bagian Pengelolaan Jaminar) Kesehataei

Nama
■'TVtm

Niiai
NO. A8PEK PENILAiAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Batk) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampiian dalam Menghadapi Rekan Keiia1

7Memakai Identitas (ID Card )1.1
Saiam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkcmunikasi dengan Rekan Kerja

1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyeiesaikan keluhan Rekan
Kerja

1.3 ✓

Sub Total fO

Tanggung Jawab T erhadap Tugas2

2,1 Menyeiesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total G
Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerja
y4,1

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan y4.2 baik

Sub Total s
Kejujuran5

v/5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya V

Sub Total

Kepedulian Terhadap Ungkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat faertugas

6,1

VEfektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6.2
yMenjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6,3

Sub Total 3-
Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1 i/

Tenib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

y7.3

Sub Total

Etika Pergaufan8
78,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan w/

yMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8.3

Sub Total a
532Total Keseluruhan



Catalan;

Kriteria peniiaian staf
a. 84 - 74 SANGAT BAIK

BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya, S..' (
Peniiai,



p1/

FORM PENIUIAN KINERJAKARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Ni'matui Aziza. A.Md.Keb

Jabatan ; Bagtan Pengetoiaan Jamman Kesehatan

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENIUIAN

I (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penamplian dalam Menghadapi Rekan Kerja1

4^Memakai Identitas (ID Card )1,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

v/1,3 ¥
Sub Total s

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

f€r\/2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

inisiatif dan kreati^as

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pda kerja

4.1

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
9€) i/4.2 balk

Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekeijaan

5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
\yBersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya5,3

Sub Total \'t

Kepeduiian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

Menjaga Lingkungan disekitamya tetap bersih dan rapi6.3

Sub Total \'2.

Kecakapart dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar V/7,1
v7Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7.2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut7,3 s/

Sub Total 3
Etika Pergaulan8

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan8,2 V/

8,3 (Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga V/

Sub Total 3
Total Keseluruhan



Catalan;

J|(f(leria penilaian staf
a^4-74
■El73-63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,
Penilai,



FORM PENIUIAN KINEfUA ICARYAWAN KONT8AK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: Ni'matuJ Aziza, A.Md.Keb

Jabatan : Bagian Pengelaiaan Jaminan Kesehatan

Nama

Niiai
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampiian dalem Menghadapi Refcan KN^|a1

Memakai Identitas (ID Card)1.1

Saiam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkcmunikasi dengan Rekan Kerja

i/1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kerja
1/1.3

3Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2
V2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyaiahkan Drang Lain) x/

Sub Total

3  Komunikasi & Kerjasama
77

3.1 Mampu bekenasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan 7^
3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

4  Inisiatif dan kreatifrtas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerja 
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

4.1

>/4,2 baik

ASub Total

Kejujuran5

5.1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
sT Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

n/

7^
5,3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

JSub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggaikan tempat bertugas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaga Lingkungan disekitamya tetep bersih dan rapi 

x/6,1

6,2

6.3

3Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasi! Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7.2
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien ̂ suai Prosedur Secara x/7,3 Runtut

JSub Total

Etika Pergaulan8

8.1 [Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan  / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
aF Mampu Memaqa Etika dengan pasien dan keluarga

7*

3Sub Total

^3Total Keseturuhan



Catatsn:

Kriterla penilaian staf
a^84 - 74
Q’3-63
^62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

 BAiK

t.iUXOAlSurabaya,
Penilai,



FOAM PENILAiAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

nSMXVA
‘'‘NU

1^-
-  ■-

Mama

Jabatan : ^

2.H
r.M---

SM
NHaiNO. ASPDC PENILAtAN

I (Kurang) 2(Cultup) 3(Bai(t) 4(SngtBaik)
Sikap dan f^ampilsn dalam Menghadapi Rakan Kerja1

1.1 Memakai idaiiitas (ID Card) 1
Satam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,2 ^  .
Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keiuhan Rekan
Kerja

1.3 2.

Sub Total w .

2  Tarvggimg Jawab Tertiadap Tugas

2.1 Menyelesaikan tugas dengan batk sesuai target  / instruksi atasan
2.2 I Menghindari sikap btaming cufture (Menyalahkan Orar^ Lain) 3

Sub Total

3  Kotnunikasi & Kerjasama

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan r^an kerja / Bawahan
3,2 Komunikasi denqan alasan / Rekan Kerja / Bawahan >

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitaa4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebihef^tif dan
efisien dalam pola kerja

4.1 3

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan 3
4.2 baik

i,SubTotal

K^ujuran5

5,1 Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan 3
5.2 Sersikap jujur dalam pembuatan iaporan keqa sesuai instruksi-ataeaw 3

5,3 Sersikapjujuf dan benar dalam setiap lindakannya 2.

gSub Total

Kepeduitan Tertiadap Ungkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6.1 3
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6.2 3
Menjaga Linokungan disekitamya tetap bmih dan rapi

Sub Total

36,3

9
Kecakapan dan Keirampitan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar 37.1
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7.2 3
Meiakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara7,3 3Runtut

9Sub Total

Etika Pergaulan

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 3
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

3

Sub Total $

Total Keseluruhan



Catalan:

CKa

Ite^. UW» H/^**v^tUjW
*^ca^

I

> "^■

{V+ ^ ■'^ ft- fccxu
■Wvt'^'^)-^ IJ«S»^ U^le»K.

<!u^

l*v<a,V»-l fr^wse»

(ritaM fMAiiaim ttirf
1.84-74

(5>?3-63
2.62-52
1<51

SANGAT^
CUKUP
KURANG

IKBAiK

t- U' 5Le4- .Jurabaya.
^nilai.

\



FORM PENiLAtAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA'  RS MATA

UNDAAN

: Nt'matui Aziza, A.Md.Keb

Jabatan : Staf Bagian Pengeioiaan Jaminan Kesehatan

Nama
.i.i. .

Niiai
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan daiam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai [dentitas (ID Card )U

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kerja
1,3

9Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Subtotal

Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan V,-

3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien daiam pola kerja
4.1 w-

Berparlisipasi aktif daiam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan4.2 baik

Subtotal

Kejujuran5

5.1 Bersikap jujur daiam melaksanakan pekerjaan

5,2 Bersikap jujur daiam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan W'

Bersikap jujur dan benar daiam setiap tindakannya5,3

Sub Total

KepeduHan Terhadap Lingkungan Keija6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bd<erja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,1 u-

Efektif dan Eftsien daiam pemakaian peralatan6,2

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6.3

JSub Total

Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasii Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi PekCTjaan yang sudah dilakukan

t-7,1
7,2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut7,3

5Sub Total

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
B.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

V

8.3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

3Sub Total

Total Keseluruhan 63



Catatan;

Kriteria peniiaian staf
SANGAT BAiKa. 84 - 74

(5?73-63
c, 62 - 52
d,<51

BAIK
CUKUP
KURANG

%/\ /nSurabaya.
Penilai, f

^  ̂ ●



LEMBAR DISPOSISI

TGL TERIMA 07 November 2022

NOMOR ARSIP 015/UM/11/2022

SIFAT BIASA

NOMOR SURAT 104/RSMU/UM/XI/2022

PENGIRIM General Manajer Umum dan SDM

TGL SURAT 07 November 2022

PERIHAL Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak a.n. Ni'matuI Azizah, A.Md.Keb

DIREKTUR TANGGAL : 09 November 2022

CATAT AN : Setuju untuk pengangkatan sebagai karyawan tetap, mohon tindak

lanjut sesuai prosedur 
WADIR UMUM DAN

KEUANGAN

TANGGAL : 10 November 2022

CATALAN : silahkan diproses

GM UMUM DAN SDM TANGGAL : 10 November 2022

CATALAN : untuk dibuatkan surat pengangkatan ke P4MU

MANAGER

ADMINISTRASI

UMUM

TANGGAL : 11 November 2022

CATALAN: dilaksanakan

TGL PENYELESAIAN 11 November 2022



RS ¥iATA
UNDAAI\T

Surabaya, 07 November 2022

/RSMU/UM/XI/2022

1 (satu) Bendel

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu;

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwaf Kontrak : 10 Desember 2021 - 9 Desember 2022 (1 Tahun)

Ni’matul Aziza, A.Md.Keb

Unit Layanan BPJS & Asuransi
Staf

No indikator Penilaian Hasil Keterangan
Tes Tulls1 93 Baik

2 Kesehatan SehatTidakAda Kelainan Darah Lengkap, Thorak PA
3 Psikotes Dapat Disarankan
4 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan

Tidak ada pelanggaranPelanggaran5

Penilaian Kinerja Kontrak 1th
Atasan Langsung

6 101 Sangat Baik

Penilaian Kinerja Kontrak 1th Rekan
Kerja

67,2 Baik

Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,

GM Umum dan SDM ̂  -

its

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kuloni9
Surabaya 60274. Indonesia

T +62315343 806. 5319 619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

f Rumah Saldt Mata

Undaan Surabaya

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



[ Z RSKIATA
UNDAA1\T

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama  Jabatan

Manajer Layanan BPJS &
 Asuransi

Staf Layanan BPJS & Asuransi

Nilai Keterangan

Ri^l Fachruddin Ramdhani, S.E1 101 Sangat Baik

Muhammad Arif Budiono, S.KM2 Sangat Baik84

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns Manajer Rawat Jalan3 Baik63

Manajer Pemasaran dan
Hubunqan Kemitraan

BaikYonita Eka Sudarto, S.Sos4 63

Plan Widya Anitasari, S.Kep., Ns Manajer Rawat Inap5 Baik63

Antonius Bayu Aribowo, S.Farm., Apt Apoteker Farmasi6 Baik63

Knteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Unit Laygnan BPJS & Asuransi

Rizal Fachrucfdin Ramdhani, S.E

Undaan Kulonl9
Surabaya 60274, Indonesia

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E mfo@rsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



RSIvIATA
W'- imuAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Nl'matuI Aziza, A.Md.Keb

Jabatan : Adnrinistrasl

Nama

lo. (1 ."U - il’iI

Nilai (V)
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Stkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card ) zU

7Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rd<an Kerja1.2

VMemperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1.3
Sub Total

KedisipHnan Kepa2

VMasuk Kerja Sesuai dengan jam kerja2,1

z2.2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak keria. KKB dan Prosedur di unit kerja

z2.3 Ttdak mem'nggalkan tempat bertugas pada jam terja tanpa ijin
"SubtoiaF

Tmroong Jawab Tafaadap Tugas3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan3,2

Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

33

tonufliacasi & Kepasama4

:zMamfai bdrerjasama secara baik dengan atasan4,1

4Z Mampu bekeqasama secara balk dengan rekan kerja / Sawahan i/
Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
4,3’

m
busiatff dan kreatifU^5

5,1 Mampu meiaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing terus menerus
5.2 Mampu berimorovisasi dan Memberikan masukan sehinoQa lebih efektif dan efisien dalam pola keria 2
53 Berpaftisipasi aktif dalam tim keija dan melaksarakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total E2
6

Z
Z

6,1 Bersikap jujur dalam meiaksanakan pekerjaan

63 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

Bersikap jujur dan faenar dalam setiap tindakannya63
Sub Total IS.

7 Kepediifian Tediadap Ungkungan Kerja

Malaga tennpat keija selaiu bersih dan lari baik saat bekeija maupun saat meninggalkan tempat bertugas7.1

7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan 2
7,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

 ̂ guBTotSr
2
Z2

*'8 KcUduipilsn

Hasii Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar8.1

2Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yar^ sudah dilakukanB,2

kfefekiican Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut.83
Sub Total JL

Etika Po^auiang

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan9.1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan93

93 Mampu Mer^aga Etika dertgan pasien dan keluarga
Sub Total T2T

Total Kesduruhan TDl
Cataton t

tilaian Manajer
.-sangatbaik

ieni
a. 108-85
T94-5?1 '
c. 80-68
d.<67

BAIK
CUKUP
KURANG

Suratsya. ^22-
PenilaL--'^'^ y.



sU lm
FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
RSMATA
UKDAAN

: Ni’matul Aziza, A.Md.Keb

Jabatan : Administrasi

Hama

v:

Nilai
NO- ASPEK PENILAIAN

T (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikapdan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Memakai Identitas (ID Card )1.1
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan

Rekan Kerja
1,2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja iX

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2.1 Menyelesaikan tugas dengan balk sesuai target  / instruksi atasan
Z2 iMenghindari sikap b/aming culture (Menyalahkan Prang Lain)

●  1/

Sub Total 2
KQtn«*M^asi & Kefiasama3

3j_ Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
c/

SInisiatlf dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 {S^partisipasi aktif dalam tim kerja dan rrtelaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

Sub Total 2
5

5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekeriaan u
5,2 Bersikap lujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan LiL
5.3 i Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

K^edafem Terhadap LBigtatngan Kaja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninqqalkan tempat bertuoas

6,1
U

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Meniaqa Linqkunqan disekitamva tetap bersih dan rapi

1/

6.3 u/
Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan7

7J_|Has8 Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar \y

7,2 [Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan L/

7,3 {Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut L/

Sub Total IX.
■8 Etlka Pergaulan

8.1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan ly

82 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
~ 83 IMampu Meniaqa Etika denaan pasien cfenkeluarqa

Sub Total
l^lemaropuan Memimpin (dlisi untuk jabatan koordmator / kepala) uiS:

9,1 Koordinasikan dengan tim kerja baik ty
9,2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati U

49,3. Mampu menyampaikan instruksi pekerjaan kepada tim kerja dengan baik
  Sub Total

Ih/Total Keseluruhan

Catalan:

PenHaian Staf
;SANGATBA1K
rBAIK
:CUKUP
:KURANG

C. 62-52
d.<51

Surabaya.
Penilai, \ f\



FORM PENILAIAN KINERJA KARVAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAI'J

: Ni'matul Azna, A.Md.Keb

Jabatan : Admintstrasi

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 {Sngt Balk)
Sife^ dan Penamptlan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1.1
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan

Rekan Kerja
1,2 4^

1,3 Mempeitiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 9
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan V"
2,2 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Total  ̂
KofitUftilcasi & Kenasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan V

3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

Inlsiatff dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efislen

dalam pola kerja
4.2 |8erpartis»'pasi aktrf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

Sub Total

5 Kejujuran
5.1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan (aporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 {Bersikap iuiur dan benar dalam sebap tindakannva

2HZSub Total

6 ~ Kepedi^an Tghadap Lingtamgan Kaja
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat
meninqqalkan tempat bertuaas

6,1

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaga Linqkunqan disekitamva tetap bersih dan rapi6.3

Sub Total 5=^
7 Kecakapan dan Ketrampilan

7.1 Hasfl Pekerjaan dapat d^ertanggungjawabkan dengan baik dan benar V'
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut7.3
Sub Total

8  Etika Pergaulan
8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

2=5Sub Total

Kemampuan Memimptn (diisi untuk jabatan koordinator / kepala )
■Koordinasikan dengan tim kerja baik9.1

9,2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati

Mampu menyampaikan instruksi pekeriaan kepada tim kerja dengan baik
Sub Total

9,3.

Total Keselunihan

Catalan:

KriterJa P»»iaian Staf
SANGAT BAIKA^'74

b73-63
oE2 - 52
d.<51

BAIK
CUKUP
KURANG

Penilai, J-



fPT
FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
RSMATA
UNDAm

: Ni’matuI Aziza. A.Md.Keb

4abatan : Administrasi

Nama

X.

Nllai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2(Cukup) 3 (Baik) 4{SngtBa«k)
Stkap dan Penamptlan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (iP Card )1,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kena

1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total Jj
Tanggung Jawab Terhadap TugasZ

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 Menqhindari sikap blaming cutture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total 4
Konwirtikasi & Kefjasania3

3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inisiatlf dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktrf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan balk

4,1

Sub Total C
5 K^juran

7^5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
53 \ Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannva

Sub Total 1
K^SednBan Terhadap Lmgtcungan K«jaB

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat beker]a maupun saat
meninggalkan tempat bertuaas

6,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2
6,3 Menjaga Linqkunqan disekitamya tetap bersih dan rapi

Sub Total y
capan dan Ketrampil^7 Keca

Hasii Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1

7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut7,3
Sub Total 3-

B  Etika Pergaulan
8,1 Mampu Meniaoa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
82 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 .1 Mampu Meniaoa Eb'ka dengan pasien dan keluaroa

Sub Total 2A,
Kertampuan Memcnpin (diisi untuk jabatan koordinator / k^ala) \
9,1 Koordinasikan dengan tim kerja baik

9,2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati

Mampu menyampaikan instruksi pekerjaan kepada tim kerja dengan baik
Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan:

Kntaria Penjialan Staf
-74 :SANGATBAIK
- 63 : BAIK

CUKUP
KURANG

c. 62 - 52
d.<51

Ol 7-07-7^Surabaya.
PeniJai, /

CTViA'
✓



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSIvlATA
UNDAAl<i

: Nt'matul Aziza, A.Md.Keb

Jabatan : Administrasi

Nama

Niiai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikapdan PenampHan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

■7-Memakai Identitas (ID Card )U
Satam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2 3
1,3 Mempeitiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja 3

Sub Total
Tanggung Jawab Terhadap TugasZ

'5’2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 IMenqhindarisikapblamingcuftufe (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
3.

KonWinflca^ & Kenasama3
T3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

3

Iniaiatrf dan kreatifrtas4
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam c»la kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan bjgas Rutin dengan baik
SuBTotai

4,1 3'»■

AT
5  Kojujuran

T5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan %
53 I Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total *r
gfian Tertiadap Lmgtamgan Keijaessl6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninqqalkan tempat bertuaas

6,1

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Meniaqa Unqkunqan disekitamya tetap bersih dan rapi 3

Sub Total 3^'32-
Kecakapan dan Ketrampilan7

7,1 tHasi! Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 ITertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan 1
7,3 I Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total
Ettka PergaulanS

8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

'8.3 lMampu Meniaqa Eb'ka dengan oasien dan keluarqa
Sub Total

K«nampuan Maniropin (diisi untuk jabatan koordinator / kepaliT
47 ^3^

Koordinasikan dengan tim kerja baikill
9,2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempab Z-
M Mampu menyampaikan instruksi pekerjaan kepada tim kerja dengan baik

Sidb Total
Total Keseiuruhan

Catatan:

Cf~v

Kritefia P^ulaian Staf
iS4-74 :SANGATBAIK

rp^-63 :BAIK
a 62'52 ; CUKUP
d.<51 : KURANG

Surabayay-.
Penilai, A
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r RSKIATA
ul<rDAAl^^

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

; Nfmatu! Aziza, A.Md.Keb

Jabatan : Admtnistrasi

Nama

Nilai
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

17^Memakai Identitas (ID Card )1.1
Saiam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,2

1/1,3 Mempeitiatikan dengan baik dan mencoba menyeiesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyeiesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan L/
2.2 iMenqhindari sikapbiamtnq cutture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

Koniumkast & Keijasama3
3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan 17

Sub Total _S-
Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lefalh efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 iBerparti'gpasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1 t/

17
Sub Total JBr

Keiujuran5

5,1 Bersikap luiur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan z:

175.3 {Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

C) V/

afian Tahadap Ungkungan Keija6
Menjaga tempat kerja selaiu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

menindoalkan tempat bertuaas
Efektif dan Efisien daiam pemakaian peralatan

6.1

6.2
Menjaga Linqkunqan disekitamya tetap bersih dan rapi6,3 77

Sub Total 5-^pan dan Ketrampilan7

7,1 Has8 Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan 17

z
\77,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

ir nSub Total ✓
Etika Pergaulan8
8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
82 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan ✓
8,3 IMampu Meniaoa Etika dengan pasten dan keiuarqa

Sub Total

Qi Kgnampuan MemUnpln (diisi untuk jabatan koordinator / kepaiiT
9.1 Koordinasikan dengan tim kerja baik

Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati9,2

a
W

9,3 Mampu menyampaikan instruksi pekerjaan kepada tim kerja dengan baik
 Sub Total

Total Keseiuruhan
J2*

Catalan:

Knteria PenilalaR Staf
a. 84-74

^3-63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,
Peniiai,


