
RSMATA
UNDAAN

NOTA DINAS

NOMOR: 8?J/RSMU/DIR/VI/2022

Yth Ketua Badan Pengurus P4MU
Direktur RS Mata Undaan

Usulan Pengangkatan Karyawan

Segera
23Juni 2022

Dari

Hai

Sifat

Tanggal

Berdasarkan kebutuhan tenaga dan basil evaluasi kinerja karyawan kontrak RS Mata Undaan Surabaya
sesuai pada iampiran nota dinas, yaitu :

1- Surat Nomor : 67/RSMU/HRD/VI/2021 Tanggal 24 Juni 2021 Perihal Hasil Evaluasi Karyawan
Kontrak; dan

2. Surat Nomor: 055/RSMU/UM/VI/2022 Tanggal 08 Juni 2022 Perihal Hasil Evaluasi Karyawan
Kontrak.

Bersama ini kami mengusulkan pengangkatan karyawan tetap atas nama, yailu :

: Eri Yavie Ramadhani, S.Kep., Ns.
: Instalasi Rawat Inap
; Perawat Pelaksana

Nama

Unit/ Bagian
Jabatan

Untuk dapat diberikan persetujuan melalui Keputusan Badan Pengurus Perhimpunan Perawatan
Penderita Penyakit Mata Undaan (P4MU) per tanggal 04 Juli 2022, Atas perhatian dan kerjasamanya,
diucapkan terima kasih.

Hormat karnL

Direktur, /- < ●
● \

RSMATA
UNDAA-N

dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M (K).

Undaan Kulon I9
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumab Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.eo.id



Surabaya, Juni 202.l

Nomor ,6?nsvuzHRD/vt/2021
Lampiran :1 (satu)bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

DiTempat

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : EriYavie Ramadhani, S.Kep.,Ns,

Unit/ Bagian :Keperawatan

Jabatan :Perawat
Jadwal Magang : 04 Januari 2021 - 03 Juli 2021 (6 Bulan)

No lndikator Penilaian Hasil Keterangan

1 Tes Tulis 74 Baik

2 ski/l 80 Baik

3 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

4 Psikotes Dapat Disarankan

5 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan

6 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

7 Penilaian dari Kabid. Keperawatan 75 Baik

8 Penilaian Ka. Instal. Rawat Inap 84 Baik

9 Penilaian Ka. Instal. Rawat Jalan 79 Cukup
1n Penilaian Ka. Instal. Penunjang Medis 81 Bak
11tl Penilaian Ka. lnstal. Kamar Operasi 77 Cukup

12 Penilaian Rekan Kerja
64

(Rata-Rata)
Bak

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan 0rientasi

Hormat Kami,

Kabag Umum dan HRD fo

Arnold Hariyono S, SKM., MM

Undaan Kulon l9 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274, Indonesia Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619 @ rs.mataundaan
F +5231 531 7503
Einfo@rsmataundaanco.id rsmataundaan.co.id



Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan

1 Juni lrawati, S.Kep., Ns Kepala Bidang Keperawatan 75 Baik

2 Nenny Nayulita, S.Kep., Ns. Kepala Instalasi Rawat Inap 84 Baik

? Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns Kepala Instalasi Rawat Jalan 79 Cukup

4 Otto Desyanto, S.Kep. Kepala Instalasi Penunjang Medis BI Baik

5 ZweiSujanto, S.Kep. Kepala Instalasi Kamar 0perasi 77 Cukup

6 Aglisyisyah Hadi Caturina, S.Kep Perawat Instalasi Rawat Inap 67 Baik

7 Ermawati, A.Md.Kep Perawat Instalasi Rawat Jalan 61 Cukup

8 Emi Trisilowati, A.Md.Kep Perawat Instalasi Penunjang Medis 70 Sangat Baik

9 Machmud Abu bakar, S.Kep Perawat Instalasi Kamar 0perasi 57 Cukup

Kriteria Penilaian Kepala Bidang Keperawatan

No Nilai Kategori

1 85 - 100 Sangat Baik

/- 75-84 Baik

3 65 -74 Cukup

4 55-64 Kurang

5 <55 Sangat Kurang

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-8] Baik

3 80-68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Bak

3 62- 52 Cukup

4 <5.l Kurang

Mengetahui,

Kepala Bidang Keperawatan,

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 5o274, Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 619 @ rs.mataundaan
F +6231 531 7503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataund.sn.co'id

Juni lrawati, S.Kep., Ns.
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RS N4ATA
UNDAA}I

Nama : Eri Yavie Ramadhani, S.Kep., Ns

Jabatan : Instalasi Kamar Operasi

FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Memakai ldentitas (lD Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Kedisiplinan Kerja

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

sikap blaining culiu,-e ( luienyalahkan Oi-anE Lain

& Kerjasama

atasan / Rekan Kerla / Bawahan

melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim keqa dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

ur dan benar dalam setiap

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Efektif dan Efisien dalam
disekitarnya tetap bersih dan



8 Kecakapan dan Ketrampilan

8',| Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqungiawabkan denqan baik dan benar V
8,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan v
B3 Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

9 Etika Pergaulan

91 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan

92 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan

93 Mamou Meniaoa Etika denoan oasien dan keluaroa t./
Sub Total

Total Keseluruhan BA

Catatan :

Drit(-

Ititeria penilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK
b. 94 - 8l : BAIK
c. B0 - 68 : CUKUP
d.<67 :KURANG

surabaya, t4-- e .:....?L t

Penilai.

9e9Y/t1-(r(>.



FORM PENII-AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Nama

Jabatan

: Eri Yavie Ramadhani, S.Kep., Ns

: Instalasi Kamar Operasi

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Ke{a

Mernakai ldentitas (lD Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan Kerla

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

tuoas denoan baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

Komunikasi denqan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasr cjan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerla

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

Kejujuran

Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

Kepedulian Terhadap Lingkungrn Kerja

Menlaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

Kecakapan dan Ketrampilan

bkan denoan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan

Etika Peroaulan denoan Atasan / Bawahan



Catatan :

furL

Kriteria penilaian staf
a 84-14 :SANGATBAIK
b 73-63 :BAIK
c.62-52 : CUKUP
d <5.| :KURANG

{.mr T
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RS MATA
UNDAAII FoRM pENn-ArAN KTNERJA KARvAwAN KoNTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Eri Yavie Ramadhani, S.Kep., Ns

Jabatan : lnstalasi tccne+Cpereei %wt I

NO. ASPEK PENILAIAN
Nilai('/)

I (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baik) a (sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

tt Memakai ldentitas ( lD Card )

12
Salam, Senyum dan sapa kepada Bekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
dengan Rekan Kerja

12 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesarkan keluhan Rekan Ker.1a

Sub Total IL

2 Kedisiplinan Kerja

21 Masuk Keria Sesuai denqan iam keria

22
Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit

keria

z3 Tidak meninooalkan temoat bertuoas oada iam keria tanoa iiin

Sub Total lz
3 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

31 Sertanoouno Jawab Terhadao Pekeriaan vano di berikan oleh atasan

Venvelesaikan tuoas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Venqhindari sikap blamins culture ( Menvalahkan oranq Lain )

Sub Total lo
4 Komunikasi & Keriasama

41 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4l Vampu bekeriasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan

43 Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total 3
5 lnisiatif dan kreatifitas

5t Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus

52
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

eflsien dalam pola keqa

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total
_9

6 Kejujuran

6l Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekertaan

62 Bersikao iuiur dalam oembuatan laooran keria sesuai instruksi atasan

63 Bersikao iuiur dan benar dalam setiao tindakannva

Sub Total j
7 Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

-f1 Menlaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

72 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Meniaoa Linokunoan disekitarnva tetao bersih dan rapi ./
Sub Total T.



8 Kecakapan dan Ketrampilan

81 Hasil Pekeriaan daoat dioertanqqunqiawabkan denqan baik dan benar

82 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan

83 Velakukan Pekerjaan dengan efehif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut v

Sub Total q

9 Etika Pergaulan

9l lrrlamou Meniaoa Etika Peroaulan denqan Atasan / Bawahan

9,2 Mamou Mentaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan

93 Mamou Meniaqa Etika denqan pasien dan keluarga

Sub Total J
Total Keseluruhan 9.1 .

+$ffi ,.Y*yrrys^r^ hri
e fb \"t Wo7,,r.

Kriteria penilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b.94-8-| :BAIK
c.80-68 :CUKUP
d.<67 :KURANG

eolt.

IQIAN? vr.2
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RS IvIATA
UNDAANI FoRM PENILAIAN KINERJA KARYAwAN KoNTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Eri Yavie Ramadhani, S.Kep., Ns

Jabatan : lnstalasi Kamar Operasi

NO. ASPEK PENILAIAN
Nilai(J)

I (Kwang) 2 (cukup) 3 (Baik) 4 (sngt Baik)

t Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

ll Memakai ldentitas ( lD Card )

12
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
dengan Rekan Kerja

l? Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 9

2 Kedisiplinan Kerja
a1 Masuk Keria Sesuai denqan iam keria

22
Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit
kerja

Iidak meninooalkan temoat bertuoas oada iam keria tanoa iiin

Sub Total q

3 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

31 3ertanqgunq Jawab Terhadap Pekeriaan yanq di berikan oleh atasan

32 Venvelesaikan tuoas denoan baik sesuai taroet / instruksi atasan
\/enqhindari sikap blamina culttne ( Menvalahkan Orano Lain )

Sub Total 9
4 Komunikasi & Kerjasama

41 Mampu bekeriasama secara baik denoan atasan
+2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan

43 Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total 9

5 Inisiatif dan kreatifitas

5l Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
Ierus menerus

52
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

53 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total ?

6 Kejujuran

ol Bersikao iuiur dalam melaksanakan oekeriaan

62 Bersikap juiur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

63 Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva

Sub Total I
7 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

71
Menlaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

72 Efektif dan Efisien dalam oemakaian oeralatan v
73 Meniaqa Linqkunqan disekitarnva tetao bersih dan raoi

Sub Total ,



8 Kecakapan dan Ketrampilan

81 lasil Pekeriaan daoat dioertanoqunoiawabkan denqan baik dan benar

82 Iertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan

Melakukan Peker.iaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total I
9 Etika Pergaulan

91 Vamou Meniaoa Etika Peroaulan denoan Atasan / Bawahan

92 Vamou Meniaoa Etika Peroaulan denoan sesama karyawan

93 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total I
Total Keseluruhan 19

Catatan :

'[ngra+wn Urtul< brLa.l^r

Kriteria penilaian staf
a..|08-95 :SANGATBAIK
b.94-81 :BAIK

@o-68 :cUKUP
d..67 : KURANG

Surabaya,
PenilaF



RS N4ATA
UNDAANI FoRM PENII-AIAN KINERJA KARYAwAN KoNTRAK

RS MATA UNDMN SURABAYA

Nama : EriYavie Ramadhani, S.Kep., Ns

Jabatan : Instalasi Kamar Operasi

NO. ASPEK PENII.AIAN
Nilai(rr)

I (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baik) a (sng[ Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

tt Vemakai ldentitas ( lD Card ) 3
12

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
dengan Rekan Ker.1a 1

l3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja z
Sub Total B

2 Kedisiplinan Ke{a

21 Masuk Keria Sesuai denqan iam keria a

22
Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit
keria 3

23 Tidak meninqqalkan tempat bertuqas pada lam keria tanpa iiin 7
Sub Total to

3 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

3l Bertanoouno Jawab Terhadao Pekeriaan vano di berikan oleh atasan

32 Menvelesaikan tuoas denoan baik sesuai taroet / instruksi atasan "t
JO Venghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan orang Lain ) a

Sub Total ?
4 Komunikasi & Kerjasama

41 Mampu bekeriasama secara baik denqan atasan

+l MamDu bekeriasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan 9
43 Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan t

Sub Total I
5 lnisiatif dan kreatifitas

5l Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus

'2-

52
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerja L
53 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik ,

Sub Total ?
6 Kejujuran

6t Bersikao iuiur dalam melaksanakan Dekeriaan 9
62 Bersikap julur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan )

Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva a
Sub Total ?

7 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

71
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas t

72 Efektif dan Efisien dalam oemakaian peralatan

73 Veniaqa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi j
Sub Total ?



8 Kecakapan dan Ketrampilan

8t Hasil Pekeriaan daoat dioertanoounoiawabkan denoan baik dan benar 7
6L Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan 9
B3 Melakukan Pekerjaan dengan efehif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut z

Sub Total 1
9 Etika Pergaulan

9t Mamou Meniaoa Etika Peroaulan denoan Atasan / Bawahan

'91 Mamou Meniaoa Etika Peroaulan denqan sesama karyawan a
93 MamDu Meniaqa Etika denqan oasien dan keluarqa l

Sub Total ?
Total Keseluruhan ??)

Catatan :

fuf",f t'rdvLrnz da/'

Kriteria penilaian staf
a l0B - 95 : SANGAT BAIK

A94-81 ,,aAl{<(clBo-68 W9@
d .67 : KURANG



t, I

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Eri Yavie Ramadhani, S.Kep., Ns

Jabatan : InstalasilftmerCp.reci fia111a6 tna4

NO. ASPEK PENILAIAN
Nilai

I (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

lt Vemakai ldentitas ( lD Card \ v
t2 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan Kerja
v

IJ
Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Ker.1a

Sub Total tl.
2 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

21 Venvelesaikan tuoas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan

22 Venqhindari sikap blamino culture ( Menyalahkan oranq Lain )

Sub Total 6.

3 Komunikasi & Kerjasama

3t Mamou bekeriasama secara baik denoan rekan keria / Bawahan

32 Komunikasi denoan atasan / Rekan Keria / Bawahar.

Sub Total L.

4 lnisiatif dan kreatifitas

41
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerja

42
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

Sub Total L

5 Kejujuran

5'l Bersrkao iuiur dalam melaksanakan pekeriaan

52 Bersikao iuiur dalam oembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

53 Bersikao iuiur dan benar dalam setiap tindakannva

Sub Total r&'
6 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

61
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeqa maupun saat

meninggalkan tempat bertugas v c
62 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan v 4
63 Menjaqa Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total t. I
7 Kecakapan dan Ketrampilan

71 Hasil Pekeriaan daoat dioertanqounoiawabkan denqan baik dan benar

72 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan v
/.J

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

RUntUt

Sub Total +

8 Etika Pergaulan

BI fvlamDU Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan v
B2 Mamou Meniaoa Etika Peroaulan denoan sesama karyawan

8,3 MamDU Meniaqa Etika denqan pasien dan keluarqa

Sub Total 9

Total Keseluruhan g1



Catatan :

07 lrrrh A31F dutu6 fuf4w*.
b7 ht,x Crh*ar.r- lllmu' Wt -ltrut* , .lafny ftvla.

Kriteria penilaian staf

484 - 74 : SANGAT BAIK
(b Il3 - 63 : BAIK

Vaz-sz :cUKUP
d.<5] :KURANG

Surabaya, 2.9 h. hok
Penilai.

A6uftsY61 t{ft01.C
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FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama

Jabatan

: Eri Yavie Ramadhani, S.Kep., Ns

: lnstalasi Kamar Operasi

Sikap dan Penampilan dalam MenghadapiRekan Ke{a

Memakai ldentrtas (lD Card

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi& Kerjasama

sama secara baik denqan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

Kepedulian Tethadap Lingkungan Keria

tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Efektif dan Efisien dalam pemakaian

Kecakapan dan Ketrampilan

Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqiawabkan denqan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan



Kriteria penilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK
b 73-63 :BAIK
c.62-52 : CUKUP
d <5] :KURANG

Surabaya, l5^ / !. /a
Penrlai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama

Jabatan

: Eri Yavie Ramadhani, S.Kep., Ns

: Instalasi Kamar Operasi

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Memakai ldentitas (lD Card

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

KerJa

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

s denoan baik sesuai tarqet / instruksi atasan

secara baik denqan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

ikao iuiur dalam oembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

ur dan benar dalam setiap 1

Kepedulian Teftadap Lingkungan Keria

Menlaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Efektif dan Efisien dalam

Kecakapan dan Ketrampilan

Hasil Pekeriaan dapat dipertanggunqjawabkan dengan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

RUntUt

Etika Pergaulan



Catatan :

\
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Kriteria penilaian staf
a.84-74 : SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BAIK
c.62-52 : CUKUP
d <5] :KURANG



I. Pendahuluan

LAPORAN HASIL EVALUASI PENILAIAN KINERJA
PERAWAT ORTENTASI SELAMA 6 ([,NAM ) BULAN

1.1 Latar Belakang

Pelayananan keperawatan adalah suatu bentuk pelayanan profesioanal

yang merupakan bagian integral dari pelayanan kesehatan yang didasarkan

ilmu dan kiat keperawatan di tujukan kepeda individu, keluarga, kelompok,

atau masyarakat, baik sehat maupun sakit. Oleh karena itu tenaga

keperawatan yang beke{a di rumah sakit harus mempunyai skill, perilaku

dan pengetahuan yang sesuai dan seimbang serta profesional dalam

memberikan pelayanan keperawatan.

Adapun bekal yang harus diberikan kepada perawat baru di rumah

sakit, harus melalui beberapa tahapan, antara lain dengan dilakukan

orientasi selama 6 ( enam) bulan yaitu dengan mengikuti kegiatan orientasi

umum dan khusus, Perawat baru harus dapat mempersiapkan baik memtal

maupun fisik untuk bisa beradaptasi dengan lingkungan yang baru.

Selama orientasi ada bimbingan yang sudah disiapkan yaitu pembibing

klinik yang sudah mempunyai sertifikasi untuk mendampingi perawat

tersebut di setiap unit pelayanan. Sebagai evaluasi dalam masa orientasi

dilakukan penilaian kinerja oleh kepala Instalasi dan Pembimbing Klinik

dengan memberikan aspek penilaran meliputi skill, perilaku dan

pengetahuan.

1.2 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dalam memberikan evaluasi penilaian terhadap perawat

baru adalah:

a. Dapat Mengetahur kelebihan dan kekurangan setiap perawat baru

b. Dapat memberikan motivasi untuk lebih meningkatkan kine{a pada

perawat baru

c. Perawat baru dapat meningkatkan kompetensinya, terutama di

bidang Keperawatan Penyakit mata sehingga dapat melaksanakan

asuhan keperawatan mata di RS.
f RunuhSakit MataUndaan Kulon t9

Surabaya602T4,lndonesia UndaanSurabaya

T +62315343806. 5319619 @ rs.mataundaan
F +6?31 531 7503
Einfo@rsmataundaan.co.id rsmataundaen,co.id



d' Penila annya dapat sebagai dasar untuk meranjutkan ke tahap
kontrak, sebelum perawat tersebut kejenjang pengangkatan sebagai
karyawan tetap.

1.3 Ruang Lingkup

Dalam melakukan evaluasi penilaian terhadap perawat orientasi ada
beberapa hal yang perlu diketahui, antara lain :

a' Perawat baru adalah perawat yang telah lolos seleksi dalam
penenmaan rekruitmen calon perawat di rumah sakit, melalui proses
ujian tulis, wawancara dan skill, test psikologis, test kesehatan. serta
interview oleh direksi

b' waktu Masa orientasi adalah masa pengenalan di lingkungan rumah
sakit dalam waktu 6 (enam) bulan

c. Evaluasi penilaian terdiri aspek skill, Knowredge, dan perilaku
d' Penilaian perilaku terdiri dari Hubungan /kerjasama, Sikap terhadap

pasien dan keluarga, sikap terhadap atasan dan rekan
kerja,kedisipilinan, inisiatif, kerapian, kerajinan, penampilan, kejujuran

e iHf :',T:::T,T,'f'l"uugur perawat orientasi, maka akan di
lanjutkan penerimaan dengan status perawat kontrak selama I (satu)
tahun.

1.4 Dasar

a' Karyawan baru dalam masa percobaan 6 (enam) bulan diatur didalam
pKB ( perjanjian ke{a sama) pasal 12

b' Kegiatan Orientasi selama 6 (enam) bulan diatur didalam panduan

Orientasi.

II. Kegiatan yang dilaksanakan

Pelaksanaan orientasi selama 6 bulan bagi perawat orientasi menjadi tanggung
jawab kepala Bidang keperawatan, murai penerimaan, pengaturan jadwal dan
laporan evaluasi sertia permohonan kredensial ke komite keperawatan. Adapun
kegiatannya meliputi :

2.1 Hari I dan Hari 2 :

Orientasi Umum Meliputi :

a. Sosialisasi keselamatan pasien
yiii:?I;11?ll,n oon",h. s6rftu$f,t$ffi:.
T +623t5343806, 53t9Gr9 @ rs.mataundaanr' +b23t 531 7503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataunda.n.co.id



% $i'yffi
3.2 Jadwal Orientasi Khusus

orientasi khusus di raksanakan dt 4 (empat) Instalasi, masing- masing
Instalasi selama 1.5 bulan

Evaluasi Kinerja:

( Penilaian unit dari Ka. Instalasi dan Pembimbing Klinik)

Kriteria Penilaian :

Rentang Nilai :

85-100 :SangatBaik
75 -84 :Baik
65 -74 : Cukup
55-64 :Kurang<55 : SangatKurang

Dari tabel diatas, dalam hal penilaian Knowledge , Attitute dan Skill,ratz--n,ta
penilaiannya cukup dan baik serta tidak ada yang menilai kurang.

fV. Simpulan dan Saran

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan penialaian secara keseluruhan di unit pelayanan, antara lain
terdapat kelebihan dan kekurangan :

Hasil

Kelebihan: Datang tepat
waktu

Penarnpilan
dan inisiaif
baik

Motivasi
tioggi

Pengetahuan

baik, sikap
terhadap rekan
sejawat dan
komunikasi
dengan pasien
baik.

Kekurangan: Komunikasi
sesarna

teman
kurang, suara
pelan" kurang

kurang aktif
bertany4
Pengetahuan
ttg penyakit

Inisiatif
masih kuraog

Undaan Kulon l9
Surabaya 60224, tndoDesia

T +62ftS34j8oG, $19 6t9
F +623t'3t7'o3
E info@rsmataundaan.co.id

f Rurul Sakit Mata
Undaan Surabaya

@ rs.mataundaan
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UNDAAI{a RSIvIATA

Setelah ada masukan tentang kelebihan dan kekurangan diatas, dapat

disimpulkan, bahwa ketiga perawat tersebut selama melaksanakan orientasi :

a. Kedisiplinan baik

b. Pada awal masuk komunikasi msh kurang, pada akhir orientasi sdh

baik

c. Inisiatif di PM masih kurang, sedangkan di Ranap baik

d. Maih kurang aktif bertanya

e. Pengetahuan tentang penyakit mata masih kurang

Dari kelebihannya maka harus selalu ditingkatkan, dan dari kekurangannya akan

kami lakukan pembinaan, terutama tentang penambahan ilmu dan kompetensi

tentang perawatan penyakit mata, sudah kami berikan dan saat ini sedang

berjalan.

4.2 Saran :

Sesuai hasil penilaian diatas maka kami dari Bidang Keperawatan memberikan saran

dan usulan, bahwa perawat tersebut dapat dilanjutkan dan diterimn sebagal

karyawan kontrak selama l(san) tuhun sesuai ketentuan yang berlaku.

V. Penutup

Demikian laporan evaluasi kinega perawat orientasi yang telah melaksanakan

kegiatan selama 6 (enam ) bulan, semoga laporan evaluasi ini dapat drjadikan salah

satu penilaian untuk melanjutkan perawat tersebut diterima sebagai karyawan

kontrak ( satu tahun) dengan catatannantinya dapatmeningkatkan kine{a yang lebih

baik, dapat bekeda secara tim dalam melakukan tindakan sesuai prosedur, serta

dapat berpartisipasi meningkatkan mutu pelayanan keperawatan di rumah sakit.

Surabaya, 23 Jwi 2021

Kabid.Keperawatan

( YUNI IRAWATI, Skep.Ns)

Undaan Kulon l9 f RumahSakitMata
SurabayaSo2T4,lndonesia UndaanSurabaya

T +623t5343805, 5319619 @ rs.mataundaar
F +6231 53r 7503
Einfo@rsmataundaan.co.id rsmettundaen.co,id



Si RSMATA
^ UNDAAN

Surabaya, 8 Juni 2022

C?e?/RSMU/UM/VI/2022

1 (satu) Bendei

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

diTempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu;

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak :04Juli2021 - 3 Juli 2022(1 Tahun)

Eri Yavie Ramadhani, S.Kep., Ns

Instalasi Rawat Inap
Perawat Pelaksana

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
Kesehatan1 Sehat Tidak Ada Kelainan Darah Lengkap, Thorak PA

2 Psikotes Dapat Disarankan
3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keteriambatan

Tidak ada pelanggaranPeianggaran4

Penilaian Kinerja Kontrak 1th

Atasan Langsung
5 88 Baik

Penilaian Kinerja Kontrak 1 th Rekan
Kerja

6 66 Baik

Kesimpulan;
Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,

Kabag Umum dan HRD

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

O rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



SSi RSMATA
IP UNDAAN

Lampiran

Rekapan Niiai

No Nama Jabatan Niiai Keterangan

Nenny Nayulita, S.Kep., Ns1 Kepala instalasi Rawat Inap 88 Balk

Dian Widya Anitasari, S.Kep,, Ns Balk2 Ketua Tim Instalasi Rawat Inap 64

Agliyisyah Hadi Caturina, S.Kep., Ketua Tim Instalasi Rawat Inap Baik
66Ns

Ketua Tim Instalasi Rawat InapRumiyati. S.Kep., Ns BaikA 64

Ketua Tim Instalasi Rawat InapAyuk Megarisma, S.Kep., Ns Baik$ 66
Perawat Pelaksana Instalasi

 Rawat Inap
Nidhommudin, S.Kep, Ns6 Sangat Baik74

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

NiiaiNo Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Niiai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Kepala Instalasi Rawat Inap

Nenny Na^lita, S.Kep., Ns

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

T +623t 5343 806. 5319 619
P +62315317503
E infoOrsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

9 rs.mataundaan

ramataundaan.co.id



!Kd RSMATA
UNDAAN FORM PENfLAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Eri Yavie Ramadhani. S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1,1 X
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
dengan Rekan Kerja

1.2 M

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3 1.

Sub Total \u

Kedisiplinan Kerja2

Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja2,1 1
Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit
kerja

2,2 9

Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin2,3 1
Sub Total

\1- .

Tanggung Jawab Terhadap Tugas3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3,3 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

1
1'i

JL
Sub Total 3  .

Komunikasi & Kerjasama4

4,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja  / Bawahan4,2 y

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan4,3 >
Sub Total J ■

Inisiatif dan kreatifitas5

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus

5.1 3

Mampu berimprovisasi dan Membcrikan masukan sehingga iebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

5,2 Z

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik5,3

Sub Total

Kejujuran6

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan6,1 1 iL
Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan6,2

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya 96,3

Sub Total 9-
Kepedultan Terhadap Lingkungan Kerja7

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

7,1 2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peraiatan7,2 « %
Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi7,3 A A 3

Sub Total



Kecakapan dan Ketrampilan8

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar8.1 3

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan8,2 a

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut 3-8.3

Sub Total

Etika Pergaulang

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan9,1 1
Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan9,2 1
Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga f9.3

Sub Total

'^9Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria penilaian staf
a, 108-95
b. 94 - 81
c. 80 - 68
d.<67

Surabaya, ^ -

Penilai,

SANGAT BAiK
BAIK
CUKUP
KURANG

 A oa-j.
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FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: Eri Yavie Ramadhani, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Srfcap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

TMemakai Identitas (ID Card )1,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

31,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

1,3 a
Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

12,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

cSub Total

Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

4,1 3>
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan4,2 s.baik

(=Sub Total

Kejujuran5

3Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan5,1

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 1
2

5,2

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya5.3

1Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6,3 2,
Sub Total 9

Kecakapan dan Ketrampilan7

I
5

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut7,3

Sub Total

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8.3

\VSub Total

Total Keseluruhan
6^



/

Catatan:

-CTN

Kriteria penilaian staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: Eri Yavie Ramadhani, S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kufang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

SHtap dan PenampHan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

TMemakai Identitas (ID Card )U
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja 31,3

11Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyaiahkan Qrang Lain) 2l
Sub Total G,

Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
53,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
eflsien dalam pola kerja

4.1 3>
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan4,2 1baik

6Sub Total

Kejujuran5

5,1 Sersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan5,2 I
Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya5,3 1

Sub Total 9
KepeduMan Terhadap LIngkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas i6,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

1Menjaga LIngkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6,3

Sub Total

7 Kecakapan dan Ketrampilan

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

7.3

Sub Total 9
Etika Pergautan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 2
3Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan8,2

IMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8,3

Sub Total

6^Total Keseluruhan v/



Catalan:
t
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Kriteria peniiaian staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK
V/

M (bSurabaya,
Penilai,

r



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: Eri Yavie RamadhanI, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Peiaksana

Nama

Nilai
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampitan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1.1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

1.3

Sub Total (0 .
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

IZ2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total &

Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

4Sub Total

inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

4.1

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan4,2 baik

4. -Sub Total

Kejujuran5

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan5,1

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan5,2

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya5,3

Sub Total a
Kepeduiian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,1

7^Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6,3

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

7,3

9-Sub Total

Etika Pergaulan8

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan8,1
7^Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan8,2

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8,3

fO' LSub Total

6^ ■ y
Total Keseluruhan
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FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: Ed Yavie Ramadhani, S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

SHrap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,2 1/

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

\/1,3

0Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain) V/

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan V

3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Subtotal

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

4,1

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan4,2 V*baik

Sub Total

Kejujuran5

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan5,1 ✓

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan5,2

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya5,3

Sub Total 0
Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja seiaiu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6.1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2 i/

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6,3

9Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2 y/

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut7.3

9Sub Total

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan8.2 u

1/Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8,3

Sub Total lU ●

6b ■Total Keseluruhan
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FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: Eri Yavie Ramadhani, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Peiaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)

Sifcap dan Penamptlan daiam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

1,3

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama3

V3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
XT3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien daiam pola kerja

4,1

Berpartisipasi aktif daiam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan4,2 baik

Sub Total

Kejujuran5

v75,1 Bersikap jujur daiam melaksanakan pekerjaan
VBersikap jujur daiam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan5,2
VBersikap jujur dan benar daiam setiap tindakannya5,3

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,1

Efektif dan Efisien daiam pemakaian peralatan6,2
VMenjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6,3

Sub Total 2_
Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut7,3

C, .Sub Total

Etika Pergaulan8

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan \/8,2

v/Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8,3

Sub Total

Total Keseluruhan v/
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