
NOTA DINAS

NOMOR : J rbTpgvUIDtRNIIzOzl

Ketua Badan Pengurus P4MU

Direktur RS. Mata Undaan

Usulan Pengangkatan Karyawan

Segera
'19 Juli 2021

Yth
Dari

Hal

Sifat

Tanggal

Berdasarkan kebutuhan tenaga Instalasi Farmasi dan hasil evaluasi kinerja karyawan kontrak RS. Mata

Undaan Surabaya sesuai pada lampiran nota dinas, yaitu :

1. Surat Nomor : 016/RSMU/UM/V|I/2020 Tanggal '16 Juli 2020 Perihal Hasil Evaluasi Karyawan
Kontrak; dan

2. Surat Nomor : 73IRSMU /UMNll/2021 Tanggal 12 Juli 2021 Perihal Hasil Evaluasi Karyawan
Kontrak.

Bersama ini kami mengusulkan pengangkatan karyawan tetap atas nama, yaitu :

Nama :Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md.,Farm
Unit/ Bagian : InstalasiFarmasi
Jabatan : Asisten Apoteker

untuk dapat dibedkan persetujuan melalui Keputusan Badan Pengurus Perhimpunan Perawatan

Penderita Penyakit Mata Undaan (P MU) per tanggal 27 Juli 2021. Atas perhatian dan kerjasamanya,

diucapkan terima kasih.

Hormat kami,

Direktur,

RS MATA
UNDAAIV

dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M.

Undaan Kulon t9
Surabaya 6o274, Indonesia

T +5231 5343806, 5319619
F +5231 531 7503
E infoorsmataundaan,co.id

Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

rs.mataundaan

+



A. IDENTITAS KARYAWAN

l. Nama :Apriliani Nurhasana Budiarti, A. Md., Farm.

2. Tempat, Tanggal, Lahir : Surabaya, 28 April 1998

3. Pendidikan Terakhir : D3 Farmasi

4. Pendidikan yang Disyaratkan : D3 Farmasi

5. Jabatan :Asisten Apoteker

6. Tempat Kedudukan : Instalasi Farmast

7. TanggalMulaiBerlaku :27Juli2OZl
B. Mulai Masuk Ker1a '.27 Januari 2020

9. Jenis Karyawan : Karyawan Tetap

B. Uraian Tugas, Wewenang, dan Tanggungjawab

l. Uraian Tugas

a. Membuat Label perbekalan farmasi di kamar obat;

b. Membuat laporan bulanan stok sediaan farmasi di kamar obat poli;

c. Membuat laporan distribusi sediaan farmasi di kamar obat poli dan memfilekan bukti pengiriman

barang farmasi;

d. Membuat kartu stok perbekalan farmasi di kamar obat poli;

e. Membuat data permintaan sediaan farmasi unit kamar obat poli ke gudang farmasi;

f. Menata obat ke rak penyimpanan sesuaiketentuan yang ditetapkan;

g Melakukan data pencatatan ketidaksesuaian pengiriman perbekalan farmasi ke kamar obat poli

(meliputi ketidaksesuaian jumlah dan nama barang yang dikirim);

h, Melakukan monitoring suhu perbekalan farmasi kamar obat poli;

i. Membuat data laporan pelayanan BPJS pasien di kamar obat;
j. Mencatat form persetujuan pasien BPJS pembelian obat di luar BPJS;

k. Melakukan kegiatan pelayanan resep di rawat jalan apotek/kamar obat RSMU; dan

l, Melaksanakan tugas lainnya dari atasan.

2. Tanggung Jawab:

a. Melaksanakan kegiatan kefarmasran rumah sakit sesuai prosedur yang berlaku;

b. Terlaksananya pelabelan perbekalan farmasi di kamar obat;

c, Terlaksananya laporan bulanan stok persediaan farmasi di kamar obat poli;

d. Terlaksananya laporan distribusi persediaan farmasi di kamar obat poli dan file bukti pengtriman

barang farmasi;

e. Tersedianya kartu stok perbekalan farmasi di kamar obat poli;

f. Tersedianya data permintaan sediaan farmasi unit kamar obat poli ke gudang farmasi;

g. Tertatanya obat di rak penyimpanan sesuaiketentuan yang ditetapkan;

h. Termonitoringnya suhu perbekalan farmasi di kamar obat poli;

i. Terlaksananya data laporan pelayanan BPJS pasien di kamar obat;

j. Tercatatnya form persetujuan pasien BPJS pembelian obat di luar BPJS; dan

k. Terlaksananya kegiatan pelayanan resep di rawat jalan apotek/kamar obat RSMU.

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 50274, IndoDesia Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619 O rs.mataundaan
F +5231 531 Z5o3
E info@rsmataundaan-co.id rtmeteundaan-co.id



3. Wewenang:
a. Melakukan kegiatan telaah resep; dan

b. Melakukan Stok opname perbekalan farmasi kamar obat poli.

Undaan Kulon 19 t Rumah Sakit Mata
Surabaya 50274, Indonesia Undern surabaya

T +62315343806, 53r96t9 @ rs.mataundaan
F +5231 53r Z5o3
E info@rsmataundaan.co.id rcmeteundrca.co.id



LEMBAR DISPOSISI

TGL TERIMA : 18 Juli 2020

NOMOR ARSIP : 468/UM/07/2020

SIFAT : PENTING

NOMOR SURAT : 016/RSMU/UM/VII/2020

PENGIRIM : Arnold Hariyono (Kabag Umum dan HRD)

TGL SURAT : 16 Juli 2020

PERIHAL :
Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak a.n. Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md., 
Farm

KOMITE AKREDITASI : TANGGAL : 18 July 2020
CATATAN : setuju utk dilaksanakan

BAGIAN UMUM DAN 
HRD

: TANGGAL : 20 July 2020
CATATAN : disiapkan kontrak, koordinasi dengan TU, Tks.

SUB BAGIAN HRD : TANGGAL : 20 July 2020
CATATAN : Mohon dibuatkan perpanjangan kontrak 1th, per27 Juli 2020. 
Terima kasih

SUB BAGIAN TATA 
USAHA

: TANGGAL : 21 July 2020
CATATAN : siap laksanakan

TGL PENYELESAIAN : 21 Juli 2020



Nomor
Lampiran
Perihal

Nama

Unit/ Bagian

Jabatan
Jadwal Kontrak

Yth. dr. Ria Sylvia H., Sp.M

Plt. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

: $ /RSvu/uv/vtt/zozo
: 1 (satu) bendel
: Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

RS IvIATA
UNDM}I

Surabaya, 16 Juli 2020

Undaan Kulon 19 I Rumah sakit Mata
Surabaya 6o274, hdonesia Undaan Surabaya

T +623t 5343 806, 5319 5r9 @ rs mataundaan
F +6231 53r 7503
E info@rsmataundaan co rd ranalaundarn,co.id

: Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md.,Farm
: lnstalasi Farmasi
: Asisten Apoteker
'.27 Januati 2O2O - 26 Juli 2020 (6 bulan)

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

Hormat Kamr,

Kabag Umum dan HRD A

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
Tes Tulis 80 Baik

2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

3 Psrkotes Dapat Disarankan
Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan

5 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

6
Penilaian Kinerja Orientasi lth Atasan
Langsun9

8.1 Baik

1
Denilaian Kinerja Orientasi 'lth Rekan Kerja 56

(Rata-rata)
Cukup

Arnold Hariyono S, SKN,|., MIV



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDMN SURABAYA

Jabatan : Staf Instalasi Farmasi

Nama : Apriliani Nurhasana Budiarti, A,Md,Farm

dan dalam Memhadaoi Rekan

Memakai ldentitas ( ,O Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan den8an baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

MematuhiAturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab TerhadaD Pekeriaan vanq di berikan oleh atasan

secara baik denqan atasan

Inisiatif dan kreatifitas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa pedu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

akif dalam tim keria dan melaksanakan

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksiatasan

Menjaga tempat keria selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

ertib Administrasi dan Dokumentasi

efuktifdan efisien sesuai Prosedur Secara



9 Etlka Per8aulsn

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total gl

Krlteria penllaian staf
a. 95 - 108

b,81-94
c.68-80
d.<67

Surabaya,

Penilai,

;:A$frt BA|Kw
: CUKUP

: KURANG
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FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan : Staf Instalasi Farmasi

Nama : Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md,Farm

dan drlam MemhadaDi Rekan

Memakai ldentitas ( /D Cqrd

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

ikan tugas dengan baik sesuai tarset / instruksi atasan

Komunikasi &
ma secara baik dengan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inislatif dan kreatifi tas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi akif dalam tim keria dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam Demakaian

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanR sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien s€suai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriteria penilalan staf
a.74 -84 : SANGAT BAIK

b.63 -73 : BAIK

l,.52-62 : CUXUP

I d. i sl : KURANG
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FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan : Staf lnstalasi Farmasi

Nama : Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md.Farm

dan dalam M€nrhadaDi Rekan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan denSan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jawab
n tugas dengan baik s€suai target / instruksi atasan

Komunikasi &

Komunikasi densan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisiatif dan kreatiff tas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan

Bersikap iuiur dalam Dembuatan laDoran keria sesuai instruksi atasan

Menjaga tempat keria selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Hasil Pekeriaan daoat dioertanffunriawabkan densan baik dan benar

ertib Adminidrasi dan Dokumentasi
Melakukan Pekeriaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika PeEaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karvawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluaEa



Kriterle p€nllsian staf
a.74-84 :SANGAT BAIK

6*E -tz : BAIK /
Yst -az : crJKrJP



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS, MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan : Staf lnstalasi Farmasi

Nama : Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md.Farm

dan dalam MemhadaDi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat

berkomu n ikasi denca n Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

ikan tugas dengan baik sesuaitarset / instruksi atasan

Komunikasi &

Inisi8tlf dan kreatif itas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

aktif dalam tim keria dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam pembuatan laporan keria sesuai indruksi atasan

Meniaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam oemakaian oeralatan

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungiawabkan dengan baik dan benar

ertib Adminidrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vang sudah dilakukan
Melakukan Pekeriaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Peryaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriteria penilalan std

qwun. (L



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan : Staf Instalasi Farmasi

Nama : Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md.Farm

dan dalam Menthadapi Rckan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

secara baik dencan rekan keria / Bawahan

Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inislatif dan kreatlfit s

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin

baik

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksiatasan

Meniaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efehif dan Efisien dalam

Hasil Pekeriaan dapat diDertancruntiawabkan dencan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vane sudah dilakukan
Melakukan Pekeriaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



l&lt dr p.dLlm rtd
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b. 63 - 73 : BAIK
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FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
YaEl( / ltn-va+gta'

Jabatan : Staf Instalasi Farmasi

Nama : Apriliani Nurhasana Budiarti, A,Md.Farm

dan dalam Menshadaoi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

baik sesuaitarget / instruksi atasan

seca ra baik dengan rekan

Komunikasi dencan atasan / Rekan Keria / Bawahan

dan kreatifitas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

BersikaD iuiur dalam melaksanakan

r dalam pembuatan laooran keria sesuai instruksiatasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

Hasil Pekeriaan daDat diDertansrunriawabkan dencan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vane sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Xrtteri" p"nit"i"n stat

4r7a - 8a : SANGAT BAIK

\9163 -73 : BAIK

c. 52 - 62 : CUKUP

d.<51 :KURANG

suraoaya, ...\0.....dYV....4:g-n.



LEMBAR DISPOSISI

TGL TERIMA : 12 Juli 2021

NOMOR ARSIP : 016/UM/07/2021

SIFAT : BIASA

NOMOR SURAT : 73/RSMU/UM/VII/2021

PENGIRIM : Dyan Kartika Sari (Kabag Umum dan HRD)

TGL SURAT : 12 Juli 2021

PERIHAL :
Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak a.n Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md., 
Farm

DIREKTUR : TANGGAL : 15 July 2021
CATATAN : Setuju untuk pengangkatan sebagai karyawan tetap, mohon untuk 
tindak lanjut sesuai prosedur

UMUM DAN 
KEUANGAN

: TANGGAL : 15 July 2021
CATATAN : Proses lanjut sesuai aturan

BAGIAN UMUM DAN 
HRD

: TANGGAL : 16 July 2021
CATATAN : baik laksanakan

TGL PENYELESAIAN : 16 Juli 2021



Surabaya, 12 Juli2021

Nomor :7t ,RSt'rtU/UM/Vll/2021

Lampiran :1 (satu)bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

DiTempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama :Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md.,Farm

Unit/ Bagian : lnstalasi Farmasi

Jabatan : Asisten APoteker

Jadwal Kontrak :27 Juli 2020 - 26 Juli 2021 (1 tahun)

No lndikator Penilaian Hasil Keterangan

I Tes Tulis 80 Bak

2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

e Psikotes Dapat Disarankan

4 Kedisplinan Bak Tidak ada keterlambatan

5 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

6
Penilaian Kinerja Orientasi l th Atasan

Langsung
108 Sangat Baik

7 Penilaian Kinerja Orientasilth Rekan Kerja
64

(Rata-rata)
Baik

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,

Kabag Umum dannRD S

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 50274, Indonesia Undaan Surabaya

T +62315343805, 5319619 Gt rs.mataundaan
F +5231 53r 7503
Einfo@rsmataundaan.co.id rcmataundaan.co.id

Dyan Kartika Sari, S.KM



Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nla Keterangan

1 Intan Kusumawati, S.Farm.Apt., MARS Kepala Instalasi Farmasi r08 Sangat Baik

2 Antonius Bayu Aribowo, S.Farm., Apt Apoteker 63 Baik

3 YeniAgustinah, S.Farm Asisten Apoteker 58 Cukup

4 Yuyun Rahmadian, A.Md.Farm Asisten Apoteker 63 Baik

5 Eka Novita Sari Staf Farmasi 61 Cukup

6 Rizad Dhirotsaka Staf Keuangan 75 Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

I 108 - 95 Sangat Baik

2 94-81 Bak

3 80-68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62- 52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Kepala Instalasi Farmasi

Undaan Kulon l9 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +523t5343805, 5319619 @ rs'mataundaan
F +523t 531 7503
E info@rsmataundaan.co.id rrmrtaundean.co.id



Nama

Jabatan

RS tvIATA
UNDAAI{

: Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md.Farm

: Staf lnstalasi Farmasi

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

dan Penanrpilan dalanr llenghadapi R*an Keria

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

Jawab Terhadap Pekeriaan yanq di berikan oleh atasan

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikaei & Kerjasama

secara baik denoan rekan keria / Bawahan

atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa pedu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Kepcdrlian Terhadap Lingkungan Kerja

tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat



8 Kcc*+rr dat Xctraqibt
BI Hasil Pekeriaan daoat dioertanoounoiawabkan denoan baik dan benar

82 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

B3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

9 Etika Pergaulan

9t Vamou Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan

92 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan

93 Mamou Meniaoa Etika denoan oasien dan keluarqa

Sub Total

Total Keseluruhan

Yt,wlo @w( Qa\' .

Kriteria penilaian staf
i4\08 - 95 :SANGAT BAIK

( b.A4-81 :BAiK
Yao-oa :CUKUP

d.<67 : KURANG



Nama

Jabatan

FORM PENII.ANN TINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Apriliani Nurha.sana Budaarti, A-Md.Farm

: Staf lnstalasi Fannasi

dan Penampilan dalam Menghadapi Relen Keria

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
ikasi dengan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

anggung Jawab Terhad4 Tugas

baik sesuai tarqet / instruk€i atasan

& Kerjasama

secara baik denoan rekan keria / Bawahan

atasan / Rekan Keria / Bawahan

dan lreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga

efisien dalam pola kerj

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Kecakapan dan Ketrampilan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Pekerjaan dengan efektif dan eflsien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



h-8
(^t

\<^^ 't-r. H* ^-r

Kriteria penilaian staf

7a$\74 :SANGAT BAIK
( b.1Y 63 : BAIK\tdz- sz :cUKUP

d <51
lJY,



Nama

Jdatan

FORM PENIIIIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md.Farm

: Staf lngtalasi F*masi

dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Ke{a

Memakai ldentitas ( lD Card \

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

dengan Bekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Inigiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih

dan efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin denqan

baik

Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

dan Ketrampilan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efeKif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



Kriteria penilaian etaf
a.84-74 :SANGAT BAIK

b.73 - 63 :8AlK
fr)z-sz :cUKUP
Y.5l : KURANG



FOBM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md.Farm

J$atan : Staf Instalasi Frymci

NO. ASPEK PENIIIIAN
Nilai

I (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalarn Menghadapi Rekan Kcja

t'l Memakai ldentitas (rD Cad \

l2 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

13
Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Bekan

Kerja

Sub Total j.
2 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

21 Menvelesaikan tuoas denoan baik sesuai tarqet / instruksi atasan

22 Menqhindari sikap blaminor drrture ( Menyalahkan orang Lain )

Sub Total 6.
3 Komunikasi & Kerjasama

3l Mamou bekeriasama secara baik denoan rekan keria / Bawahan

32 Komunikasi denoan atasan / Rekan Keria / Bawahan \ -/'
Sub Total b

4 lnisiatif dan kreatifitas

41
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efehif

dan efisien dalam pola kerja

42
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

Sub Total b.
5 Kejujuran

51 Bersikao iuiur dalam melaksanakan pekeriaan L/
52 Bersikap iuiur dalam pembuaian laporan kerja sesuai instruksi atasan L/
53 Bersikao iuiur dan benar dalam setiao tindakannva

Sub Total I
6 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

61
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

62 Efektif dan Efisien dalam oemakaian peralatan

6.3 Meniaoa Linokunoan disekitarnva tetao bersih dan raoi

Sub Total q

7 Kecakapan dan Ketrampilan

71 Hasil Pekeriaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

72 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

,J
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Sub Total I
I Etika Pergaulan

81 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan

oz vlamou Meniaoa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan

UJ Vampu Meniaqa Etika denqan pasien dan keluarga

Sub Total q

Total Keseluruhan



Kliteria penilaian staf
a.84-74 )S*i{9AT BAIK

3;;.31 l8ffi
d.<51 :KURANG



FORM PENII-AIAN KINEBJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Nama : Apriliani Nurhasana Btdiarti, A.Md.Farm

Jabatan : Staflnstalasi Fannagi

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saal
i dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

secara baik denqan rekan keria / Bawahan

atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

efisien dalam pola kerja

ahif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Terhadap Lingkungan Keria

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

inggalkan tempat bedugas

Efektif dan Efisien dalam

Kecakapan dan Ketrampilan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



Kriteria penilaian staf
a.B4-74 : SANGAT BAIK

A73 - 63 :BAIK

G)62- 52 : CUKUP

d.<51 :KURANG

Surabaya, . .. .....

Penilai,



Nama

Jabatan

FORM PENII.AIAN KI}'ERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Apriliani Nurhasana Brdiarti, A.Md.Farm

: Staf lnstalasi Farmasi

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
dengan Bekan Kerja

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

secara baik denqan rekan keria / Bawahan

atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efehif
efisien dalam pola kerja

isipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

inggalkan tempat bertugas

Kecakapan dan Ketrampilan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan



Kriteria penilaian staf
a 84-74 : SANGAT BAIK

b 73-63 :BAIK
c.62-52 : CUKUP
d <51 :KURANG


