


Surabaya, l5 Februari 2021

Nomor :lflRsvu/HRo/ttlzo2t
Lampiran :1 (satu) bendel
Perihal :Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya
Di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Achmad Rifqi Fuadi, S.Kep., Ns.

Unit/ Bagian :lnstalasi Rawat lnap
Jabatan :Perawat
Jadwal Magang :02 Maret 2020 - 01 Maret 2021 (1 tahun)

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
'I Tes Tulis 85 UAIK

Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

Psikotes Dapat Disarankan
A skit/ 80 barK

5 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
b Pelanggaran Tidak ada pelanggaran
7 Penguasaan Skill Cukup '13 Februari 2021

d Penilaian dari Kabid. Keperawatan 79 Baik
9 Penilaian Ka.Instal. Rawat Inap 86 Baik

'10 Penilaian Rekan Kerja
60

(Rata-rata) Cukup

Kesimoulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,

Kabag Umum dan HRD /L

-

Arnold Hariyono S, SKM., MM

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o2?4, Indonesia Undaan Surabaya

T +5211 53d3 806. 53rg 619 @ rs mataundaan
F +6231 53r 7503
E info@rsmataundaan co id r.mrtrunde.n.co-id



LAPORAN HASIL E\IALUASI PENILAIAN KINERJA
PERA\\/AT KONTRAK SELAI|A 1 (SATU ) TAHUN

Perdahuluan

Sesuai Kebijakan dari rumah sakit, bahu,a perarvat sesudah menjalani masa

orientasi selama 6 (enam) bulan, bila penilaian kine{a baik maka dilanjutkan bekeda

dengan masa kontrak selama 1 (satu) tahun. Dalam masa kontrak satu tahun tersebut

ada proses melaksanakan kegiatan asuhan keperawatan di palayanan sesuai

penempata lya.

Pada periode masa kontrak tersebut dimulai pada bulan Maret 2020 s/d Maret

2021 sebanyak 3 (tiga) perawat, antara lain:

l. AchmadRifkyFuadi, S.Kep.Ns

2. Febbyana Dwi Cahyanti, S.Kep.Ns

3. Novi Kristiani, S.Kep.Ns

Ketiga perawat tersebut telah melaksanakan masa kontrak selama 1 tahuq di ruang

Instalasi Rawat Inap be{alan lancar dan melaksanakan tindakan asuhan keperarvatan

sesuai prosedur.

Kewenangan Klinis

Selama masa kontrak tersebut dalam menjalankan asuhan keperawatan mendapatkan

bimbingan dan arahan dari pembimbing Ktinik dan kepala Instalasi Rawat Inap,

sesuai dengan kervenangan klinisnya yaitu dengan supervise (pra pK)

Dalam rmeningkatkan Pera*at klinis dari pra pK ke pK 1, mereka telah

melaksanakan kredensial melalui uji kompetensi oleh asesor intemal RS, Sehlngga di
harapkan selesai masa kontrak mereka dapat meningkatkan kompetensinya menjadi

perawat klinis (PK 1), yang sekaligus kewenangan klinis dapat dilaksanakan

meningkat dari supervise menjadi mandiri.

Penilaian Kinerja
Dengan selesainya masa kontak selama satu tahun, dan bila penilaian kine{a baik

sampai dengan cukup dan tidak melanggar norma dan etika keperawatan serta selalu

mempunyai loyalitas yang tinggi terhadap rumah sakit akan dilakukan pengangkatan

sebagai karyawan tetap. Adapun penilaian tersebut melaui proses, meliputi :



A. Penilaian oleh Kepala Bidang keperarvatan

Bidang keperawatan bekefasarna dengan Ka.lnstatalasi pelayanan dan

pembimbing klinik di Rarvat Inap melakukan penilaian selama masa kontrak 1

(satu) tahun.

B. Instrumen dan cara penilaian

Adapun Jenis Penilaian yang kami berikan sesuai kewenangan perawat Klinis

(PK) 1 di Instalasi Rawat Inap, meliputi :

1. Penilaian Knowledge dan Perilaku, meliputi :

a. Knowledge
b. Kedisiplinan

c. Kelujuran

d. Inisiatif
e. Sikapi Penampilan

f Komunikasi
Cara penilian dengan memasukkan nilai angka pada kolom yang tersedia dzn
pada keterangan ditulis huruf sesuai rentang nilai, kemudian dijumlahkan dan
diambil rata -ratanya.
Rentang nilai :

85-100 :Sangatbaik
75- 84 : Baik
65- 74: Cukup

.55- 64: Kurang

2. Penilaian Penguasaan Skill :

Penilaian sesuai tindakan/ kegiatan di lnstalasi Rawat Inap, rneliputi :

a. Penerimaan pasien baru
b. Tindakan keperawatan sesuai SpO
c, Pengisian status Rekam Medis pasien

d. Pelaksanaan 5 tahapan proses Asuhan Keperawatan
e. Asesemen awal dan asesmen lanjutan keperarvatan
i Persiapan pasien pulaag
g. Pemberian edukasi ke pasien

h. Pelaksanaan 6 sasaran keselamatan pasien di RS
Cara penilaian dengan mengtsi pada kolom rllai baik, cukup, atau kurang
dengan memakai tanda contreng (!) pada kolom yang tersedia. Bila penilaian
kurang dapat dtberikan alasan pada kolom keterangan.

3. Kesimpulan :

Pada pengisian kesimpulan dapar diberikan terkait dengan penilaian Knowledge,
Perilctku, dan Penguasaan Sfr// diatas dan saran untuk meningkatkan ktnerja.



I\i. Analisa Hasil Penilaian

Dari evaluasi perulaian selama 1 (satu) tahun, dan hasil yang di dapatkan dari

penilaian oleh kepala Instalasi Rarvat Inap dan pembimbing Klinik adalah sbb :

No Nama Knorvledge &
perilaku

skill Ke simpulan

l, Achmad Riflrf
Fuadi, S.Kep.Ns

79,25 ( Baik) Cukup Secara keseluruhan
cukup, masih bisa
dilakukan
pembinaan dan
btunbingan,
mempunyai
keinginan belajar
untuk
meningkatkan
kine{a dan

komoetensinva.|
Febbyana Dwi
Cahya:rti, S.Kep.Ns

78,835 ( Baik) Cuk-up Secara keseluruhan
cukup, masih bisa
dilalokan
pembinaan dan
bimbingan serara
kontinyu.

Novi Kristiani.
S,Kep.Ns

75,635 Baik) Cul*p Lebih fokus dan
teliti dalam
pekefaan, akan
tetapi ada niat
unn* belajar.
Seringkali apa yang
sdh tidak perlu
dilakukan, diulang
kembali dalam
melakukan
tindakar.

Rentang nilai :

85-100:sangatbaik
75-100 : baik
65-74 :cukup

55-64 :kurang
< 55 : sangat kurang

Kesimpulan Easil Penilaian :

Dari analisa penilaian tersebut dapat disimpulkan bahwa ketiganya

menunjukkan kine{a yang baik dari Knowledge dan perilaku, serta cukup dalam

penguasaon skill. Keiganya dalam bekerja mempunyai dedikasi yang tinggi, dapat

beke{a sama dan bertanggung jawab sesuai peke4aannya. Hanya untuk penguursaan

skill ada beberapa yang perlu di tingkatkan, khususnya dalam hal komunikasi dan



tindakan SPO yang mestinya harus dilakukan. Dalam hal ini nantinya akan kami

lakukan pembinaan lebih mendalam sehingga kekurangan akan dapat diperbaiki.

Untuk itu kami dari Bidang Keperarvatan mengusulkan w uk menerinu

ketiga perawat tercebut dan ili angknt nunjadi pegawai tetap sesuai prosedur yang

telah ditentukan Demikaian Laporan yang kami buat dengan sebenar- benamya, dan

kami mengharapkan untuk segera ditindaklanjuti. Berikut karni lampirkan evaluasi

penilaian selama satu tahun selama bekerja di Instalasi rarvat lnap.

Surabaya, 13 Pebruari 2021



Jabatan

RSMATA
UNDAAN

: Achmad Rifqi Fuadi, S.Kep., Ns

: Perawat Pelaksana Rawat Inap

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDAAN SURABAYA

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Relan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Kedisiplinan Kerja

lviematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unrt
kerJa

anggung Jawab Terhadap Tugas

Jawab TerhadaD Pekerraan vano di berikan olch atasan

baik sesuaitaroct / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

atasan / Rekan Keria / Bawahan

|\,4ampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
lerus menerus

lvampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga leblh efektif dan
eTtsten oatam oota Kena

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

N.4enlaga tempat kerJa selalu bersih dan rapi, balk saat bekerla maupun saat

Efektif dan Efisien dalam



8 Kec8kapsn dan Ketrampilan

8,1 Hasil Pekertaan dspat dipertanqqunqiawabkan denqan baik dan benar a
4,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan t-

8,3 Melakukan Pekeriaan denoan efehif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
L

:;UD tOtal

9 Etika Perg6ulan

9,',| Mampu N,1enjaq6 Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan a
9,2 Mampu Ny'enjaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan I
9,3 Mampu Meniaqa Etika denqan pasien dan keluarqa 4

Sub Totsl

Total Keseluruhan $L

Catatan :

Krite.ia p€nilaian staf
a 108 95 ;SANGAT BAIK
b 94-81 :BAIK lL
c B0-68 :CUKUP
d <67 :KURANG

?. ffl&* 
-eru -Surabaya,



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTFAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Achmad Rifqi Fuadi, S.Kep., s

: Perawat Pelsksana Rewat Jalan

dan Penampilan dalam Menghadapi Reken Keria

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi denoan Rekan Keria

Nremperhatikan denqan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan

Tanggung Jawsb Terhadap Tugas

baik sesuaitaroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

Komunikasr denqan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Mampu berimprovrsasi dan Memberikan masukan sehinooa lebih efektif dan

Berpartislpasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Butin dengan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

Llenlaga ternpat ke4a selalu bersih dan rapi, baik saat bekerla maupun saat

Kecakapan dan Ketrampilan

Pekerlaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



Cataten :

krb errihan ttg kvng an dqn pauaK{ ar-1

4at -+{/t kvra41 ,

Kriteria penilaian staf
a 84 74 :SANGAT BAIK
b.73 63 . BAii.--.
c.62-52 ftu<ul) @
d. < 5r r<-trRfuo



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINEnJA KARYAwAN KoNTBAK

RS. MATA UNDMN SURABAYA

Nama : Achmad Bifqi Fuadi, S.Kep., Ns

Jabatan : P€rawet Pelaksana Rawat Inap

NO. ASPEK PENILAIAN
Nilai

I (Kurarg) 2 (Cukup) 3 (Bail) 4 (sngt Bait)

I sikap dan Penampilan dslam Menghadapi Rel.n Kerja

1,1 N,4emakai ldentitas ( lD Card )
Salam, senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi denoan Rekan Keria

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kerla

Sub Total

2 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

7,1 Menyelesaikan tuqas denqan bark sesuar tarqet / Inslruksi atasan

2,2 Menqhindari sikap blaming cuhure ( Menyalahkan oranq Lain)

Sub Total

3 Komunikasi & Kerjasama

3,r MamDU bekeriasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Kerta / Bawahan

Sub Total

4 Inisiatif dan krestifitas

4,1
Mampu berimprovisasi dan frlemberikan masukan sehingga lebih efektifdan
efisren dalam Dola keria

4,2
Berpartisipasi aktif dalam tim kerla dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

5 Keiujuran

Bersrkap iuiur dalarn melaksanakan pekeriaan

Bersikap tutur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Bers.kap jutur dan benar dalam set ap trndakannya

Sub Total

6 Kepcdulian Teft adap Lingkungan Kerja

6,1
Menjaga iempat kerja selalu bersih dan rapr, baik saat beker)a rnaupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Eflsien dalam Demakaian Deralatan

6,3 Men,aqa Linqkunqan drsekitarnya tetap bersrh dan rapi

Sub Total

7 Kecakapan dan Ketrampilan

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanqqunqiawabkan denoan baik dan benar

7,2 Tertrb Administrasidan Dokumentasi Pekertaan vanq sudah dilakukan

7,3
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Sub Total

I Etika Pelgaulan

B,I Mampu N,lenjaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan

8,2 Mampu N4enjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8,3 Mampu Mentaqa Etjka denqan pasien dan keluarqa

Sub Total

Total Keseluruhan



Catatan :

-.rhd,on $'9F+ts.. t=i r*o"'{p "c"r"* !s"9'''-
- \.6ctt*.,. p''*"c'lF"+^ !3 6'i\' {(o 3€e"' tE..Fslr\

\cF<F- Fe\c^_

Xriteria penilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT EA|K
b. 7.1 - 63 BAIK-
c.62- s2 lcurup\ 6(.
d < 51 ,\:firue

surabaya, ,/'-/'n
Pen la,



RSMATA
UNDAAN

Nama : Achmad Rifqi Fuadi, S.Xep., Ns

FOBTI PENILAIAN KINERJA KARYAWAN XONTRAK
RS. MATA UND^AN SUBABAYA

: Perewat Pelaksana Rawat Jalan

Sikap dan Penampilan dalam Mcnghadapi Rekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi denqan Bekan

l\,4emperhatikan denqan baik dan mencoba menvelesaikan keluhan Rekan

anggung Jawab Terhadap Tugrs

Komunilasi & xerjasama

Komunikasi denqan alasan / Rekan Kena / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih
efisien dalam Dola keria

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
ba ik

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

[y'enjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

K€cakapan dan Kctrampilan

Nrelakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



C€tatan :

- ?ulatu flcl^ C()tq ur*. don ' P110" * '

- blo ctdc, yqt Ftrury tarqh' fr,ctrrsa lt*' R 9t'rc.-

Kriteria penilaian staf
a 84-74 : SANGAT BAIK
b 73-53 :BA|K

@ou.'u',t' ,ft5XI" '' (6t)



Nama

Jabetan

RSMATA
UNDAAN

: Achn.d Rifqi Fuadi, s.KeP., Ns

: Perawat Pelsksana Rawat InaP

FORTI PE}IILAIAN KI}IERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UI{DAAN SUMBAYA

sikap dan Penampilan dalam MenghadaPi Rekan Kelja

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunrkasi denqan Bekan Kerja

baik dan mencoba menvelesaikan keluhan Rekan

anggung Jawab Te]hadaP Tugag

Komunikasi & Kerjasame

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

Berpartisipasi aktifdalam tim ke4a dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulien Terhadap Lingkungan Keria

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Kccskspsn dan Ketrampilan

Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Etike Pergaulan



Catatan :

-frn4tt; 
t"n lr'lPt utern

- l vtta*hra lt'Crriih^ ' Wt!^\t^ YuyI lklt

Kriteria penilaian stsf
a.84 - 74 SANGAT BAIK
D /3 - b3 :BAIK
c62-52 :CUKUP r'
d.<51 :KURANG

surabaya,. Pllltl"t-



RSMATA
UNDAA}I FORM PENILAIAI{ KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Achmad Bifqi Fuadi, s.Kep., Ns

: Perawat Pelaksana RavYat Inap

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jswab Terhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Ketasama

secara baik denqan rekan kena / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

N.,1ampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

Berpanisipasi aktjf dalam tim keqa dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keda

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Kecakapan dan Ketramgilan

l\relakukan Pekeqaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



Catatan :

Vwy Vtl".rr"rl.a)y

Kriteria penilaian staf
a 84 - 14 . SANGAI BAIK

Surabaya,

9

Penila,

trZL_



Surabaya, l5 Februari 2020

Nomor :l?Rsvu/unottyzozt
Lampiran :1 (satu)bende
Perihal :Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya
Di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil krnerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Kontrak di RS. Mata
Nama

Unit/ Bagian

Jabatan
Jadwal Magang

Undaan Surabaya, yaitu:

Febyana Dwi Cahyanti, S.Kep.Ns

Instalasi Rawat Inap

Perawat

10 Maret 2020 - 09 Maret 2021 ('l tahun)

NO Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Tes Tulis 93 Baik
2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

Psikotes Dapat Disarankan
skil 78 Baik

5 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

7 Penguasaan,gkl/ Cukup '13 Februari 2021

Penilaian dari Kabid. Keoerawatan 79 Baik

9 Penilaian Ka.lnstal, Rawat lnaD 88 Baik

10 Penilaian Rekan Kerja
60

(Rata-rata)
Baik

Kesimoulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Undaan Kulon r9 I Rumah Sakit Mata
surabaya 50274. Indonesia undaan surabaya

T +5231 5343806, 53r95r9 @ rs mataundaan
F +623r 531?5o3
Einfo@rsmataundaan.coid .rm.t.und.!n-co.id



Lampiran

Rd<apan Nilai

NO Nama Jabatan Nilai Keterangan
1 Yuni lrawati, S.Kep., Ns. Kepala Bidang Keperawatan 79 Baik
2 Nenny Nayulita, S.Kep., Ns. Kepala Instalasi Rawat Inap 88 Baik

Rumiyati, S.Kep. Perawat Instalasi Rawat lnao 6l Cukup
4 Dian Widya Anitasari, S.Kep. Perawat Instalasi Rawat InaD 6l Cukup

Agliyisyah Hadi Caturina, S.Kep. Perawat Instalasi Rawat InaD OU Cukup
o Ayuk Megarisma, A.Md.Kep. Perawat Instalasi Rawat Inao 57 Cukup
7 Nidhommudin, S.Kep., Ns Perawat Instalasi Rawat Inao OU Cukup

Mengetahui,

Kepala Bidang Keperawatan,

{-/L'/ -t
Yuni lrawati, S.Kep., Ns.

Undaan Kulon t9 | Rumah Sakit Mata
Surabaya 50274, lndon.sia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319619 O rs.mataundaan
F +6231 531?503
Einfo@rsnratauDdaan.co.id ramrtaundaan,co.id



Jabatan

RSMATA
UNDAAN

: Febyana Dwi Cahyanti, s.Kep., Ns

: Perawat Pelaksana Rawat Inap

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDAAN SURABAYA

Sikap dan Penampilan dalam M€nghadapi Rekan K€rja

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

N,4emperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan KerJa

Kedisiplinan Kerra

lVematuhi Aturan Keria Sesuai denqan kontrak keria , KKB dan Prosedur di unit

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

Jawab TerhadaD Pekeflaan vano di beflkan oleh atasan

baik sesuaitaroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

atasan / nekan Keria / Bawahan

[,,lampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus

l,,4ampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

elisien daiam ooia keria

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan bark

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

[.4enjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerJa maupun saat



8 Kecakapan dan Ketrampilan

B.l Hasil Pekeriaan dapat diDertanqqunqiawabkan denqan baik dan benar 2-
8,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerraan vano sudah dilakukan ,
8,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut 4

Sub Total

9 Etila Pergaulan

9,r Mampu Meniaga Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan <r

9,2 Mamou I/enlaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan <l

9,3 Mampu l/eniaqa Etika denqan pasien dan keluarqa

Sub Total

Total Keseluruhan 89

l&iteria penilaian staf
a. 108 - 95 :SANGAT BAIK
b.94 - 8t :BAIK $9
c. B0 - 68 :CUKUP
d.<67 :KURANG

surabaya,



RSIIATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UI{DMN SUMBAYA

Nama : Febyans DwiCahyanti, S.Kep-, Ns

: Perawal Pelaksana Rawat Jalan

Sikap dan Penampalan dalam Menghadapi B.kan Kerja

salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

N,lemperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
KerJa

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

Komunikssi & Kerjasama

secara baik denoan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Kefla / Bawahan

N,lampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktrf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keta

llenlaga ternpat keia selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja rnaupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Kecakapan dan Ketrampilan

Ten,b Adminrslrasi dan Dokumentasr Pekeriaan vanc sudah dilakukan
Pekerjaan dengan efektifdan eflsien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



C.Ltan :

- finl lt+ tr0r llh?tl?vlt-o l^l,t A4a11"

Xriteda penilaian staf
a 84 - 74 SANGAT BAIK
b.73-63
c62 52
d <5r

surabaya, .. .$ 1 9- loq



Nama

Jabatan

RSMATA
U!.lDA'.a$I

: Febyana Dwi cahyanti. S.Kep., Ns

: Peaawai Pelaksana Rarai Inap

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTNAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Sikap dan Penampilan dalam Menghsdapi Rekan Ketla

Senyum dan sapa kepada Rekan KerJa dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan

Nremperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kedasama

secara baik denaan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denoan atasan / Rekan Kerta / Bawahan

N4ampu berimprovisasr dan Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin denqan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

lvlenjaga ten'rpat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Kecskapan dan KeiramPilan

Tertib Adrninistrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan eftsien sesuai Prosedur secara



Cotatan :

- gtn rv' l.- f4dttr0uft,h, Je. lcru1u-,

Xriteria penilaian staf
a 84-74 :SANGATBAIK
b. /3 - bJ :BAIK

GJz - sz cUKUP \./ 60
)d'= 5l : KUMNG



Nama

Jabatan

RSMATA
UNDAAN

: Febyana Dyvi Cahyanti, S.Kep., Ns

: Perawst Pelaksena Rawat Inap

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UI{DAAN SURABAYA

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerla dan Rarnah saat
berkomunikasi denoan Rekan Keria

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuaitaroet / instruksi atasan

l(omunikasi & Kerjasama

secara balk denqan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Bekan Keria /

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehinooa iebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

Ilenjaga tempat kerja sela u bersih dan rapi, baik saat bekerja rnaupun saat

Kecakapan dan Ketrampilan

Nrelakukan Peker{aan denoan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



C€trtan :

_a7lQtVa, ,"\Aqry

*<ta]^, V M\-l ."zrz t/arLa\

|(riteria penilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK

c 62-52
d <51

surabaya, 4: 2:to4



RSMATA
UNDAAN

t{ama : Febyana Dwi Cahyar i, S.Kep., s

Jabatan : Perawat Pelaksana Rasal Jalan

FORM PEIIILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTFAK
RS. MATA UNDAAN SUMBAYA

sikap dan Penampilan dalam Menghadspi Ralan Kerja

Senyum dan sapa kepada Rekan Kela dan Ramah saat
berkomunikasi denoan Bekan Keria

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

anggung Jawab Terhadsp Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & (erjasama

secara baik denoan rekan keria / Bawahan

atasan / Rekan Keria / Bawahan

lvlampu berimprovisasi dan lvlemberikan masukan sehingga lebih efektifdan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Terhadap Lingtungan Kerja

Irtenjaga ternpal kerja selalu bersih dan saal bekerja maupun saat

Kecakapan dan Ket;ampilan

Tertrb Adminrstrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan

Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



Catatan :

lniriactrf lteth dlti gk rt kon c"rll

Kriteria penilaian staf
a 84 -74 :SANGAT BAIK

b.7 63 : BAii(
c 6 - 52 .(curui' 6l
d < 1 :KUflANG



a RSMATA
UNDAAN

: Febyana Dwi cahyanli, S.Kep., Ns

: Perawot Pelaksana Rawat Inap

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Name

Jabat!n

Sikap dan Pensmpilan dalsm Mengh8dapi Rekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Rarnah saat
berkomunikasi denoan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kerla

anggung J.w.b Terh!dap Tugas

Komunikasi & Kerjasama

lornunikas denqan atasan / Rekan Kerta / Bawahan

lvampu berimprovisasi dan t\,lemberikan masukan sehlngga lebih efektif dan
efsren dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerla dan melaksanakan tugas Rutin dengan
oatK

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keris

l,4enjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efekt f dan Eflsien dalam

Kecakapan dan Ketrampilsn

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
RUntUt

Etika Perg.ulan



Catatan :

* mdiros dge"\t-'' 'dtera$g 4&r qry
\13**e.,-. Fe-r-, rrFq $r

Krite a penilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK
b. 73 - 63 : Bli(-
c 62 - 52 ,@urugP Al
d < sr Ru(fr'rc

surabaya, c/v-/ t<



LAPORAN IIASIL E\/ALUASI PI,NILAIAN KINERJA
PERAWAT KONTR{K SELAI\Ld I (SATti ) TAHLTN

Pendahuluan

Sesuai Kebijakan dari rumah sakit, bahwa perawat sesudah menjalani masa

orientasi selama 6 (enam) bulan, bila penilaian kine{a baik maka dilanjutkan bekeq-a

dengan masa kontrali selama 1 (satu) tahun. Dalam masa kontrak satu tahun tersebut

ada proses melaksanakan kegiatan asuhan keperawatan di palayanan sesuai

penempatannya.

Pada periode masa kontrak tersebut dimulai pada bulan Marct 2020 s/d Maret

2021 sebanyak 3 (tiga) perawat, antara lain:

l. AchmadRifkyFuadi, S.Kep.Ns

2. FebbyanaDwi Cahyanti, S.Kep.Ns

3. Novi Kristiani, S.Kep.Ns

Ketiga perawat tersebut telah melaksanakan masa kontrak selama I tahun, di ruang

Instalasi Rawat Inap be4alan lancar dan melaksanakan tindakan asuhan keperarvatan

sesuai prosedur.

Kewenangan Klinis

Selama masa kontrak tersebut dalam menjalankan asuhan keperawatan mendapatkan

bimbingan dan arahan dari Pembimbing Klinik dan kepala Instalasi Rarvat Inap,

sesuai dengan kewenangan klinisnya yaitu dengan supervise (pra pK)

Dalam rmeningkatkan Perarvat klini s dari pra pK ke pK I , mereka telah

melaksanakan kedensial melalui uji kompetensi oleh asesor internal RS, Sehingga di
harapkan selesai masa kontrak mereka dapat meningkatkan kompetensinya menjadi

perawat klinis (PK l), yang sekaligus kerr'enangan klinis dapat dilaksanakan

meningkat dari supervise menjadi mandiri.

Penilaian Kinerja
Dengan selesainya masa kontrak selama satu tahun, dan bila penilaian kine{a baik

sampai dengan cukup dan tidak melanggar norma dan etika keperawatan serta selalu

mempunyai loyalitas yang tinggi terhadap rumah sakit akan dilakukan pengangkatan

sebagai karyarvan tetap. Adapun penilaian tersebut melaui proses, meliputi:



A. Penilaian oleh Kepala Bidang kepera\yatan

Bidang keperawatan bekellasama dengan Ka.Instatalasi pelayanan dan

pembimbing klimk di Ra$'at Inap melakukan penilaian selama masa kontrak 1

(satu) tahun.

B. Instrumen dan cara penilaian

Adapun Jenis Penilaian yang kami berikan sesuai kewenangan perarvat Klinis

(PK) I di Instalasi Rawat Inap, meliputi :

1. Penilaian Knowledge dan Perilaku, meliputi :

a. Klowledge
b. Kedisiplinan

c. Kejujuran
d. Inisiatif
e. Sikap/ Penampilan

f Komunikasi
Cara penilian dengan memasukkan nilai angka pada kolom yang tersedia dan
pada keterangan ditulis huruf sesuai rentang nilai, kemudian dijumlahkan dan
diambil rata -ratanya.
Rentang rulai :

85-100 : Sangat baik
75- 84 : Baik
65- 74: Cukup
55- 64: Kurang

2, Penilaian Penguasaan Skill :

Penilaian sesuai tindakan/ kegiatan di Instalasi Rarvat lnap, meliputi :

a. Penerimaan pasien baru
b. Tindakan keperawatan sesuai SPO
c. Pengisian status Rekam Medis pasien

d. Pelaksanaan 5 tahapan proses Asuhan Keperawatan
e. Asesemen awal dan asesmen lanjutan keperawatan
f. Persiapan pasien pulang
g. Pemberian edukasi ke pasien

h. Pelaksanaan 6 sasaran keselamatan pasien di RS
Cara penilaian dengan mengisi pada kolom rnlar baik, cukup, otau kurang
dengan memakai tanda contreng (!) pada kolom yang tersedia. Bila penilaian
kurang dapat dtberikan alasan pada kolom keterangan.

3. Kesimpulan :

Pada pengisian kesimpulan dapat diberikan terkait dengan penilaian Knowletlge,
Perilaku, dan Penguasaan S,t// diatas dan saran untuk meningkatkan kine{a.



A/. Analisa Hasil Penilaian

Dan evaluasi penilaian selama 1 (satu) tahun, dan hasir yang di dapatkan darr

penilaian oleh kepala lnstalasi Rarat inap dan pembimbing Klinik adalah sbb :

No Nama Knowledge &
perilaku

skill Kesimpulan

I Achmad RiIly
Fuad_L S.Kep.Ns

79,25 ( Baik) Cukup Secara keseluruhan
cukup, masih bisa
dila('ukan
pembinaan dan
bimbinga4
mempunyar
keinginan belajar
untuk
meningLatkan
kine{a dan
komoetensinva,)

Febbyana Dwi
Cahyanfl S.Kep.Ns

78,835 ( Baik) Cukup Secara keseluruhan
cukup, masih bisa
dilaL-ukan
pembinaan dan
bimbingan secara
kontinyu.

Novi Kristiani,
S.Kep.Ns

75,635 Baik) Cukup Lebih fokus dan
teliti dalam
pekajaan, akan
tetapi ada niat
untuk belajar.
Seringkali apa yang
sdh tidak perlu
dilaf,'uka4 diulang
kernbali dalam
melakukan
tindakan.

Rentang nilai :

85-100 : sangat baik
75-100 : baik
65-74 :cukup
55-64 :kurang
< 55 : sangat kufiulg

Kesimpulan Easil Penilaian :

Dari analisa penilaian tersebut dapat disimpulkan bahwa ketiganya

menunjukkan kineia yang baik dari Knowledge dan peritak4 serta cukup dalam

penguosaan skill. Ketiganya dalam bekerja mempunyai dedikasi yang tinggi, dapat

bekeia sama dan beranggung jawab sesuai pekerjaannya. Hanya untuk penguasaan

skill ada beberapa yang perlu di tingkatkan, khususnya dalam hal komunikasi dan



tindakan SPO yang mestinva harus dilak-ukan. Dalam hal ini nantinya akan kami

laliukan pembinaan lebih mendalam sehingga kekurangan akan dapat diperbaiki.

Untuk itu kami dari Bidang Kepera+'aran mengusulkan untuk nrcnerinu

ketiga perawat tersebut dan di angkal menjadi pegawai tetap sesaai prosedur 1,ang

lelah ditentuka,r. Demikaian Laporan yang katni buat dengan sebenar- benamya, dan

kami mengharapkan untuk segera ditindaklanjuti. Berikut karni lampirkan evaluasr

penilaian selama satu tahun selama bekerja di Instalasi rawat Inap.

Surabaya, 13 Pebruari 2021



Surabaya, 15 Februari 2021

Nomor 
'ltRsvtu/HnofllzoziLampiran :1(satu)bendel

Perihal :Hasil Evaluasi Karvawan Kontrak

Yth. Direktur RS, Mata Undaarr

Surabaya
Di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama :Novita Kristiani, S.Kep.,Ns.

UniV Bagian :lnstalasi Rawat Inap

Jabatan :Perawat
Jadwal Magang : l6 Maret 2020 - 1 5 Maret 2021 (1 tahun)

No lndikator Penilaian Hasil Keterangan
I Tes Tulis 87 Baik

2 Kesehatan sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

J Psikotes Dapat Disarankan

4 skill 84 Baik

5 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan

6 Pelanggaran f idak ada pelanggaran

7 Penguasaan Skli/ Cukup 'I 
3 Februari 2021

I Penilaian dari Kabid. KeDerawatan 76 Baik

Penilaian Ka.lnstal. Rawat InaD 74 Cukup

10 Penilaian Rekan Kerja
57

(Rata-rata)
Cukup

Kesimoulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami, a
Kabag Umum dan HRD fr

Undaan Kulon l9 I Rumah Sakit Mala
Surabaya 50274, Indonesja Undaan Surabaya

T +5231 5343 8o5, 5319 619 @ rs-mataundaan
F +6231 53r7503
E lnfo@rsmataundaan,co.id ramrtaundran.co.id



[.ampiran

Rekapan Nilai

NO Nama Jabatan Nilai Keterangan

1 Yuni lrawati, S.Kep., Ns. Kepala Bidang Keperawatan 76 Baik

Nenny Nayulita, S.Kep., Ns. Kepala Instalasi Rawat Inap 74 Cukup

Rumiyati, S.Kep. Perawat lnstalasi Rawat lnao 60 Cukup

4 Dian widya Anitasari, S.Kep. Perawat lnstalasi Rawat Inao 35 Cukup

5 Agliyisyah Hadi Caturina, S.Kep. Perawat lnstalasi Rawat InaD 60 Cukup

6 Ayuk Megarisma, A.Md.Kep. Perawat lnstalasi Rawat Inao 54 Cukup

7 Nidhommudin, S,Kep., Ns Perawat Instalasi Rawat InaD 59 Cukup

Mengetahui,

Kepala Bidang Keperawatan,

b
Yuni lrawati, S.Kep., Ns.

Undaan Kulon 19 | Rumah sakit Mata
surabaya 60274, lndonesia Undaan sunbaya

T +6231 5343 806, 5319619 @ rs.mataundaan
F +5231 5317503
E info@rsmataundaan.co.id lamahundmn.co.id



LAPORAN I{ASIL E\/ALUASI PENILAIAN KIN-ERJA
PERA.WAT KONTRAK SELATLd I (SATU ) TAHUN

Pendahuluan

Sesuai Kebijakan dari rurnah sakit, bahrva perawat sesudah menjalani masa

orientasi selama 6 (enam) bulan, bila penilaian kine{a baik maka dilanjutkan bekerja

dengan masa kontrak selama I (satu) tahun. Dalam masa kontrak satu tahun tersebut

ada proses melaksanakan kegiatan asuhan keperarvatan di palayanan sesuai

penempatannya.

Pada periode masa kontrak tersebut dimulai pada bulan Maret 2020 s/d Maret

2021 sebanyak 3 (tiga) perawat, antara lain:

1. AchmadRifkaFuadi, S.Kep.Ns

2. Febbyana Dwi Cahyanti, S.Kep.Ns

3. Novi Kristiani, S.Kep.Ns

Ketiga perawat tersebut telah melaksanakan mzna kontrak selama I tahun, di ruang

Instalasi Rawat Inap be{alan lancar dan melaksanakan tindakan asuhan keperarvatan

sesuai prosedur.

Kewenangan Klinis

Selama masa kontrak tersebut dalam menjalankan asuhan keperawatan mendapatkan

bimbingan dan arahan dari Pembimbing Klinik dan kepala Instalasi Rawat lnap,

sesuai dengan kervenangan klinisnya yaitu dengan supervise (Pra PK)

Dalam rmeningkatkan Perawat klinis dari Pra PK ke PK l, mereka telah

melaksanakan kredensial melalui uji kompetensi oleh asesor intemal RS, Sehingga di

harapkan selesai masa konhak mereka dapat memngkatkan kompetensinya menjadi

perarvat klinis (PK l), yang sekaligus kewenangan klinis dapat dilaksanakan

meningkat dari supervise menjadi mandiri.

Penilaian Kinerja
Dengan selesainya masa kontrak selama satu tahun, dan bila penilaian kineda baik

sampai dengan cukup dan tidak melanggar norma dan etika keperawatan serta selalu

mempunyai loyalitas yang tinggi terhadap rumah sakit akan dilakukan pengangkatan

sebagai karyawan tetap. Adapun penilaian tersebut melaui proses, meliputi :



A. Penilaian oleh Kepala Bidang keperarvatan

Bidang keperau'atan bekeqasama dengan Ka.lnstatalasi pelal'anan dan

pembrmbing klink di Rau'at Inap rnelakukan penilaian selama rnasa kontrak 1

(satu) tahun.

B. Instrumen dan cara penilaian

Adapun Jenis Penilaian yang kami berikan sesuai kewenangan Perarvat Klinis

(PK) 1 di Instalasi Rawat Inap, meliputi :

1. Penilaian Knowledge dan Perilaku, meliputi :

a. Knorvledge

b. Kedisiplinan

c. Kejujuran

d. Inisiatif
e. Sikap/ Penampilan

f. Komunikasi

Cara penilian dengan memasukkan nilai angka pada kolom yang tersedia dan
pada keterangan ditulis huruf sesuai rentang mlai, kemudian ddumlahkan dan
diambil rata -ratanya.
Rentangnilai:
85-100 :Sangatbaik
75- 84 : Baik
65- 74: Cukup
55- 64: Kurang

2. Penilaian Penguasaan Skill :
Penilaian sesuai tindakan/ kegiatan di lnstalasi Rarvat Inap, meliputi :

a. Penerimaan pasien baru

b. Tindakan keperawatan sesuai SPO

c. Pengisian status Rekam Medis pasien

d, Pelaksanaan 5 talrapan proses Asuhan Keperawatan

e. Asesemen awal dan asesmen lanjutan keperawatan

f. Persiapan pasien pulang

g. Pembenan edukasi ke pasien

h. Pelaksanaan 6 sasaran keselamatan pasien di RS

Cara penilaian dengan mengisi pada kolom rnlai baik, cukup, atau kurang
dengan memakai tanda contreng ({) pada kolom yang tersedia. Bila penilaian

kurang dapat dilcrerikan alasan pada kolom keterangan.

3. Kesimpulan :

Pada pengisian kesimpulan dapat diboikan terkait dengan penilaian Knowledge,

Perilaku, dan Penguasaan Skill diatas dan saran untuk meningkatkan krnerja.



f\i. Analisa Easil Penilaian

Dari evaluasi penilaian selama I (satu) tahun, dan hasil yang di dapatkan dari

penilaian oleh kepala Instalasi Ra\\,at Inap dan Pembimbing Klinik adalah sbb .

No Nama Knon'ledge &
perilaku

skill Kesimpulan

Acbmad Rifly
Fuadi. S.Kep.Ns

79,25 ( Baik) Cukup Secara keseluruhan
cukup, masrh bisa
dilahrkan
pembinaan dan
bimbingaq
mempun)'au
kehginan belajar
untuk
meningkatkan
kine{a dan
kompetensinya.

7 Febbyana Dwi
Cahyanti, S.Kep.Ns

78,835 ( Baik) Cukup Secara keseluruhan
cukup, masih bisa
dila(rkan
pembinaan dan
bimbingaa secara
kontinw.

Novi Kristiani,
S.Kep.Ns

75,635 Baik) Cul'"rp Lebih fokus dan
teliti dalam
pekajaan, akan
tetapi ada niat
unhrk belajar.
Sedngkali apa yang
sdh tidak perlu
dilakuka-o, diulang
kembali dalam
melakukan
tindakan.

Rentang nilai :

85-100 : sargat baik
75-100 :baik
65-74 :cukup
55-64 : kurang
< 55 : sangat kurang

Kesim pulan Hasil Penilaian :

Dari analisa penilaian tersebut dapat disimpulkan bahwa ketiganya

menunjukkan kine{a yang baik dari Knowledge dan perilaku, serta cukup dalam

penguqsaan skill. Ketiganya dalam bekerja mempunyai dedikasi yang tinggi, dapat

bekerja sama dan bertanggung jarvab sesuai pekerjaannya. Hanya untuk penguasaan

skill ada beberapa yang perlu di tingkatkan, khususnya dalam hal komunikasi dan



tindakan SPO yang mestinya harus dilakukan Dalam hal ini nantinya akan kami

lakukan pembinaan lebih mendalam sehingga kekurangan akan dapat diperbaiki.

Untuk itu kami dari Bidang Keperarvatan mengusulkan untuk menerinu

ketiga perawat tersebut dan ili angkat menjaili pegawai tetap sesuai prosedur yang

telah ditentukan Demikaian Laporan yang kami buat dengan sebenar- benarnya, dan

kami mengharapkan untuk segera ditindaklanjuti. Berikut kami lampirkan evalrrasi

penilaian selama satu tahun selama bekerja di Instalasi rawat Inap.

Surabaya, 13 Pebruari 2021



RSMATA
UNDAAN

Nama : Novita Kristiani, s.Kep., Ns

Jabatan : Petawat Pelaksana Rawat lnap

a FOBM PENILAIAN KINEBJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDAAN SURABAYA

sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Keria

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

[,4emperhaflkan dengan baik dan mencoba menyelesarkan keluhan Rekan Kerja

Kedisiplinan Kerja

lVematuhi Aturan Kerla Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur dr unit

ke4a

Tanggung Jawab Terhadsp Tugas

Jawab Terhadao Pekeriaan vanq di berikan olch atasan

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikesi & Ketiasama

atasan / Rekan Kerta / Bawahan

N/ampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasidan dibimbing
terus menerus

l\/amou berimprovisasi dan l',4emberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keda

N4enjaga tempat ke4a selalu bersih dan rapi, baik saat bekerla maupun saat



8 Kecaksp€n dan Ketrampilan

8,r Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar L
B2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekertaan yanq sudah drlakukan o

83 N.4elakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
1-

Sub Total

9 Etike Peqaulan

9t N,lampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 lviampu Mentaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan ?- u
9,3 lvlampu Meniaqa Etika denqan pasien dan keluarga 2- 7.

Sub Total

Total Keseluruhan n

I. Vlaat,

t$,t
(o^q

".,1 *J"lnk^ tu^|.

k^* fu "^; %
4
4h

erq'

l"*
4fo

1""/-1,," yr

Ftay kU^" o7V-k t'<^

lcitcria penilaian staf
a l0B - 95 : SANGAT BAIK

b.94-81 :BAIK
c. 80 - 68 : CUKUP
d.<67

Surabaya, 2oa1



RSMATA
UNDAAI{

Nama : Novita Kristiani, S.Kep., Ns

Jebatan : Peraurat Pelaksana Rarvat Jalan

FOR}' PE}IILAIAN KINERJA KARYAWAI{ KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SUNABAYA

sikap dan Penampilan dalem Menghadapi Rekan Kerja

Senyum dan sapa kepada Rekan KerJa dan Ramah saat

berkomunikasi denoan Rekan

dengan baik dan mencoba menyelesaikan

Tanggung Jauvab Terhadap Tugas

Komunikasi & Ksjasama

dan [,/emberikan masukan sehingga lebih efektifdan

dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutrn dengan

Kepedulian Terhsdap Lingkungan Kerja

lvenjaga tempal kerja selalu bersih dan rapi, batk saat bekeda maupun saat
meninggalkan tempat

Kecakapan dan Kctrampilan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan

l,4elakukan Pekenaan denoan efeklifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



Ctr:

- Iniriffi4 ltbr h drtirlko{ k an

esvrt bfcnra '{[r^ltrr. 
UAavg -kaAan5 fu*4 Nf \

ptrl,/ llp rrbar kf t{i

Krit$i. pcnihirn .t t
a.u-74 :SANGAT gAlK

b. 73 - 63 : BAIK
c.62-52 ';rfil@ @
d < 5l :l(Uf,ANG

?L



Nama

Jabatan

RSMATA
UNDAAN

: Novita Kristiani, s.Kep., Ns

: Perawat Pelaksana Rawat Inap

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SUMBAYA

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Ke]ia

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerla dan Ramah saat

berkomunrkasi dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

KerJa

Tanggung Javtab T€rhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Ketasama

secara baik denqan rekan kena / Bawahan

Komunikasi denoan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan l\y'emberikan masukan seh ngga lebih efektifdan

Berpartisipasi aktifdalam tim kerla dan melaksanakan tugas Rutin denqan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerra

Menjaga tempat kerja se!alu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat

K€cakapan dan Ketrampilan

Tenrb Administrasi dan Dokumentasi

[,4elakukan Pekeflaan denoan efekt]f dan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pcrgaulan



Catatan :

- s*.*r. r.e$lK Gf<,q J.rq< t€F,eqF.

Tf-rghotF" t.qd,-(F d;t. q+a.fl-

{-gQaS.^ \*'tq.,^itc'e- :g \'a{c +Cd 1ose. Z\qS Eoer--
€ho-- \F€{=

Kriteria penilaian staf
a 84 74 :SANGAT BAIK

b 73-63 :BAIK
c 62- 52 :CUKUP
d <51

surabaya,
Penrlar,

KURANG

o/" /rt



Nama

Jabatan

RSMATA
UNDAAN

: NoYits Kristiani, s.Kep., Ns

: Perawat Pelaksana Rawat InaP

FORM PENILAIAN KINERJA KABYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

sikap dan Penampilan dalan M€nghsdaPi Rekan Ke a

Salam, senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan Keria

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jawsb Te]hadaP Tugas

baik sesuai taroet / instrukst atasan

Komunikasi & Keljasama

secara baik denoan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denoan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mamou berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tuqas Rutln dengan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Meriaga ternpat kerja selalu bersih Can rapi, baik saat bekerja rnaupun saat

Kecakapan dan KetramPilan

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur secara

Runtut

Etika Pergaulan



Cotatan :

- br\ot odu juy h,sl. Yl"uy./h' rmton lu":l R Sartop

- ltbth dt hngp*tt n- llnu,

Kriteria penilaian staf
a 84 -74 :SANGAT BAIK

473 - 63 :BAi(
'Cc.kz - 52 . CUKUP COY. st : KURANG



RSMATA
UNDAAN

Nama : l{ovit8 Kristiani, S.Kep.. Ns

Jabalan : Perawal pelaksana Rawat Jalan

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UHDAAN SURABAYA

Jabatan

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Senyum dan sapa kepada Fekan Kerja dan Ramah saat

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

anggung Jawab Terhedap Tugas

secara baik denqan rekan kena / Bawahan
Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / gawahan

lvlampu berlmprovisasi dan Memberikan masukan sehinooa lebih
efrsien dalam poia kefla

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dffi
oatK

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

t!4enlaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerli maupun .saat
menrn9galkan tempat

Tertrb Adminrstrasr dan Dokumentasi pekiriaan yanq suGE?Gkuh-
N.aelakukan Pekerjaan dengan efektrf dan efisieniesua, proGdlGara-



Catatan :

n1$dhm

\rn qtot'"nn

lr,grvrr,rd &alav blU4tJn

1r;6" F.q L^d '

Kriteria penilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK
b /3-bJ
c62 52
d.<51

surabaya,
Penilai,

trl
ANG



Nama

Jabatan

RSMATA
UNDA"qN

: Novita Kristiani, S.Kep.. Ns

: Perawal Pelaksana Rsrvat Inap

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

sikap dan Penampilan dalam MenghadaPi Rekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

anggung Jawab Tefhadsp Tugas

Komunikasi & Keriasama

atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerla dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keda

l,,!enjaga ternpat kerja selalu bersih dan rapi, baik saal bekerja rnaupun saal

Kccokapan dan Kctrampilan

Tertrb Administrasidan Dokumentasr Pekertaan yanq sudah

Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai ProsedurSecara

Etika Pergaulsn



Catatan :

c'ae fharcn-V @y er*3 of^, tz-a^Qr- P+tu.- W i*y*"JL

Kriteria penilaian staf
a 84 - 74 SANGAT BAIK
b 73 - 63 :BAIK
c 62-52 iCUKUP t9.
d <51 :KUMNG

surabaya, -0 : 2: ?4


