NOTA DINAS

%

RS MATA
UNDAAN

NOMOR : \$55/RSMU/DIR/XI1/2023

Yth Ketua Badan Pengurus P4MU
Dari Direktur RS. Mata Undaan

Hal Usulan Pengangkatan Karyawan
Sifat Segera

Tanggal 21 Desember 2023

Berdasarkan kebutuhan karyawan dan hasil evaluasi kinerja karyawan kontrak RS. Mata Undaan
Surabaya sesuai pada lampiran nota dinas, yaitu :
1. Surat Nomor: 101/RSMU/UM/XII/2023 Tanggal 14 Desember 2023 Perihal Hasil Evaluasi

Karyawan Kontrak;

Bersama ini kami mengusulkan pengangkatan karyawan tetap atas nama, vaitu :

. . Tanggal
No Nama Karyawan Unit/ Bagian Jabatan Penaanakatan
] dr. Tigor Santoso Sitorus, Staf Medis Fungsional Staf Medis 02 Januari 2024
Sp.M

Untuk dapat diberikan persetujuan melalui Keputusan Badan Pengurus Perhimpunan Perawatan

Penderita Penyakit Mata Undaan (P4MU).

Demikian kami sampaikan. atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Tembusan ;
1. Ketua Dewan Pengawas RS Mata Undaan

Hormat kami
Direktur,_ &

dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M (K)

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia
T +62315343 806, 5319 619 rs.mataundaan
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

t



RSMATA
UNDAAN

Surabaya, ¥ Desember 2023

Nomor :lol /RSMU/UM/XII/2023
Lampiran : 1 (satu) Bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan
di Tempat

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama . dr. Tigor Santoso Sitorus., Sp.M
Unit/Bagian  : Staf Medis Fungsional
Jabatan : Staf Medis

Jadwal Kontrak : 2 Januari 2023 - 1 Januari 2024 (1 Tahun)

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Kesehatan Tidak ada kelainan Darah Lengkap, Thorak PA
2 Psikotes Dapat Disarankan -
3 | Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan |
4 Pelanggaran - Tidak ada pelanggaran
5 Penilaian Kinerja Kontrak 1th 99.0 ShifHiBAk
Atasan Langsung
Penilaian Kinerja Kontrak 1th Rekan . e
6 Kerja 70.8 Baik
Demikian disampaikan, Mohon arahan lebih lanjut.
Hormat Kami,
GM Umum dan SDM 3’-‘
7
Dyan Kartika Sari, S.KM
Undaan Kulon 19 §f Rumal Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabayva

T 462315343 806, 5319 619 ® rs.mafaundaan
F 46231 5317503
E info@rsmataundaan.co.id ramataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

Lampiran
Rekapan Nilai
No Nama Jabatan Nilai | Keterangan
1 gmonny WISHRU Coarica, Ketua KSM Mata 99 Sangat Baik
2 | Fitri Rusdiana, S.Kep Perawat Pelaksana 84 Sangat Baik
2 | Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns Manajer Rawat Jalan 63 Baik
3 | Ermawati, S.Kep Perawat Pelaksana 64 Baik
4 | dr. Rita Tjandra, Sp.M Ketua Komite Medik 62 Cukup
5 dr.NurAlim Basyir Hutasuhut, Koordinator Pelayanan 81 Sangat Baik
Sp.M " ;
Kriteria Penilaian Atasan Langsung
No Nilai j Kategori
1 |108-95 Sangat Baik
2 |94-81 Baik
3 | 81-68 Cukup
4 | <67 Kurang
Kriteria Penilaian Rekan Kerja
No Nilai Kategori
1 |84-T74 Sangat Baik
2 | 73-63 Baik
3 |62~52 Cukup
4 | <51 | Kurang
Mengetahui,
Wakil Direktur Pelayanan Medis
-
dr. Muhamrhad Hikam Alimy, M.Kes
Undaan Kulon 19 f - Bamsh Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan
T +6231 53243 806, 5310 619 B oreomata

F +623) 531 7503
E.info@rsmataundaan.co.id tamataundsan.co.id



¥4 rRsMaTA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama :dr. Tigor Santoso Sitorus, Sp.M
Jabatan : Dokter Spesialis Mata

S

1

ASPEK PENILAIAN

Nilai (¥)

1 (Kurang)| 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

[Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 |Memakai Identitas (ID Card )

‘/

1.2 1Salam, Senyum dan sapa kepada Bekan Kesja dan Ramah saat berkomunikast dengan Rekan Keria

13 {Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Kedisiplinan Kerja

21 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

['23 memtempatbumgasmdamkemwmn

AN

3,1 |Bertanogung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

N

3.2 [Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

33 |Menghindari sikap blaming culture { Menyalahkan Orang Lain )
Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

41 jMampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4,2 IMampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
43 jKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan |

NS

Sub Total
inisiatil dan kreatilitas

3

5,1 Immgu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing terus menerus
52 |Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien dalam p pola kerja

<4

53 ]Berpamsmasi akiif datarn tim ketja dan melaksga‘n:kan tugas Butin dengan baik
Total

—

6.1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6.2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

63 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

R

Sub Total

Kepedufian Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 [Menjaga tempat ketja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan lempat bertugas

7,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

7.3 [Menjaga Lingkungan disekitamya tetap bersih dan ra

W

o

Hecakapan don Ketrampitan

8.1 [Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungiawabkan dengan baik dan benar

82 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

s

83 Melaladan Pekerjaan dengan efeldif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

Etika Pergaulan

9,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

92 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

<

9.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan

Vi)

Kriteria Penilaian Manajer 3
a.108-95  :SANGAT BAK ¢
b 94-8 {BAIK

¢.80- 68 (CUKUP

d <

67 s KURANG

SUrabaYA; i e
Penilai,

I

Vi



a RSMATA

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: dr. Tigor Santoso Sitorus, Sp.M
Jabatan : Dokter Spesialis Mata

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (sngt Baik)

1

dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1

Memakai Identitas ( ID Card )

V

1.2

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Ta

Jawab Terhadap Tugas

21

22

Menyelesaikan lugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

<J¥]

Menahindari sikap blaming culture ( M%Elahkan Orang Lain )
otal

Mw&l(eqama

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,..

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

S

Sub Total

Inisiatif dan kreatilitas

41

Mampu berimprovisast dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

42

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

et o

Kejujuran

Sub Total

5,1

5.2

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

<SS

Bersikap jujur dan benar dalam seuag lmdakanmra

Kepedulian Terhadap Lin n Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

62

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

63

q9°

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
ﬁ Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7.1

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan sudah dilakukan

7.3

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

QK

Sub Total

Etika Pergaulan

81

Mampu Menjaga Elika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

83

NN

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Ti

Total Keseluruhan

Catatan :

62

Kriteria Penileian Staf

a.84-74
b.73-83

: SANGAT BAIK
: BAIK
:CUKUP v~




Nama

@4 rsMATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: dr. Tigor Santoso Sitorus, Sp.M

Jabatan : Dokter Spesialis Mata

Lo boge,
AT

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) f 2 (Cukup) [ 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

1

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 |Memakai Identitas (1D Card )

v

12 Rekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kenja dan Ramah saat berkomurikasi dengan

\

1,3 [Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 [Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
| 2.2 |Menghindari sikaéc bfaming culture { Men?alahkan Orang Lain )
ota

g\

Komunikasi & Kerjasama

3,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

N

3.2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inisiatif dan krealifilas

5! dalam pola kerja

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efekiil dan elisien

4,2 |Berpartisipasi akiif dalam tim kerja dan melaksanakan (ugas Futin dengan baik

<

“Sub Total

Kejujuran

5,1 [Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
| 5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

N

5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam set@!g tindakalnnya
Tola

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalt bersih dan rapi, baik saat bekena Mmaupan saal
meninggalkan tempat bertugas

6,1
"‘2‘% Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Y\

Menjaga Lingkungan disekitarnya leta% bersih dan rapi

Sub Tota
Kecakapan dan Ketrampilan

7,1 [Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2 {Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

\sle

—__Sub Total

Etika Pergaulan

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

B,2 Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

AN

8,3 |Mampu Menjaga Etika dengan pg_g;‘ n dankeii%
Ti

Total Keseluruhan

Y

&Y

Kritesia Penilaian Staf

a. 84 -
b, 73 -

74 :SANGAT BAIK
63 :BAK v/

c.62-52 :CUKUP

d. <41

- KURANG

-




RS MATA
UNDAAN

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

!

Nama : dr. Tigor Santoso Sitorus, Sp.M
Jabatan : Dokter Spesialis Mata

FORM PE&(ILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) [ 4 (Sngt Baik)

1

dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 |Memakai Identitas (1D Card )

L e

b Rekan Kerja

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikas dengan

L%

1.3 [Memnperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Lv4

Sub Total

Tang g Jawab Terhadap Tugas

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2,2 Menghindari sikap blaming cuiture ( Menyalahkan Orang Lain glain)
Sub Total

< <

Kmmﬁaﬂ&xﬂ;ama

3.1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

AAY

3.2 |Komunikasi denqan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Tota

Inisiatif dan kreatifitas

41 Mampu berimprovisasi dan Membenkan masukan sehingga lebih efektf dan elisien
*__{dalam pola kerja

4,2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total
Kejuy

51 |Bersikap jujur dalam rnelaksanakan pekerjaan

NAYAY

5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3

Bersikap jujur dan benar dalam setiag tindakannya
To

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,1
6,2 |Efektif dan Efisien dalam perakaian peralatan

IR] <

6,3 |Menjaqa Lingkungan disekilamya letaE bersih dan rapi

5 Sub Tot
Kecakapan dan Ketrampilan

7,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

s|¢|s

Sub Total

|Etika Pergaulan

8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan n sesama karyawan

83 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

SER

Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan :

bbb .

Kriteria Penilaian Staf

a.g4-
-63

b.73

c.62-

74

82

d. <51

:SANGAT BAIK
:BAIK «r

: CURUP

: KURANG

(2%

Surabaya, Q_

Uh \agly P




@4 RsSMATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAY.
UNDAAN e ke
Nama :dr. Tigor Santoso Sitorus, Sp.M
Jabatan : Dokter Spesialis Mata
No. ASPEK PENILAIAN Nilai
1 (Kurang) I 2 (Cukup) ] 3 (Baik) | 4 (Snyt Baik)
1 dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1

Memakai Identitas ( ID Card )

12

Salam, Senyum

Rekan Kerja

n sapa kepada Hekan Kerja dan Ramah saat berkomunikast dengan

13

Memperhatikan dengan baik dan rmencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

2 |Ta _ng_gg.mg Jawab Terhadap Tugas

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2.2

Menghindari sikap blaming culture | M?alahkan Orang Lain )
Tota

3 _|Komunikasi & Kerjasama

31

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Tota

4 [imisiatif dan kreatifitas

41

dalam pola kerja

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efeklif dan efisien

4,2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total
5 [Kejujuran
5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekeriaan

52

Bersikap jujur dalam pemnbuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam seliag tindakannya
Tota

6 _|Kepedulian Terhadap Lin  Kerja

6 }_TMen;aga tempat kerja selalu bersih dan rapr, baik saal bekena Maupun saat

meningqgalkan tempat bertugas

62

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

63

Menjaga Lingkungan disekitarnya tela% bersih dan rapi
Sub Tota

7 |Kecakapan dan Ketrampilan

7.1

Hasil Pekerjaan dapat drperlanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi P an yanq sudah dilakukan

7.3

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

8 |Eiika Pergaulan

81

Mampu Menjaqga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dm sesama Karyawan

8.3 |Mampu Menjaga Elika dengan pasien dan keluarga
Sub Total e
Total Keseluruhan NG .
Catatan :
Kritesia Penilaian Staf
a.84-74  :SANGAT BAIKY
b. 73- 63 : BAIK
c.62-52 : CUKUP
d. <51 : KURANG
Surabay _mtJ H{M/‘tﬁg
Penilai,

1/

|

P‘S»(fqﬁ-

1




FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
' m RS. MATA UNDAAN SURABAYA
Nama :dr. Tigor Santoso Sitorus, Sp.M
Jabatan : Dokter Spesialis Mata
NO. ASPEK PENILAIAN P
;i i 1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (snqt Baik)
1_|Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 IMemakai Identitas (/D Card ) V4
12 m, Senyum dan sapa kepada Rekan Kefja dan Ramah saal berkomunikasi dengan
¥ . g \/
Rekan Kerja
1.3 [Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja v
Sub Total
| 2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2.1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan Vv
2,2 {Menghindari sikap blaming culture !. %alahkan Orang Lain } \/
= = Tota
3 |Komumikasi & Kerjasama
3,1 [Mampu bekerjasama secara baik denqan rekan kerja / Bawahan s
| 3.2 |Komunikasi dengan atasan / %ekanger’gr / E:iwahan v
0
4 dan kreatifitas
41 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
__{dalam pola kerja v
4,2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas RButin dengan baik v
i Sub Total
5 |Kejujuran
5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan v
| 52 [Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesual instruksi atasan v
5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam seliag tindakannya v
Tota
6 _|Kepedulian Terhadap Lingkungan Kefja
61 Menjaga tempal kerja u bersth dan rapi, baik saat bekerja maupun saat A
' _Imeninggalkan tempat bertugas
| 6,2 jEfeldif dan Efisien dalam pemakaian peralatan v
6.3 |Menjaqa Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi o
i Sub Total
7 |Kecakapan dan Ketrampilan
7,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar v
1.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan v
7.3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut vV
j Sub Total
8 _|Etika Pergaulan
8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan v’
8.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan v
83 |Mampu Menjaga Etika dengan Mé' dan keluarga 3
Ti
Tolal Keseluruhan
Catatan : 3 l
Kriteria Penilaian Staf
a.84-74  :SANGAT BAIKK v/
b. 73- 63 : BAIK
c.62-52 :CUKUP
d.<5 :KURANG
Surabaya, ...  JL- - dord
Penilai,

|



