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NOTA DINAS

NOMOR:\ RSMU/DIRlKlllz0z3

: Ketua Badan Pengurus P4MU

: Direktur RS. Mata Undaan

: Usulan Pengangkatan Karyawan

: Segera

: 21 Desember2023

Berdasarkan kebutuhan karyawan dan hasil evaluasi kinerja karyawan kontrak RS. Mata Undaan

Surabaya sesuai pada lampiran nota dinas, yaitu :

1. Surat Nomor: 101/RSMU/UM/X|I/2O23 Tanggal l4 Desember 2O23 Perihal Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak;

Bersanra ini kami nrengusulkan pengangkatan karyawan tetap atas nama, yaitu :

Untuk dapat diberikan persetujuan melalui Keputusan Badan Pengurus Perhimpunan Perawatan

Penderita Penyakit Mata Undaan (P MU).

Demikian kami sampaikan. atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

RS t\,tATA
r tJltli)tu\lg

Tembusan:
.1. 

Ketua Dewan Pengawas RS Mata Undaan

dr. Sahata H. Napitupulu, Sp.M (K)

Undaaa Kulon t9
Surabaya 60274, IEdoncsia

T +623153438o5, 5319619
F +6231 53r Z5o3
E infoOrsmataundaan.co.id

t Rumah Sakit Mafa
Undaan Surabaya

@ F.mataundaan

rrnrtrundeen. co. id

No Nama Karyawan UniU Bagian Jabatan
Tanggal

Penoanokatan

I dr. Tigor Santoso Sitorus,
Sp.M

Staf Medis Fungsional Staf Medis O2 Januari2lZ4

Hormat kami

Direktur



Surabaya,l'{ Desemb er 2023

Nomor :lPf /RSMU/UM /xlt/zozg
Lampiran :1 (satu) Bendel
Perihal : HasilEvaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan
diTempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama ; dr. Tigor Santoso Sitorus., Sp.M

UniVBagian : Staf Medis Fungsional
Jabatan : Staf Medis
Jadwal Kontrak : 2 Januari 2023 - 1 Januari 2024(l Tahun)

Demikian disampaikan, Mohon arahan lebih lanjut.

Undaau Kulon 19 t Rumah sal,,it f\4;rta
Surabaya602T,l,lndotr.eia Undaansur"rbay-a

T +6271$43eo6, 53196!9 @ rs.rnalaurr$;3iln
F +6?3t531?503
E infdgttmataundaanco.id nnateundaaD.cs.ld

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Kesehatan Tidak ada kelainan Darah Lengkap, Thorak PA

2 Psikotes Dapat Disarankan
e Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
4 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

5
Penilaian Kinerja Kontrak I th
Atasan Langsung

99.0 Sangat Baik

6
Penilaian Kinerja Kontrak l th Rekan
Keria

70,8 Baik

Hor
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Mengetahui,

Wakil Direktur Pelayanan Medis

Lampiran

Bekapan Nilai

RS

F +5211 5lr ?5s3

[Jndaao Kul*n tq f llr:rrr;*!r $x]',it ilal;r
Sutthaya60374,lil.l$nc$id Ur:da,rnl!.":ilir*i:,r

T +6*3lS3g3S*S.t3r$Sl9 S t*,I]l.ifniriii'rii))

Ng Nama Jabatan Nllai Keterangan

I
dr. Donny Wishnu Chairdrq,
Sp,M Ketua KSM Mata 99 Sangat Baik

2 Fitri Rusdiana, S.Kep Perawat'Pblaksana 84 Sanqat Baik
o SitiLaely Rochmah, S^Kep,, Ns Manajer Rawat Jalan 63 Baik
g Ermawati, S,Kep Perdwat Pelaksana 64 Baik

4 dr, Rita':IjandrO SB;M Ketua f(ornite Medik 62 Cukup

5 dr,'NurAlim Basyir flutastlh ut,
So.M

Koordinator Pelayanan
81

Sangat Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai KateEori

1 108 - 95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81-68 Cukup

4 < 6"1 Kurang

lftiterla Fenilaian Relean Kerie

No Nilai Kategori

I 84-74 Sangat Baik

2 /3-63 Baik

3 62-5? Cukup

4 <51 Kurang

E. ?sftrta{rndarn.co.ld



RSfv[ATA
UNDAAhI

]filna : &- T:tgorSattoso Sitoruq Sp.M

FORM PEI{II.AIAII KI}IERJA |(ANYAWAI{ KONTNAK
RS ilIATA UIDAAfl S{'RABAYA

: Doktcr Speaidia ilara

$darx Seny.rn dan sapa kepada Belan t{eria dan Famah saat barkoormikad &nqan Bekan Kerja

gklif dolam lirn kerje dan melakserrakan twrs Bulin

Xcpctlu$m Testu@ Llnghngon Xeds

lernpat kvja selalu besihdan rapi. baiksaat bekcrja marpun saat nreninqgelkan lcnpat bertrgas

{hnKetunpifan

efe&tif dan dsien se$rai Bnsedr Secara Arnhrt

kiteda Psdhim ifanajcr
a. lGt-95 :SANGATBAK /
b. 94 - 0l : BAIK
c 80 - 68 : C{fttlP
d <67

Surabaya,
Fenilai.

;KUBAI{G



Y RStv[ATA
UNDAAhI

FOBM PB{ITAIAII KI}IE&'A KANYAWAI{ KONTRAK
RS. MATA I'IIDAAI{ SI'BAEAYA

Nsma : dr, T'rgor Santoso Sitorc, Sp.U

: Ookter Spcslsh llata

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

aktif dalam tim kelb dan rnelaksanakan tusas Rulin

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

KrhedoFcnihian Staf
A.&.74 :SANBATBAIK
b. 73 - 63 : BAIK
c.62 - 5? :C1'}KUPr'
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RSTVTATA
UNDAAIil

FORM PII{ILAIAN KINER.IA KAEYAWAI{ KOI,ITBAK
f,S" MATA W{DAA}I SURABAYA

Nanta :&-fqorSantosoSitonrs,Sp.M

Jabofil : Dokter Speekrlis Mata

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesakan keluhan Rekan Kerja

isipasi aktif dahm tlm keria dan mdaksanakan

raF, baftsaal ueNerra rTla(lF'rr

efektif dan efisien sesnrai Prosedur Secara Runtut

KlrHedr Pen{aim Staf
a.84 - 74 : SAhIGAT BAIK
b. 73 - 63 : BAIK v/
c.62-5? :CtlKUP
d..51 :KURANG

m$t'oh.



!l.r

Nama : *. figor Santoso Sitorrre, Sp.M

J$qtsn : ffiersFcahfis Mats

I

FORil PEil[-AtAt{ KtilER At(^RVA{fAil KONTR TK
BS. MATA UTIDM'I $'NABAYA

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Reksn Kerja

aktif dabm tim l€ria en rnekksanakan

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

&fubenilaim$trf
aU-74 ;SANBAT MIK
b,73-63 :BA|K.z
c.62-52 :CUKUP
d.<51 :KtlRAtfG

Surabaya, /w /va



!,l..ti

RS
UN

FORIil PENILAIAN KINERJA IqRYAWEN KONTRAK
RS" MATA UNOAAII SURABAYA

Nama : dr" Ilgor Sentoeo Silorus, Sp.M

J*@r : llofrrer Spesblts Uata

Memperhatikan dengan baik dan mencoba rnenyebsaikan kelutun Rekan Kerja

ipasi aktif dalam tim keria dan melaksanakan tu,qas Ruth

rap, traRsaat beferp rf]au$Rin

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Kdkrftr Psribhn Stef
a.84-74 :SANGATBAIKtr'
b.73-63 ;BAIK
c.62 - 5? :CUKUP
d."Sl :KURANG



RS!vIATA
UNDAATI

FORM PENILAIAN KINER.'A KANYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAA}I ST'BABAYA

ilanra :dr"IgorSanloeo Silorus. Sp.H

Jabatan : Ookferspeshb m.ta

dengan baik dan mencoba menyelesakan keluhan Rekan Kerja

akbT dalam tim ksia dan rdaksanakan tuqas Bul&l

dengan efektifdan efisien sesuai Proedur Secara Runtut

Xrled*Mbnstaf
a. &4 - 74 :SANGAT MIK /
b.73-63 :BAIK
c.6?-82 :CUKUP
d. < 5l :KLfRAl.fG

Surabaya,
Penilai,

ll- tt- dor-!


