U4 RSMATA
UNDAAN

NOTA DINAS
NOMOR : 103 /RSMU/DIR/1X/2021

Yth : Ketua Badan Pengurus P4AMU
Dari : Direktur RS. Mata Undaan

Hal : Usulan Pengangkatan Karyawan
Sifat : Segera

Tangqal : 20 September 2021

Berdasarkan kebutuhan tenaga dan hasil evaluasi kinerja karyawan kontrak RS. Mata Undaan Surabaya
sesuai pada surat nomor : 97/RSMU/UM/IX/2021, nomor : 98/RSMU/UM/IX/2021, dan nomor :
99/RSMU/UM/1X/2021 terlampir pada nota dinas ini. Bersama ini kami mengusulkan pengangkatan
karyawan tetap atas nama, yaitu :

. . Tanggal
No Nama Karyawan Unit/ Bagian Jabatan Pengangkatan
1 Lugman Hakim Instalasi Kamar Operasi | Staf CSSD 01 Oktober 2021
& CSSD
2 | Eva Andriyanti, A Md.RO. Instalasi Rawat Jalan Refraksionis 06 Oktober 2021
Optisien
3 | Bramantia Anggara Putra, SE. | Unit Humas dan | Staf 06 Oktober 2021
Pemasaran

Demikian nota dinas ini disampaikan, mohon untuk diberikan persetujuan melalui Surat Keputusan. Atas
perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

dr. Sahata P.H\\Napitupulu, Sp.M (K).

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya 7%
T +62315343 806, 5319 619 rs.mataundaan

F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



LEMBAR DISPOSISI

TGL TERIMA 16 September 2021

NOMOR ARSIP 036/UM/09/2021

SIFAT BIASA

NOMOR SURAT 97/RSMU/UM/IX/2021

PENGIRIM Dyan Kartika Sari (Kabag Umum dan HRD)

TGL SURAT 16 September 2021

PERIHAL Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak a.n. Lugman Hakim

DIREKTUR TANGGAL : 17 September 2021
CATATAN : Setuju untuk pengangkatan karyawan, mohon tindak lanjut proses
sesuai prosedur

BAGIAN UMUM DAN TANGGAL : 18 September 2021

HRD CATATAN : tindak lanjuti pembuatan nota dinas

SUB BAGIAN TATA TANGGAL : 20 September 2021

USAHA CATATAN : Dilaksanakan

TGL PENYELESAIAN 20 September 2021




Nomor :97 /RSMU/UM/1X/2020
Lampiran -1 (satu) bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M
Direktur RS. Mata Undaan
Surabaya

Dengan hormat,

RSMATA
UNDAAN

Surabaya,

16 September 2021

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama . Lugman Hakim

Unit/ Bagian : Instalasi Kamar Operasi dan CSSD

Jabatan : Staf CSSD

Jadwal Kontrak : 01 Oktober 2020 — 30 September 2021 (1 Tahun)
No Indikator Penilaian Hasil Keterangan

1 | Tes Tulis 80 Baik

2 | Psikotes Dapat Disarankan -

3 | Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
4 | Pelanggaran - Tidak ada pelanggaran
5 Penilaian Kinerja Orientasi 1th Atasan 86 Baik

Langsung
6 | Penilaian Kinerja Orientasi 1th Rekan Kerfja o Baik
(Rata-rata)

Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,
Kabag Umum dan HRD "‘

e

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19

f Rumah Sakit Mata

Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +62315343 806, 5319 619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

1s.mataundaan

rsmataundaan.co.id




RS MATA
UNDAAN

Lampiran
Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
1 | Zwei Sujanto, S.Kep Kepala Instalasi Kamar Operasi 86 Baik

2 | Machmud Abu Bakar, S.Kep Perawat Instalasi Kamar Operasi 63 Baik

3 | Fajar Santoso, S.Kep., Ns Perawat Instalasi Kamar Operasi 63 Baik

4 | Rizal Maulana, S.Kep., Ns Perawat Instalasi Kamar Operasi 69 Baik

5 | Fachrozi, S.Kep Perawat Instalasi Kamar Operasi 62 Cukup

6 | Fendi Setiyanto Asisten Apoteker Instalasi Farmasi 59 Cukup

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori
1 | 108-95 Sangat Baik

2 | 94-81 Baik

3 | 80-68 Cukup

4 | <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori
1 |84-74 Sangat Baik
2 | 73-63 Baik
3 | 62-52 Cukup
4 | <5 Kurang
Mengetahui,

Kepala Instélhsi Kamar Operasi

Zwei Sufanto, S.Kep

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319 619 ©® rs.mataundaan

F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id




RS MATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Lugman Hakim

Jabatan : Staf CSSD instalasi Kamar Operasi

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai (v)

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 IMemakai Identitas ( ID Card )

2

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

12 dengan Rekan Kerja

1,3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Lo

Kedisiplinan Kerja

2,1 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

22 kerja

2,3 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

Sub Total

(O

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

3,1 |Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

3,3 |Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Orang Lain )

W B[R

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

4,1 [Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4,2 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

4,3 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

51
terus menerus

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

L
™~

5,3 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

Kejujuran

6,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

{NRA M

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

i meninggalkan tempat bertugas

w

7,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

7,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

A [P

Sub Total




'8 Kecakapan dan Ketrampilan

81 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar 4

8,2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan T

83 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut o

Sub Total {o f

9 |Etika Pergaulan

9,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

GIEUA

9,3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total | 9

Total Keseluruhan 3b//

Catatan :

)4&9%& A\ﬂmo Mevsaly S0P deon Skoudoac— Y9
&k}&v\{w A SedUer]  Somneh dar  Lowue Badat

() Roctopestondi  Fal dom  Comaniin ATk
poadlasl dalom  Lebacye

&

Kriteria penilaian staf

a 108-95 AT BAIK
@4-81 -

« 80 -68 : CUKUP

" d.<67 : KURANG
{5
Surabaya, [(.,C,.?"Ld
Penilai,




RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

UNDAAN

: Lugman Hakim

Jahatan : Staf CSED Inctaloci Kamar Onarasi
<apllan [ S8l LosSL iNCla:ac! namar vperact

ND

ASPEK PENIL AIAM

1(Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (sngt Baik)

=l

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Keria

1.1

Memakai Identitas (ID Card )

12

Saiam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Raman saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

5
3

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

w

Sub Total

%]

ainggung Jawaw 1

CPTr T e T PN
€indaap iugas

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

31

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

O

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

4.

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

W

42

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

Kejujuran

5,1

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan -

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

ity

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

NAINA VO

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7.1

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7,2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

RN

73

Meiakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Etika

Pergaulan

8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8,3

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

A ATNAT A

Total Keseluruhan




Catatan :
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RSMATA
UNDAAN

: Lugman Hakim

tlahatan : Caf POCCN Incdalani Vamar Nnaranis

VUMMM ¢ WeEAS WASASES IOV LAMIMMSE INMMTIENEE Wi MR

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

1 (Kurang) I 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Qikan dan Danamnilan dalam Mannhadani Ralkan Karia
St¥ap can Penamplian caiam Liengnacap: nexan f&

1,1 |Memakai Identitas (ID Card )

Saiam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

L berkomunikasi dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

13 Kerja

Sub Total

3
3
3
p)

N

R IR 1T L
1

2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2,2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain)

Sub Total

G |

Komunikasi & Kerjasama

3,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

—dv | VY

Inisiatif dan kreatifitas

A1
" |efisien dalam pola kerja

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

42 lhaik

Sub Total

Kejujuran

5.1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

h Wi g | we

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

€ meninggalkan tempat bertugas

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

ol M w

Kecakapan dan Ketrampilan

7,1 [Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7,2 | Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

2
3 Runtut

Etika Pergaulan

8,1 [Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2 [Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8,3 [Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Tuiai

Total Keseluruhan




Catatan :

Kriteria penilaian staf
aB84-74 * SANGAT BAIK
b.73-63  :BAIK
c.62-52 - CUKUP

d. <51 : KURANG
Surabaya, ...... \§ ,,,,,, w lv'}'-"
Penilai,




RSMATA

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: Lugman Hakim

Jabatan : Staf CSSD Instalasi Xamar Operasi

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEY DEMIL AIAM

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Cilban dan D
Sl Ldd e

i Dal
P

il dalam 02 had Varin
H T sviaseygs RS

A

1,1 |Memakai Identitas (D Card )

v

12

|Saiam, Senyumn dan sapa kepada Hekan Kefja dan Kaman saat

berkomunikasi dengan Rekan Kerja

v’

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

Sub Total 1.
Z |Taingguing Jawab Teiiladap Tugas ,
2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan i
2,2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain) v
Sub Total G
3 [Komunikasi & Kerjasama o
3,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan N~
3,2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan v
Sub Total G
4 |Inisiatif dan kreatifitas
AT Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan \/
' |efisien dalam pola kerja )
42 E:irlfartismam aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan -bL \/
Sub Total q,
5 |Kejujuran -
5 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan - N S o el AV
5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan v
5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya v
Sub Total (o
6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat \/
6,1 g
meninggalkan tempat bertugas 9
6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan Vv,
6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi \V4
Sub Total g
7 |Kecakapan dan Ketrampilan 7
7,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar v,
7,2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan |4
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara \/
7.3
Runtut
QUL vLal I g
8 |Etika Pergaulan p:
8,1 [Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan = V,
8,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan “ b
8,3 [Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga v
Sub Tuial (S g u

Total Keseluruhan




Catatan :

Perly Flgcmlonyom keterampilo davm mengikotkan 2elathen caiar corp

Kriteria penilaian staf
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FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
LRJ?\I% RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama :Lugman Hakim

Jabatan : Staf CSSD Instalasi Kamar Operasi —

NQ.. ASPEK PEMILAIAN. Nilai
1(Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

1 |Sikap dan-Denampilar dalam-Menghadapi Rekan Kerja

1,1 [Memakai Identitas (1D Card ) 70
12 Salam, Senyum dan sapa kepada 'Rekan Kerja dan Ramah saat 72
"™ |berkomunikasi dengan Rekan Kerja
13 lI\(Aemperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan 7\
erja

Sub Total w 9

2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 [Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan 6o
2,2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain ) 4O
Sub Total J}B’ < -
3 |Komunikasi & Kerjasama
3,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan i
3,2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan =0

Sub Total M ' G

4 |Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

1,1 ; )
" |efisien dalam pola kerja 7 \
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
42 |> 70
baik
Sub Total ,L‘H' o
5 |Kejujuran
5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan [AS
52 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 70
5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya 10

Sub Total w ! 9

6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

61 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat 70
" |meninggalkan tempat bertugas
6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan /1
6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi T2
i
Sub Total y} 9
7 |Kecakapan dan Ketrampilan
7.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar /O
7,2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
73 & 9
Runtut
—_—
Sub Total 297 9
8 |Etika Pergaulan
8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 7O
8,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan 70
8,3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga 710

Sub Total w ! 9

Total Keseluruhan 6 2-//




Catatan :
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RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: Lugman Hakim
Jabatan : Staf CSSD Instalasi Kamar Operasi

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (SngtBaik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1

Memakai Identitas (1D Card )

12

Saiam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

?
/;

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

22

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain)

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3]

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

1,1

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

42

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

Kejujuran

5,1

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

WA

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6.3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

W [\

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

71

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7,2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

v

73

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

e Tadal
Sub Totai

Etika Pergaulan

81

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8,3

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

VW

Sub Toiai

Total Keseluruhan
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LEMBAR DISPOSISI

TGL TERIMA 17 September 2021

NOMOR ARSIP 038/UM/09/2021

SIFAT BIASA

NOMOR SURAT 98/RSMU/UM/IX/2021

PENGIRIM KABAG UMUM HRD

TGL SURAT 17 September 2021

PERIHAL HASIL EVALUASI KARYAWAN KONTRAK EVA ANDRIYANTIL.
AMD.RO

DIREKTUR TANGGAL : 18 September 2021
CATATAN : Setuju untuk pengangkatan karyawan tetap. Mohon tindak lanjut
sesuai prosedur.

BAGIAN UMUM DAN TANGGAL : 18 September 2021

HRD CATATAN : tindak lanjuti pembuatan nota dinas

SUB BAGIAN TATA TANGGAL : 20 September 2021

USAHA CATATAN : dilaksanakan

TGL PENYELESAIAN 20 September 2021




RS MATA
UNDAAN

Surabaya, 17 September 2021

Nomor :48/RSMU/UM/IX/2021
Lampiran : 1 (satu) bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan
Surabaya
Di Tempat

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Eva Andriyanti, AAMd.RO
Unit/ Bagian : Instalasi Rawat Jalan
Jabatan : Refraksionis Optisien

Jadwal Magang  : 06 Oktober 2020 — 05 Oktober 2021 (1 tahun)

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 | Tes Tulis 57 Kurang
2 | Psikotes Dapat Disarankan
3 | Tes Kesehatan Sehat Tidak Ada kelainan S Lgngkap, ILZELE
Urine Lengkap
4 | Skill 76 Baik
5 | Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 | Pelanggaran - Tidak ada pelanggaran
7 | Penilaian Kinerja Atasan Langsung 83 Baik
- . 71 .
8 | Penilaian Rekan Kerja (Rata-rata) Baik
Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap
Hormat Kami,
Kabag Umum dan HRD ﬂ\
J o
CQ(anKrkf
—
Dyan Kartika Sari, S.KM
Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319 619 rs.mataundaan

F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id




RSMATA
UNDAAN

Lampiran
Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
1 | Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns Kepala Instalasi Rawat Jalan 83 Baik

2 | Hendrawati, AAMd.RO Refraksionis Optisien 65 Baik

3 | Anggoro Rubyanto, AMd Refraksionis Optisien 83 Sangat Baik
4 | Selfi Seftian Windarti, AMd.RO Refraksionis Optisien 75 Baik

5 | Fitri Rusdiana, A.Md.Kep Perawat Instalasi Rawat Jalan 66 Baik

6 | Ermawati, A.Md.Kep Perawat Instalasi Rawat Jalan 67 Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori
1 [108-95 Sangat Baik
2 [94-81 Baik
3 | 80-68 Cukup
4 | <67 Kurang
Kriteria Penilaian Rekan Kerja
No Nilai Kategori
1 |84-74 Sangat Baik
2 | 73-63 Baik
3 | 62-52 Cukup
4 | <51 Kurang
Mengetahui,

Kepala Instalasi Rawat Jalan

G-

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

Undaan Kulon 19

Surabaya 60274, Indonesia
T +62315343 806, 5319 619 rs.mataundaan
F +62315317503

E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



Nama

RS MATA
UNDAAN

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Eva Andriyanti, A.Md.RO

Jabatan : Refraksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

i

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai (v)

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 |Memakai |dentitas (/D Card )

v

12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
" |dengan Rekan Kerja

4

1,3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Kedisiplinan Kerja

2,1 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

22 kerja

<

2,3 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

3,1 |Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

3.3

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

(A4

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

4,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4.2 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

4,3 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

<<

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

51
terus menerus

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

a2 efisien dalam pola kerja

53 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

Kejujuran

6,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Jslc

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

2 meninggalkan tempat bertugas

7,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

7,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

<<

Sub Total




8 |Kecakapan dan Ketrampilan

8,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

8,2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

8,3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

wl ¢ [<]<

9 |Etika Pergaulan

9,1 [Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

e bv Ay

Total Keseluruhan

Catatan :

Kriteria penilaian staf

a. 108 -95 : SANGAT BAIK
b.94 - 81 - BAIK
c.80-68 : CUKUP

d. <67 : KURANG

Surabaya, ...... \7/9/74 .......

Penilai, (




RS MATA

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN ’

: Eva Andriyanti, A.Md.RO
Jabatan : Refraksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) I 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1

Memakai Identitas ( ID Card )

12

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

Sub Total

\3

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2,2

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain)

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

31

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

32

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

41

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

42

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

Kejujuran

51

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6.2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

<[ <

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7,1

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

73

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Sub Total

12

Etika Pergaulan

8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

83

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

\V

Total Keseluruhan

Y




Catatan :

'"7/ Dcf ko v en oy fa-

Wangloet po scbages by o tekp

Kriteria penilaian staf
(384 - 74 - SANGAT BAIK
h. 73 - 63 - BAIK
c.62-52 : CUKUP

d. <51 : KURANG
Surabaya, l-\"/é/lou
Penilai, \

P &




RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: Eva Andriyanti, A.Md.RO

Jabatan : Refraksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (SngtBaik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

14l

Memakai Identitas ( ID Card )

vV

1,2

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

v

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kerja

v

Sub Total

/@

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2,2

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

kK

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

31

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

N

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

4,1

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

42

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

SN

Sub Total

Kejujuran

51

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

N S

Sub Total

/0

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

NN

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

71

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

T.2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

73

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Sub Total

Etika Pergaulan

8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

83

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan




Catatan :
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RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: Eva Andriyanti, A.Md.RO

Jabatan : Refraksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) [ 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1

Memakai Identitas ( ID Card )

4

12

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

4

1.3

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

22

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain)

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

31

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

4,1

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

42

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

Kejujuran

51

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5,2

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

BRSPS N

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

W »

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7,1

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7,2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

wy U

73

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Sub Total

Etika Pergaulan

8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8,3

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan




Catatan :

! Tg‘-a‘) &i‘aﬁa\sm\w\ agﬂhla
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Kriteria penilaian staf

a.84-74  :SANGAT BAIK
f73-63 :BAK
.62-52  :CUKUP
d.<51 : KURANG
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RSMATA

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: Eva Andriyanti, A.Md.RO

Jabatan : Refraksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) [ 2 (Cukup) ] 3 (Baik) I 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

11

Memakai Identitas (/D Card )

1.2

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1%
v’

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

<

Sub Total

S

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

22

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain)

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

31

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

< e g€

Inisiatif dan kreatifitas

4]

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

4,2

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

Kejujuran

51

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

~[<| e ¢| €

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3

Menjaga Lingkungan disekitamya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

71

Hasil Pekeriaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7,2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

73

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Sub Total

~| <Y |9 <

Etika Pergaulan

8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2

Mampu Menijaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8,3

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

ey (\‘\

Total Keseluruhan

0s




Catatan :

Kriteria penilaian staf
a.84-74 : SANGAT BAIK
b.73-63  :BAIK
c.62-52 : CUKUP

d. <51 : KURANG

7 Len
Surabaya, 16/3
Penilai,

L4
\



RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: Eva Andriyanti, A.Md.RO

Jabatan : Refraksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) l 2 (Cukup) | 3 (Baik) l 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1

Memakai Identitas (ID Card )

12

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

Sub Total

"

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2,2

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

31

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

41

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

42

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

™

Kejujuran

51

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

o | 448

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6.3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

~ l&|<
o IS

Kecakapan dan Ketrampilan

7,1

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

72

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

RS

73

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Sub Total

LS

Etika Pergaulan

8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

83

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan

¢l

—+0 &




Catatan :

Kriteria penilaian staf
a.84-74  :SANGAT BAIK
b.73-63  :BAIK
c.62-52 : CUKUP

d. <51 - : KURANG

Surabaye{ﬂ?g‘EPmZ,

Penilai,




LEMBAR DISPOSISI

TGL TERIMA 17 September 2021
NOMOR ARSIP 039/UM/09/2021
SIFAT BIASA
NOMOR SURAT 99/RSMU/UM/1X/2021
PENGIRIM KABAG UMUM HRD
TGL SURAT 17 September 2021
HASIL EVALUASI KARYAWAN KONTRAK BRAMANTIO ANGGARA
PERIHAL
PUTRA, SE
DIREKTUR : ITANGGAL : 18 September 2021
|CATATAN : Setuju untuk pengangkatan karyawan tetap. Mohon tindak lanjut
sesuai prosedur.
BAGIAN UMUM DAN TANGGAL : 18 September 2021
HRD CATATAN : tindak lanjuti pembuatan nota dinas
SUB BAGIAN TATA TANGGAL : 20 September 2021
USAHA CATATAN : dilaksanakan
TGL PENYELESAIAN 20 September 2021




RSMATA
UNDAAN

Surabaya, 17 September 2021

Nomor :29/RSMU/UM/IX/2021
Lampiran : 1 (satu) bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan
Surabaya
Di Tempat

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Bramantia Anggara Putra, SE
Unit/ Bagian : Unit Humas dan Pemasaran
Jabatan : Customer Service
Jadwal Kontrak : 06 Oktober 2020 — 05 Oktober 2021 (1 tahun)
No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 | Tes Tulis 74 Baik
2 | Psikotes Dapat Disarankan
3 | Tes Kesehatan Sehat Tidak Ada kelainan R Lgngkap, Lo
Urine Lengkap
4 | Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
5 | Pelanggaran - Tidak ada pelanggaran
6 | Penilaian Kinerja Atasan {_angsung 94 Baik
- L . 72 .
7
Penilaian Kinerja Rekan Kerja (Rata-rata) Baik
Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap
Hormat Kami,
Kabag Umum dan HRD
/ L4
anfeoe—
/-
Dyan Kartika Sari, S.KM
Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319 619 rs.mataundaan

F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id remataundaan.co.id




RS MATA
UNDAAN

Lampiran
Rekapan Nilai
No Nama Jabatan Nilai | Keterangan
1 | Yonita Eka Sudarto, S.Sos Plt. Kepala Unit Humas dan Pemasaran | 94 Baik
2 | Bayu Wijaya, S.Kom Kepala Unit SIRS 64 Baik
3 | Bimoadi Wicaksono, S.I.Kom Staf Humas dan Pemasaran 84 | Sangat Baik
4 | M. Adrian Reynald Sukma Adhy, S.|.Kom Staf Humas dan Pemasaran 63 Baik
5 | Lia Lailul Warochma Customer Service 70 Baik
6 | Rizad Dhirotsaka, S.Pd Staf Bagian Keuangan 79 | Sangat Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori
1 ]108-95 Sangat Baik

2 | 94-81 Baik

3 | 80-68 Cukup

4 | <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 |84-74 Sangat Baik

2 | 73-63 Baik

3 [62-562 Cukup

4 | <51 Kurang
Mengetahui,
Plt. Kepala Unit Humas dan Pemasaran

W ot
2

Yonita Eka Sudarto, S.Sos

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319 619 rs.mataundaan

F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id




Nama
Jabat:

RSMATA
UNDAAN

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Bramantia Anggara Putra, SE
an : Customer Service Unit Humas dan Pemasaran

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai (v)

1 (Kurang) | 2 {Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 |Memakai identitas (/D Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

1.2 dengan Rekan Kerja

1,3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Kedisiplinan Kerja

2,1 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

22 kerja

2,3 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

3,1 |Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

<

3,3 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

41 |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4,2 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

<

43 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

51
terus menerus

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

52 efisien dalam pola kerja

53 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

Kejujuran

6,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

[ meninggalkan tempat bertugas

7,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

7.3 |Meniaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total




8 |Kecakapan dan Ketrampilan

8,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar v

8,2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan v

8,3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

9 |Etika Pergaulan

9,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 4
9,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan v
9,3 |Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarga v
Sub Total
Total Keseluruhan 61

Catatan :
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Kriteria penilaian staf
a.108-95 : SANGAT BAIK
b.94 - 81 - BAIK
c.80-68 : CUKUP
d. <67 : KURANG
20l
Surabaya, \?ffPQW\W
Penilai,

Yonitb« %420




Nama

RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

UNDAAN

: Bramantia Anggara Putra, SE

Jabatan : Customer Service Unit Humas dan Pemasaran

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kumng)] 2 (Cukup) I 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 |Memakai Identitas (ID Card )

Nt

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

1 berkomunikasi dengan Rekan Kerja

v’

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

13 Kerja

v’

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2,2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

4] efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

42 | aik

Sub Total

Kejujuran

5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

\ '\,\K\

53 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

61 meninggaikan tempat bertugas

6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

S

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7,1 |Hasit Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7,2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

8 Runtut

&Q<\

Sub Total

Etika Pergaulan

8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8,3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

<

Sub Total

64

Total Keseluruhan




Catatan :

Kriteria penilaian staf
a.84-74 : SANGAT BAIK
b.73-63  :BAIK
c.62-52  :CUKUP

d. <51 - KURANG

Surabaya,...\"" / 09 / 20U

Penilai,
J

&-Lt}_/ GU\Jat{P\



Nama

RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: Bramantia Anggara Putra, SE

Jabatan : Customer Service Unit Humas dan Pemasaran

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.0

Memakai Identitas ( ID Card )

12

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

e
v
v’
v’

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2.2

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

1«

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3.1

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

NN

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

41

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

42

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

Kejujuran

5,1

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

AVRNEY

5,3

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

NAIRN

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

il

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

72

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

N9

Sub Total

Etika Pergaulan

8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

83

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

((g

Sub Total

Total Keseluruhan




Catatan :
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Kriteria penilaian staf
a.84-74 : SANGAT BAIK
b.73-63 1 BAIK
c.62-52 : CUKUP

d. <51 : KURANG
Surabaya, \Q'%'(}o" \
Penilai,
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RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

UNDAAN

: Bramantia Anggara Putra, SE

Jabatan : Customer Service Unit Humas dan Pemasaran

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) | 2 (Cukup) l 3 (Baik) I 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 |Memakai Identitas (ID Card )

v

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

L berkomunikasi dengan Rekan Kerja

v’

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

13 Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2,2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

A efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

42 |paik

Sub Total

Kejujuran

51 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

\\\ Q\

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Bil meninggalkan tempat bertugas

6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

NY S

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7,2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

W Runtut

o4 fp

Sub Total

Etika Pergaulan

8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8,3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

S

Sub Total

63

Total Keseluruhan




Catatan :

Kriteria penilaian staf
a.84-74 - SANGAT BAIK
b. 73 - 63 - BAIK
c.62-52 : CUKUP

d. <51 - KURANG

Surabaya, i‘bhaj"ZQ—u
Penilai,
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Nama

RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: Bramantia Anggara Putra, SE

Jabatan : Customer Service Unit Humas dan Pemasaran

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1l

Memakai Identitas (/D Card )

\/

12

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

%

1.3

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2.2

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3,1

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

41

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

42

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

S

Sub Total

Kejujuran

5.1

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

(<

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

2|l <

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

Al

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

[¥:

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

73

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Sub Total

Etika Pergaulan

8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

(( q

Sub Total

Total Keseluruhan




Catatan :

- Sudan tengadi panukan (S Lawn _ .
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caLars ESAMAAN aJar LidA¥ ada yang Lerbunda.

Kriteria penilaian staf
a.84-74 :SANGAT BAIK
b. 73 - 63 :BAKK
c.62-52 : CUKUP

d. <51 : KURANG
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RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: Bramantia Anggara Putra, SE

Jabatan : Customer Service Unit Humas dan Pemasaran

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) l 2 (Cukup)—[ 3 (Baik}] 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1

Memakai Identitas ( ID Card )

T2

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

»
v

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

v

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

22

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3,1

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

S

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

41

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

42

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

Kejujuran

A

51

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

AN

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggatkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7.1

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

b

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Sub Total

Etika Pergaulan

81

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan




Catatan :

P
Secarn  leseurban bl lerdkana ’Polaaavm»\ lee pocia
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Kriteria penilaian staf
a.84-74 : SANGAT BAIK
b. 73 - 63 : BAIK
c.62-52 : CUKUP
d. <51 : KURANG
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