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NOTA DINAS

NoMoR : 101 Tsgtulutqttxlzlzl

Ketua Badan Pengurus P4MU

Direktur RS. Mata Undaan

Usulan Pengangkatan Karyawan

Segera

20 September 2021

Berdasarkan kebutuhan tenaga dan hasil evaluasi kinerja karyawan kontrak RS. Mata Undaan Surabaya
sesuai pada surat nomor : 97IRSMU/UM/IX/2O21, nomor : 98/RSMU/UM/|X/2O21, dan nomor :

99/RSMU/UM/\X/2021 terlampir pada nota dinas ini. Bersama ini kami mengusulkan pengangkatan

karyawan tetap atas nama, yaitu :

Demikian nota dinas ini disampaikan, mohon untuk diberikan persetujuan melalui Surat Keputusan. Atas
perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

dr. Sahata P. tupulu, Sp.M (K).

Undaan Kulon 19 | Rumah Sakit Mata
Surabaya602T4,lndonesia UndaanSurabaya

@ rs.mataundaan !,

No Nama Karyawan UniUBagian Jabatan Tanggal
Penoanokatan

I Luqman Hakim Instalasi Kamar Operasi
& CSSD

Staf CSSD 0l Oktober202l

2 Eva Andriyanti, A. Md.RO. Instalasi Rawat Jalan Refraksionis
Optisien

06 Oktober 202.l

? Bramantia Anggara Putra, SE. Unit Humas dan
Pemasaran

Staf 06 Oktober 2021

Direktur,)-

F^ T 
' 

A M Af(> IViJI I Jl
.I$\iDAAN

T +62315343806, 53t9519
F +6231 53r Z5o3
EinfotDrsmataundaan.co.id rrmrirundren.co.ld



LEMBAR DISPOSISI

97lRSMUruM/TXI2O2I
KartikaSari(KabaeU.@

Kontrak a.n. Luqman Hakim

AIIGGAL : 17 SePtembet 2021

ATATAII : Setuju untuk pengangkatan karyawan, mohon tindak lanjut proses

AI\GGAL : 18 SePtember 2021

TATAI\ : tindak lanjuti
BAGIAII UMUM DAN

AIIGGAL : 20 SePtember 2021

ATATAI\: Dilaksanakan
BAGIAN TATA



Yth. dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M

Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nomor
Lampiran
Perihal

)',kpb

Dyan Kartika Sari, S.KM

: 97 /RSMU /UM/\X/2020
: 
'l (satu) bendel

: HasilEvaluasi Karyawan Kontrak

']ir

RSIVIATA
UNDAA\I

Surabaya, 16 September 2021

+623t 5343 806, 5319 5r9
+5231 53r 7503

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

@ rs.mataundaanT
I

E

Nama
Unit/ Bagian

Jabatan

Jadwal Kontrak

Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

:Luqman Hakim
: Instalasi Kamar Operasi dan CSSD

: Staf CSSD

: 01 Oktober 2020 - 30 September 2O21 (1 Tahun)

Hormat Kami,

Kabag Umumdan HRD ,^

Undaan Kulon 19

Surabaya 5o274, Indonesia

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan

I Tes Tulis 80 Baik

2 Psikotes Dapat Disarankan

3 Kedisplinan Bak Tidak ada keterlambatan

4 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

5
Penilaian Kinerja Orientasi l th Atasan

Langsung
86 Baik

6 Penilaian Kinerja 0rientasi 1th Rekan Kerja
63

(Rata-rata)
Baik

info6rsmataundaan.co.id remetaundaan.co. id



Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nia Keterangan
'l ZweiSujanto, S.Kep Kepala Instalasi Kamar Operasi 86 Bak
I Machmud Abu Bakar, S.Kep Perawat Instalasi Kamar Operasi 63 Bak
? Fajar Santoso, S.Kep., Ns Perawat Instalasi Kamar Operasi 63 Bak
4 Rizal Maulana, S.Kep., Ns Perawat Instalasi Kamar Operasi 69 Bak

Fachrozi, S.Kep Perawat Instalasi Kamar Operasi 62 Cukup

6 FendiSetiyanto Asisten Apoteker Instalasi Farmasi 59 Cukup

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

I 108-95 Sangat Baik

L 94 - 8'l Baik

80-68 Cukup

4 <61 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

l 84-74 Sangat Baik
aL 73-63 Baik

3 62- 52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Undaan Kulon l9 | Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274, Indonesia Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319519 @ rs.mataundaan
F +6231 531 7503
E info@rsmataundaan.co.id rsmotaundaan.co.id



RS TIATA
UNDAA}I

Nama : Luqman Hakim

Jabatan : Staf CSSD Instalasi Kamar Operasi

FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,'l f Memakai ldentitas ( lD Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Kedisiplinan Kerla

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit
kerja

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

Jawab TerhadaD Pekeriaan vanq di berikan oleh atasan

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitas

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
fisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

an keria sesuai instruksi atasan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerla

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas



8 Kecakapan dan Ketrampilan

8t Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqiawabkan dengan baik dan benar 4
6t Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan g

83 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut 3

Sub Total lD
9 Etika Pergaulan

9t Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan 3

92 Mlamou Meniaoa Etika Peroaulan denoan sesama karyawan a
93 Mamou Meniaoa Etika denqan pasien dan keluarqa a

Sub Total ?
Total Keseluruhan bb//

6t a.rrr*,, !ryggf,o r'raovr"aJ'H

a; {e&-\t --. A z'L'd.U-<+4l

Kr-t^tb5\'eJ"r'- Faiu.. 'A*

Kriteria penilaian staf
a. 108 - 95 lSAAlQfil 9416

@+ - et (g4.r,-
'i /;O-68 :CUKUP
' d..67 : KURANG



RS IVIATA
UNDAAI{

FORM PENII.AIAN KINERJA KARYATYAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Nama

loholon

: Luqman Hakim
. Q0of FQah Inclaloci Yoaar f|mrooi

salam, lienyum oan sapa Kepaoa HeKan Kerja oan F{aman saar
berkomunikasi dengan Rekan Keqa

Terhadap Lingkungan Ke{a

r lCilron r{en Dmamnilcn dclom Momlraicoi Dalran l/aria.|9r.r5rl.}.\5.|rrllj5

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
KerJa

.-..--L r-+-JJdrtdu rErildudP Iugd-

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

ri sikap blaming culture ( Menyalahkan Oranq Lain

Komunikasi & Kerjasama

secara baik denqan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
fisien dalam pola kerla

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

an keria sesuai instruksi atasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
nggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam Demakaian Deralatan

dan Ketrampilan

Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqiawabkan denqan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Etika Pergaulan



Tdr.51"r5 Jat)8*4 '1"(1,rlo.)=f

f4>n^.ntFel' ,'f-F !'sa*g VBtt'

Kriteria penilaian staf
a.84 - 74 : SANGAT BAIK

r6.Yo-os :BAIK
Ysz- sz :cUKUP
d.<5-| :KURANG

Surabaya, I f:9:llP-?. t



RS hIATA
UNDAAI{

Nama : Luqman Hakim

f afrafaa . ca^a Facn lraaalaai Vqaat axar+ai

ltn

FORM PENII-AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

rlrn Danamnilan r{alam llanahar{ani Qclran !{crie---- - --.--..t.

ouu I v(dl

Memakai ldentitas ( ID Card

Saiam, Senyum cjan sapa kepacia xekan nerja cian namah saat

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

^ l------.-- .-,..-l ---l-Jz laalgguirgJdwdu Icll.dudP lugds

tuqas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan

indari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain

Komunikasi & Kerjasama

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola ker1a

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kejujuran

dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

dan benar dalam setiap ti

o lKepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat keqa selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat beft ugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

7 lKecakapan dan Ketrampilan

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan

Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan

JUU tUtdl



Kriteria penilaian staf
a 84 - 74 SANGAT BAIK

b73-63 :BAIK
c 62-52 :CUKUP
d <51 :KURANG

Surabaya, IS
Penilai,

r7A)u



Nama

Jabatan

RS N4ATA
UNDAAI{

: Luqman Hakim

: Staf CSSD Instalasi Kamar Operasi

FORM PENILAIAN KINERJA KARYATVAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

2 (Cukup) 3 (Baik) ,l (Sngt Baik)

eiL-^ r|-- Daraanilar Jalam lranahalani oaLaa lraria

Salam, Senyum oan sapa Kepaoa HeKan Kerja oan Haman saal
dengan Rekan Kerja

-, .-- --L - a - -r
I drggurrg Jarrdu I ErildudP r ugds

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

dalam pola

Kelujuran

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Kecakapan dan Ketrampilan

Memakai ldentitas ( ID Card

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

Komunikasi denoan atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitas

Berpartisipasi aktif dalam tim ke4a dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

disekitarnya tetap bersih dan rapi

daoat dipertanoqunoiawabkan denoan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

RUntUt

Etika Pergeulan

sUU tUtal ls



Catatan :

?rrlu ?vJenLa?yn ke|rrarytlqn dn21^ m71*ulka7 pela])at abFar crrD

Kriteria penilaian staf
a 84-74 :SANGATBAIK

(E,.zs - os : BAIK /
c.62-52 : CUKUP

d.<5-l :KURANG

surabaya, l: :P-lEAEck zo2l
Penilai.



RS IVIATA
UNDAA}I

FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

: Staf CSSD Instalasi Kamar Operaei

dae-Peaampilan dalam{lenghadapi ne!€r+l(eqia

Senyum dan sapa kepacia Rekan Kerja cian Ramah saat
i dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung iawab Terhadap Tugas

baik sesuai target / instruksi atasan

secara baik denqan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Ke{a

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian Deralatan

Kecakapan dan Ketrampilan

Tertib Adminrstrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai ProsedurSecara
RUntUt

Etika Pergaulan



;alatan :

9ro^ bu1trut*' +w')ab h^ T 
^"'.-l;nt'7 iW lrrr}^ W '

AA

&vPV /^,v thr l,rrj^ e.r1. , w)" *( fuyi *'o alo'urw / Ce"iu'



RS IVIATA FORM PENil-ArAN KTNERJA KARYAWAN KONTRAK

UNDAAI{ RS' MATAUNDMN SURABAYA

Nama : Luqman Hakim

Jabatan : Staf CSSD Instalasi Kamar Operasi

NO. ASPEK PENILAIAN
Nilai

I (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

11 Memakai ldentitas (lD Card ) 7

12
Saiam, Senyum dan sapa kepacia Rekan Kerja cian Ramah saat
berkomunikasi dengan Bekan Kerja 3

1,3
Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kerja 3

Sub Total 9
2 Ianggung Jawab Terhadap Tugas

21 Menvelesaikan tuoas denoan baik sesuai taroet / instruksi atasan j
22 Menqhindari sikap blamins culture ( Menyalahkan oranq Lain ) 2

Sub Total t
3 Komunikasi & Kerjasama

31 Mampu bekeriasama secara baik denoan rekan keria / Bawahan

JI Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan z
Sub Total t

4 lnisiatif dan kreatifitas

41
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerja 9

42
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

3

Sub Total 6
5 Kejujutan

5,1 Bersikap uiur dalam melaksanakan pekeriaan

52 Bersikao uiur dalam oembuatan laooran keria sesuai instruksi atasan 3
53 Bersikap uiur dan benar dalam setiap tindakannva

Sub Total I
6 Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

6t Menjaga tempat ke1ya selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas 2

62 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan 3
6,3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi ?

Sub Total B
7 Kecakapan dan Ketrampilan

71 Hasil Pekeriaan dapat dipertanqounqiawabkan denoan baik dan benar

72 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan 3
73

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai ProsedurSecara
RUntUt

z
ouu I uLdl B

8 Etika Pergaulan

8'l Mampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan a
B2 MamDu Meniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan 3
83 Mamou Meniaoa Etika denoan oasien dan keluaroa

>uD I olal J
Total Keseluruhan f3,l



Cdrtrn:

. Qq Ra.tc &tor-. /vtcrynurr |ornuarhlr
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a.84-74 : SANGAT BAIK
b.73-63 :BAIK
Cdisz-sz : cUKUP
Y- 51 : KUMNG
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LEMBAR DISPOSISI

17 September 2021TGL TERIMA
NOMOR. ARSIP D38ru1w091202r

SIFAT BIASA

IIOMOR SURAT 98/RSMUrul|'4.II]xI2O2I

PENGIRIM KABAG UMI.JM HRD

IGL SI]RAT 17 Septeurber202l

PERIHAL
FIASIL EVALUASI KARYAWAN KONTRAK EVA ANDRIYANTI.

AMD.RO

DIREKTUR IAIIGGAL : I 8 September 2021

CATATAI\ : Setuju rmtuk pengangkatan karyawan tetap. Mohon tindak lanjut

sesuai prosedur.

BAGIAN TJMUM DAN
IIRI)

TAIIGGAL : l8 September 2021

CATATAI\ : tindak lanjuti peurbuatan nota dinas

SUB BAGIAN TATA
USAHA

TAIIGGAL : 20 SePtembet 2021

CATATAIY : dilaksanakan

TGL PBN'YELESAIAN 20 September 2O2l



Surabaya, '17 September 2021

Nomor :0SnSUU1UM/|X/2O21
Lampiran :1 (satu)bendel
Perihal :Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth.Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya
DiTempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Kontrak di RS. Mata
Nama

Unit/ Bagian

Jabatan

JadwalMagang

Undaan Surabaya, yaitu:

Eva Andriyanti, A.Md.RO

Instalasi Rawat Jalan
Refraksionis Optisien
06 Oktober 2020 - 05 Oktober 2021 (1 tahun)

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
I Tes Tulis 57 Kurang
2 Psikotes Dapat Disarankan

3 Tes Kesehatan Sehat Tidak Ada kelainan
Darah Lengkap, Thoraks,

Urine Lengkap
4 skilt 76 Baik
5 Kedisplinan Bak Tidak ada keterlambatan
6 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran
7 Penilaian Kinerja Atasan Langsung 83 Baik

8 Penilaian Rekan Kerja
71

(Rata-rata) Baik

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,

Kabag Umum dan HRD f.
/2

'anKfic-

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 50274, Indonesia Undaan Surabaya

T +5231 5343 8o5, 5319 5t9 @ rs.mataundaan
F +6231 53r Z5o3
Einfo6rsmataundaan.co.id rrmetaundetn.co.id

Dyan Kartika Sari, S.KM



Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Na Keteranoan
1 Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns Kepala Instalasi Rawat Jalan 83 Baik
z Hendrawati, A.Md.R0 Refraksionis Optisien 65 Bak
3 Anggoro Rubyanto, A.Md Refraksionis 0ptisien 83 Sangat Baik
4 Selfi Seft ian Windarti, A.Md.R0 Refraksionis Optisien 75 Bak
5 Fitri Rusdiana, A.Md.Kep Perawat Instalasi Rawat Jalan 66 Bak
6 Ermawati, A.Md.Kep Perawat Instalasi Rawat Jalan 67 Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori
1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

J 80-68 Cukup
4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori
1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62- 52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Kepala Instalasi Rawat Jalan

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya6O2T4,lndonesia Undaansurabaya

T +62315343806, 53195r9 @ rs.mataundaan
F +623r 53r 7503
E info6rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDMN SURABAYA

Nama : Eva Andriyanti, A.Md.RO

Jabatan : Refraksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

NO. ASPEK PENII-AIAN
Nilai(O

r (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

tt Memakai ldentitas (lD Card ) v
12

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasr
dengan Rekan Kerja

l3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

2 Kedisiplinan Kerja

21 Masuk Keria Sesuai denqan iam keria

22
Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit
kerja

v
23 Tidak meninqqalkan tempat bertuoas oada iam keria tanoa iiin

Sub Total

3 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

3t 3ertanqeunq Jawab Terhadao Pekeriaan vano di berikan oleh atasan v
32 Venyelesaikan tuqas denqan baik sesuai taroet / instruksi atasan

Venqhindari sikap blaminE culture ( Menyalahkan Orano Lain )

Sub Total

4 Komunikasi & Keriasama

41 Vampu bekeriasama secara baik denqan atasan v
42 Vampu bekeriasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan
+J (omunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan \)

Sub Total

5 Inisiatif dan kreatifitas

cl
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq
terus menerus

52
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja V

53 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik v
Sub Total

6 Kejujuran

6l Bersikap jujur dalam melaksanakan pekeriaan v
ol Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
63 Bersikap iuiur dan benar dalam setiao tindakannva

Sub Total

7 Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

7,1
Men.laga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

72 Efektif dan Efisien dalam oemakaian oeralatan v
73 Ventaqa Lingkunqan disekitarnva tetao bersih dan raoi v

Sub Total



8 Kecakapan dan Ketrampilan

8,1 Hasil Pekeriaan daoat dipertanqqunqiawabkan denqan baik dan benar

8,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan

8,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut \-

Sub Total 9
9 Etika Pergaulan

9t Mampu Meniaoa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan \-
92 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan \..
93 Mamou Meniaoa Etika denoan oasien dan keluaroa v

Sub Total 9
Total Keseluruhan

Kriteria penilaian staf
a..|08-95 :SANGATBAIK
b. 94 - B.l : BAIK
c.80-68 :CUKUP
d.<67 :KURANG

\'7 /^ r,
surabaya, .:' ( 7..(71
Penilai, (

..>14ts
//
| ,,/. 

- 
,4t gt ir,r.ty \ '



RS N4ATA FORM PENil-ArAN KTNERJA KARYAWAN KONTRAK

UNDAAI{ RS' MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Eva Andriyanti, A-Md.BO

Jabatan : Refiaksionis optisien Instalasi Rawat Jalan

NO. ASPEK PENILAIAN
Nilai

I (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baik) a (Sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam MenghadapiRekan Kerja
'l.t Memakai ldentitas ( lD Card )

12
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

IJ
Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Keria

Sub Total r!
2 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 Venyelesaikan tuqas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan
aa Menqhindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Oranq Lain )

Sub Total {
3 Komunikasi & Kerjasama

?'l Mampu bekerjasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total t
4 Inisiatif dan kreatifitas

4,'l
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerja

4,2
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total I
5 Kejujuran

51 3ersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
E' Bersikap iutur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

53 Bersikao iuiur dan benar dalam setiap tindakannva

Sub Total w
6 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

61
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

62 Efektif dan Efisien dalam oemakaian oeralatan
OJ Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi v

Sub Total (
7 Kecakapan dan Ketrampilan

71 Hasil Pekeriaan daoat dioertanoounoiawabkan denoan baik dan benar v
72 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan Vanq sudah dilakukan v

IJ
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Sub Total IL
8 Etika Pergaulan

Bl Vampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan
B2 Vampu Meniaoa Etika Peroaulan denoan sesama karvawan
B3 Mampu Meniaqa Etika denqan pasien dan keluaroa

Sub Total \v
Total Keseluruhan s3\



Catatan :

^/ Bi"chrn^n 4ar^h-- \,^f h^-r Y ef Yf*; 1.*

Kriteria penilaian staf

@+ -zt : SANGAT BAIK
b.73-63 :BAIK
c.62- 52 :CUKUP
d <5.1 :KURANG

/zo u

/Nrd0n* 
*



Nama

Jabatan

RS N4ATA
UNDAAI{

: Eva Andriyanti. A.Md.RO

: Refraksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

FOBM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Keria

Memakai ldentitas (lD Card

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Ke4a

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Keria

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

secara baik denoan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan keatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam Dembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat keqa selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Kecakapan dan Ketrampilan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

Melakukan Pekerlaan dengan efektifdan efisien sesuai ProsedurSecara
Runtut

Etika Pergaulan



Catatan:

t7' { Tpot /us *
f rc>uoal nannlai

J-,tt.n/don czL oht: dan tvanqan \r
a

Dru,v/,aba dal-fu ldarp ,/d

Kriteria penilaian staf
a.84 - 74 :SANGAT BAIK

r6va-os :BAIK

-c.62-52 :CUKUP
d.<5-| :KURANG

Surabaya,
Penilai.



Nama

Jabatan

RS N4ATA
UNDAAIV

: Eva Andriyanti, A.Md.RO

: Refiaksionis optisien Instalasi Rawat Jalan

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Memakai ldentitas ( lD Card

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Ker.ya

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kerra

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

tuqas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

secara baik denqan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Kecakapan dan Ketrampilan

Teftib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai ProsedurSecara
Runtut

Etika Pergaulan

Etika Perqaulan denqan Alasan / Bawahan



Catatan :

I' 
Teta? &pt^trarlvan 4phr.a fuD^h *1IaA Hrya"' tebag lt

Kriteria penilaian staf
a.84 - 74 : SANGAT BAIK

@rc- os : BAIK
c.62-52 : CUKUP

d <5] :KURANG

surabaya, !l {ePmtoer 8otrt

thn , Po

Penilai,



RS N4ATA FORM PENI-A|AN KTNERJA KARYA|YAN KONTRAK

UNDAAIV RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Eva Andriyanti. A.Md.Ro

Jabatan : Refraksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

NO. ASPEK PENILAIAN
Nilai

I (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

tt Memakai ldentitas (lD Card )

t2 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

l3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Keria

Sub Total I
2 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

21 Venvelesaikan tuqas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan

22 Venqhindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total I'
3 Komunikasi & Kerjasama

JI Mamou bekeriasama secara baik denoan rekan keria / Bawahan

3t Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total h
4 lnisiatif dan kreatifitas

4,1
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerja

4,2
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total p

5 Kejujuran

5t Bersikao iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
tr, ,, Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan Y
c.J Sersikao iuiur dan benar dalam setiao tindakannva

Sub Total 1
6 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

61
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2 lfektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 Veniaoa Linqkunoan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total 9
7 Kecakapan dan Ketrampilan

71 Hasil Pekeriaan daoat dipertanqqunqiawabkan denqan baik dan benar

IL Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

IJ
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesua i Prosedur Secara

RUntUt

Sub Total 9
I Etika Pergaulan

B'l Mamou Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan

B2 MamDU Meniaoa Etika Peroaulan denoan sesama karyawan

8,3 VamDU Meniaqa Etika denqan pasien dan keluarqa

Sub Total t1
Total Keseluruhan loL



Kriteria penilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK
b.73-63 :BAIK
c.62-52 : CUKUP
d.<5] :KURANG

surabaya, 16 /ou-Penilai. t \,



RS N4ATA FORM PENITAIAN KINERJAKARYAWAN KONTBAK

UNDAAI{ RS' MATAUNDMN SURABAYA

Nama : Eva Andriyanti. A.Md.RO

Jabatan : Refiaksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

NO. ASPEK PENILAIAN
Nilai

I (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baik) 'l (Sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

tt Memakai ldentitas (lD Card ) {
12

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Bekan Kerja J

l.t
Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Keria v

Sub Total t1,

2 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

21 Menyelesaikan tuqas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan V
22 Menqhindari sikap blamlng culture ( Menvalahkan Oranq Lain )

Sub Total ("

3 Komunikasi & Kerjasama

Mampu bekerjasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan {
32 Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total (,

4 Inisiatif dan kreatifitas

41
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
rfisien dalam pola kerja v

42
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total b
5 Kejujuran

bl Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan
53 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya {

Sub Total I
6 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6',I
Venjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
neninggalkan tempat bertugas ,/

6,2 lfektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan V
Veniaoa Linokunoan disekitarnva tetao bersih dan raoi

Sub Total Io
7 Kecakapan dan Ketrampilan

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertangqunqjawabkan denqan baik dan benar
7,2 Teftib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut ,/

Sub Total 9
8 Etika Pergaulan

8,1 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan denqan sesama karyawan t
tJJ Vampu Meniaqa Etika denqan pasien dan keluaroa

Sub Total q

Total Keseluruhan o1



Kriteria penilaian staf
a.84 - 74 : SANGAT BAIK
b 73-63 :BAIK
c.62- 52 : CUKUP
d.<51 :KURANG

It

FP nll



LEMBAR DISPOSISI

7 Sentember 2021IGL TERIMA
039/tltw09l202rNOMOR ARSIP

SIFAT RIASA

99/RSMUrul|''dil){.I2O2INOMOR SURAT

PENGIRIM KARAG TTMI]M HRD

l7 Serrtember2O2lTGL SI]RAT

PERIHAL
HASIL EVALUASI KARYAWAN KONTRAK BRAMAN I-IU ANUL'AKA
PITTRA SF

IAI\GGAL : 18 SePtembr 2021

CATATAII : Senrju untuk pengangkatan karyawan tetap. Mohon tindak lanjut

:esrrei nrosedur-

DIREKTTJR

TAI\GGAL : l8 SePtem&r 2021

CATATAN : tindak laniuti pembuatan nota dinas
BAGIAI\ UMUM DAN
IIRI)

TAIIGGAL : 20 SePtembr:r 2021
cATATAN: dilaksanakan

SUB BAGIAN TATA
USAHA

Z0 September 2O2lTGL PENYELESAIAN



Surabaya, '17 September 2021

Nomor :?5/RSMU/UM/\X/2021
Lampiran :1 (satu)bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth.Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

DiTempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Bramantia Anggara Putra, SE

Unit/ Bagian :Unit Humas dan Pemasaran

Jabatan : Customer Service

Jadwal Kontrak : 06 Oktober 2020 - 05 Oktober 2021 (1 tahun)

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan

1 Tes Tulis 74 Bak
2 Psikotes Dapat Disarankan

3 Tes Kesehatan Sehat Tidak Ada kelainan
Darah Lengkap, Thoraks,

Urine Lengkap

4 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan

5 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

6 Penilaian Kinerja Atasan Langsung 94 Baik

7 Penilaian Kinerja Rekan Kerja
72

(Rata-rata)
Baik

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon l9 f Rumah Sakit Mata
Surabaya602T4,lndonesia UndaanSurabaya

T +62315343805, 5319619 @ rs.mataundaan
F +6231 53r Z5o3
E info@rsmataundaan.co,id rrmrteundten.co,id



RSIUATA
UNDAANI

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Na Keterangan

1 Yonita Eka Sudarto, S.Sos Plt. Kepala Unit Humas dan Pemasaran 94 Baik

2 Bayu Wijaya, S.Kom Kepala Unit SIRS 64 Bak
3 Bimoadi Wicaksono, S. l.Kom Staf Humas dan Pemasaran 84 Sangat Baik

4 M. Adrian Reynald Sukma Adhy, S.l.Kom Staf Humas dan Pemasaran 63 Bak
5 Lia LailulWarochma Customer Service 70 Baik

6 Rizad Dhirotsaka, S.Pd Staf Bagian Keuangan 79 Sangat Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori
1 r08-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 80-68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

I 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62- 52 Cukup

4 <5.l Kurang

Mengetahui,

Yonita Eka Sudarto, S.Sos

Undaan Kulon l9
Surabaya 6o274, Indonesia

T +5231 5343 806, 5319 619
F +5231 53r 7503
E info6rsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.co. id



RS I\1IATA
UNDAAT{ FoRM pENn-ArAN KTNERJA KARvAWAN KoNTRAK

RS MATA UNDMN SURABAYA

Nama : Bramantia Anggara Putra, SE

Jabatan : Gustomer Service Unit Humas dan Pemasaran

NO. ASPEK PENII-AIATII
Nilai(O

I (Kwang) 2 (Cukup) 3 (Baak) ,l (Sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam MenghadapiRekan Keria

tt Vemakai ldentitas ( rD Card )

1,2
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
Cengan Rekan Kerja

t,

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja I,

Sub Total

2 Kedisiplinan Keria

21 Masuk Keria Sesuai denqan iam keria

zz Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit
kerja

23 Tidak meninqqalkan tempat bertuqas pada iam keria tanpa iiin

Sub Total

3 fanggung Jawab Terhadap Tugas

3t Beftanqqunq Jawab Terhadap Pekeriaan yang di berikan oleh atasan

32 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai tarqet / instruksi atasan

33 Menohindari sikao blarnino culture ( Menvalahkan orano Lain )

Sub Total

1 Komunikasi & Keriasama

41 |trlamou bekeriasama secara baik denqan atasan

42 \4amou bekeriasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan

43 Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total

5 lnisiatif dan kreatifitas

5l Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus

52
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

53 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

6 Kejujuran

6t Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan v
62 lersikap iuiur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

63 Bersikao iuiur dan benar dalam setiao tindakannva

Sub Total

7 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

71
Venjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
nen inqqalkan tempat bertuqas

72 :fektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan \ $
73 Veniaoa Linokunoan disekitarnva tetao bersih dan raoi

Sub Total



8 Kecakapan dan Ketrampilan

BI Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqiawabkan dengan baik dan benar

82 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

83 Melakukan Pekerjaan dengan efehif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

9 Etika Pergaulan

9t Mamou Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan

92 Vampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan v
93 Vamou Meniaoa Etika denoan oasien dan keluarqa v

Sub Total

Total Keseluruhan +1

Catatan:

Bm- V+rfznq prca,4a dti Ja(eu^ wrrov"'bwal vrpoV$Aef An tNtOVt'{'l

W Sa \ptei t latmn\ /atau^ bregwu^Xa--V , PMn\. Otzc U--t r P tet44E

plan4r a!^ oYb'n^rl vnVF P-c11a^ '

r1^,< ,q'e*ba. 7* Y har:;fi ,iT; I'^ii;
v14r^r. y'rr<c,c. 

^Lcar- 
b^it" "rtMt 

( --'

I n+ )qbr''c-.- I l?*v-ttzv' laloraa l

,^-f-ti [2,^1 a.,..^ .Elt'.(, B^n ve^4

94^, 'qa4'ca'fit| 
p'rarau' fran O14v'an'l

6ooa lyttr |

lGiteria penilaian staf
a. 

.|08 
- 95 : SANGAT BAIK

b. 94 - 8l : BAIK
c. B0 - 68 : CUKUP
d.<67 :KUBANG

surabaya, r? feltrnuer
Penilai,T ,l,/.[

Yel^t
yoYibr^ oc
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Nama

Jabatan

RS IVIATA
UNDAAI{

: Bramantia Anggara Putra, SE

: customer Service Unit Humas dan Pemasaran

FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
i dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

sama secara baik denoan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denoan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisrpasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

dalam Dembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Kecakapan dan Ketrampilan

Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqjawabkan denqan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan

Melakuka n Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Etika Pergaulan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan



Kriteria penilaian staf
a.B4 -74 :SANGAT BAIK
b.73-63 :BAIK
c.62-52 : CUKUP
d.<51 :KURANG

surabaya, .l+ l.Og ( 2.Pu



Nama

Jabatan

RS IVIATA
UNDAAIV

: Bramantia Anggara Putra, SE

: Customer Service Unit Humas dan Pemasaran

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Sikap dan Penampilan dalam MenghadapiRekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Keria

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

secara baik denqan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Bersikao iuiur dan benar dalam

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kela selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Efektif dan Eflsien dalam

Kecakapan dan Ketrampilan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan

Peker.;aan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



Catatan:

h*\ l,,13 h"g* Zeb.iqe. seri5 h\
lor.era (er€'bna,n^ be[cAjc ."k* @St"tU

Kriteria penilaian staf
a.84-74 :SANGATBAIK
b.73-63 :BAIK
c.62- 52 : CUKUP
d.<5-| :KURANG

-..,^L^..^ \q - q -9or rSUraDaya, ..\..............'t......:..........



Nama

Jabatan

RS \4ATA
UNDAAI{

: Bramantia Anggara Putra, SE

: Customer Service Unit Humas dan Pemasaran

FORM PENII..AIAN KINERJA KARYATYAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Sikap dan Penampilan dalam MenghadapiRekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Keria

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai taroet / instruksi atasan

sikap blaming cukure ( Menyalahkan Orang Lain

Komunikasi & Kerjasama

secara baik denqan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

ien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat keqa selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efrsien dalam oemakaian oeralatan

dan Ketrampilan

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

RUntUt

Etika Pergaulan

Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan



Kriteria penilaian staf
a.84 - 74 : SANGAT BAIK
b 73-63 :BAIK
c 62-52 :CUKUP
d <5] :KURANG

r --l.='4..4."

u"otcl'



Nama

Jabatan

RS IUATA
UNDAA\I

: Bramantia Anggara Putra, SE

: Customer Service Unit Humas dan Pemasaran

FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Memakai ldentitas ( lD Card

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi denoan Bekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

Mampu bekeriasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisiatif dan keatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Kejujuran

n laooran keria sesuai instruksi atasan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam oemakaian

Kecakapan dan Ketrampilan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeri

Melakukan Pekeqaan dengan efektifdan efisien sesuai ProsedurSecara
Runtut

Etika Pergaulan



Catrtan:

Q 6^dqv\ rnantaA ganutan U l.ritr\
: O^^ tOrl." rnutUta'ilngAql I nugal^va(\

Etuca b6a,Nla,trt ryqc ptd^v 6[a gA/tg

bbecaPa ykusaan
buWnaa.

Kriteda penilaian staf
a.84-74 :SANGAT BAIK
b.73-63 :BAIK
c.62- 52 :CUKUP
d. < 5'l :KURANG



Nama

Jabatan

RS IvTATA
UNDAAI{

: Bramantia Anggara Putra, SE

: Customer Service Unit Humas dan Pemasaran

FORM PENIUIIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Sikap dan Penampilan dalam MenghadapiRekan Kerja

Memakai ldentitas ( ID Card

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Keria

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

secara baik denqan rekan keria / Bawahan

atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan keatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

i aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kejujuran

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
lkan tempat bertugas

if dan Efisien dalam pemakaian Deralatan

Kecakapan dan Ketrampilan

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan

Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



Catatan :

Seat lzesat -hqun brL -T^Fou*o 
fol"Xo,aoa Wqa.

lalie4

Kriteria penilaian staf
a.84-74 : SANGAT BAIK
b. 73 - 63 : BAIK
c.62-52 : CUKUP
d.<51 :KURANG

surabaya, . ft lAL./eAl
Penilai,


