NOTA DINAS
NOMOR : 142 YRSMU/DIR/X|/2020

Yth : Ketua Badan Pengurus P4AMU

Dari : Direktur RS. Mata Undaan

Hal . Persetujuan Penerimaan Calon Karyawan Baru
Sifat . Segera

Tanggal : 19 November 2020

Berdasarkan :

1. Peraturan Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata Undaan Nomor : 012/P4MU/X/2020
tentang Peraturan Internal Rumah Sakit (Hospital By Laws) RS. Mata Undaan Surabaya, pasal 28
ayat (4) huruf g yang mengatur bahwa Direktur berkewenangan mengusulkan pengangkatan dan
pemberhentian karyawan kepada Badan Pengurus;

2. Perjanjian Kerja Bersama (PKB) P4MU dengan SP ikamada tahun 2020-2022 pasal 10 yang
mengatur bahwa penerimaan karyawan baru adalah hak PAMU;

3. Hasil seieksi calon karyawan di RS, Mata Undaan Surabaya atas nama Maya Puspita Indasari,
S Kep., Ns.

Merujuk kepada hal tersebut di atas, mohon kiranya persetujuan penerimaan dan pemberian
kewenangan kepada Direktur RS. Mata Undaan untuk mengadakan Perjanjian Kerja Waktu Tertenty
(PKWT) dengan calon karyawan tersebut. Sebagai bahan pertimbangan, kami lampirkan hasil selekst
dan berkas lamaran.

Demikian nota dinas ini disampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Horrnat Kami,
Direktur, - il

RSMATA
UNDAAN

dr. Sahata P H. Napitupulu, Sp.M.

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

F +6231531 7503

T +62315343 806, 5219 619 @ rs.mataundaan
E info@rsmataundaan.co.id remataundaan.co.ld (










Nama Lengkap

Maya ?:T \whacen

Formutir Penilaian Hasil Wawancara Direksi

Posisi yang dilamar

P Pl

Catatan Keahlian Tambahan

g i 3 Penilaian ilai " g
Dimensi Uraian Bobot z__m_ ._.48._ Indikator Penilaian
Maksimal Nilai
2 3
1 = Belum pernah bekerja
1 |Pengalaman kerja Kesesualan antara Um&m@m_ hal yang cikuasai 15% v 0,60 2 = Pengalaman umxm:.m < 1th a_._u_.am:o mmmcm_.uom_.m__<m:a a_.g.:c:m:
berkenaan dengan posisi yang dilamar 3 = Pengalaman bekerja -3th di bidang sesuai posisi yang dibutuhkan
4 = Pengalaman bekerja > 3th di bidang sesuai yang dibutuhkan
1 = Terlihat loyo dan tidak semangat
" i i = Terlihat ek i
2 |Motivasi (Extra Effect) Menun]ukkan vm.mmSE mmijmmﬁmmnm minat 5% v 1,00 2 = Terl E ekspresi datar
terhadap kondisi pekerjaan yang cilamar 3 = Terlihat semangat
4 = Terlihat semangat dan antusias
1 = Tidak melihat lawan bicara dan bahasa yang tidak santun
. Menunjukkan sikap sopan santun dafam 2 = Sesekali melihat lawan bicara dan bahasa yang kurang santun
Santun ) 25% 1,60 - -
3 |Etika (Sapan i} bertutur kata maupun bertingkah laku : 3 = Sering melihat lawan bicara dan bahasa vang santun
4 = Sefalu melihat lawan bicara dan bahasa yang santun dan tertata
1 = Tidak bisa menyampaikan pendapat
Kemampuan mengungkapkan ide secara 2 = Bisa menyampaikan pendapat
4 |Kemampuan Komunikasi  |sistemalis dan jelas sehingga dapat dipahami | 25% 1,00 3 = Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
dengan benar oleh orang lain 4 = Bisa menyampaikan pendapat dengan alasan disertai argurmen untuk
mempertzhankan nendaoat
1 = Tidak rapi
: . Cara berpakaian, kerapian, serta keadaan fisik 2 = Rapi
. - %
||l secara umum, aca tidaknya cacat fisik 10 A 0.40 3 = Rapi dan Fashicnable
4 = Rapi dan fashronable berkesan profesional
Total 100% 4,00
=3,0
Nilai: (=2,0- 3,0
=20
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Formulir Penilaian Hasi) Wawancara Direksi
Nama Lengkap 2? » ?ﬁﬂb (10D r;h/? : RS MATA
o UNDAAN

Posisi yang dilamar

g f 4 Penilaian Nilai Total d AT
Dimensi Uraian Bobot Maksimal Nili Indikator Penilaian
1 2 3l 4
= Belum pernah bekerja
1 |Pengalaman kerja Kesesualan antara cm&mom_ hal yang dikuasai 15% Q ﬂm 0,60 = Pengalaman bekerja < 1th a__._u_.,._m:_u mmm_._m_._unw_.m_. yang n__.uc_c_._m:
berkenaan dengan posisi yang dilamar (Re Pengalaman bekerja 1-3th di bidang sesuai posisi yang dibutuhkan

Pengalaman bekerja » 3th di bidang sesuai yang dibutuhkan

= Terlihat loyo dan tidak sermangat

4
2
3
4
1
Menunjukkan besarnya semangat serta minat 2 = Terlihat ekspresi datar

2 |Motivasi (Extra Effect)

25% u\&‘ 1,00

terhadap kondisi pekerjaan yang dilamar 3 = Terlinat semangat

4 = Terlihat semangat dan antusias

1 = Tidak melihat lawan bicara dan bahasa yang tidak santun

Menunjukkan sikap sopan santun dalam

5% nw & 1,00 2 = Secekali melihat lawan bicara dan bahasa yang kurang santun

ik Sant = "
3 |Euika (Sopan Santun) 3 = Sering melihal lawan bicara dan bahasa yang santun

bertutur kata maupun bertingkah laku

4 = Selalu melihat lawan bicara dan bahasa yang santun dan tertata
1 = Tidak bisa menyampaikan pendapat
Kemampuan mengungkapkan ide secara 2 = Bisa menyampatkan pendapat
4 |Kemampuan Komunikasi  |sisternatis dan jelas sehingga dapat dipahami | 25% ! 1,00 3 = Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
dengan benar oleh orang lain 4 = Bisa menyampaikan pendapat dengan alasan disertai argumen untuk
mempertahankan pendanat
1 = Tidak rapi
. , Cara berpakaian, kerapian, serta keadaan fisik E 2 = Rapi
S RerEmRlanRn secara umurm, ada tidaknya cacat fisik fis I z 0.40 3 = Rapi dan Fashionable

4 = Rapi dan fashionable berkesan profesional

Total 100% 4,00
»3,0 Disarankan = d \E 213 / . A ...J
Nilai: |[-20-30 : i _F B\ ]r"
..L._.uu_ i Fe ki %\ i
520 il B -
Catatan Keahlian Tambahan Pewawancara,
‘ Surabaya, .wl\i \ Lty
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Formulir Penlaian Hasil Wawancara Direksi

MArA  QusS PA COATA T RS MATA

Nama Lengkap

Posisi yang dilamar ! 0e AT .
¢ g § Penilaian Nilai Total ; :
Dimensi Uraian Bobot Maksimal Nitai Indikator Penilaian
1 2 3 4
1 = Belum pernah bekerja
1 IPengalaman Kerja Kesesuaian antara _um&ﬂ@m_ hal yang dikuasai 15% v, 0,60 2 = Pengalaman Umxma.m < Ith a,.c_,am:o mmmcm_.uow_.m_.<m:o n__,c:E:m:
berkenaan dengan posisi yang dilamar 3 = Pengalaman bekerja 1-3th di bidang sesuai posisi yang dibutuhkan
4 = Pengalaman bekerja > 3th di bidang sesuai yang dibutuhkan
1 = Terlihat loyo dan tidak semangat
. Menunjukkan besarnya semangat serta minat 2 = Terlihat ekspresi datar
2 |Motivasi (Extra Effect) terhadap kondisi pekerjaan yang dilamar e e 1500 3 = Terhhat semangat
4 = Terlihat semangat dan antusias
1 = Tidak melihat lawan bicara dan bahasa yang tidak santun
) Menunjukkan sikap sopan santun dalam 2 = Sesekali melihat lawan bicara dan bahasa yang kurang santun
tika (S : % 1 - -~ -
3 |Etika (Sopan Santun} bertutur kata maupun bertingkah laku 5 A = 3 = Sering melihat lawan bicara dan bahasa yang santun
4 = Selalu melihat lawan bicara dan bahasa yang santun dan tertata
1 = Tidak bisa menyampaikan pendapat
Kemampuarn mengungkapkan ide secara 2 = Bisa menyampatikan pendapat
4 [Kemarmpuan Komunikasi  |sisternatis dan jelas seningga dapat dipahami | 25% A 1,0 3 = Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
dengan benar oleh orang lain 4 = Bisa menyarmpaikan pendapat ¢engan alasan disertai argurmen untuk
mempertahankan pendacat
] = Tidak rapi
. Cara berpakaian, kerapian, serta keadaan fisik . 2 = Rapi
s [Feraigbilen Bin secara umum, ada tidaknya cacat fisik 1oz v 0.40 3 = Rapi dan Fashionable
4 = Rapi dan fashionable berkesan profesional
Total 100% 4,00
=30 Disarankan
Milai : =20-30 2
<20 ~ Tidak Disarankan
Catatan Keahlian Tambahan Pewawancara,

Surabaya, ¢: ey




RSMATA

Nama : Maya Puspa Indasari, S.Kep., Ns
TTL : Sidoarjo, 25 Juli 1995 (25th)
Lulusan : Ners-STIKES Katolik ST. Vicentius A Paulo Surabaya
Posisi . Perawat
No Elemen Penilaian Rekapitulasi vmzmsnv.can Jawab
7 bl
( \tf )
i Akademik
1 Kompetensi Akademi 76 (Baik)
Yuni tfrawati, S.Kep.Ns
( : )
2 | Nilai Skill 95 (Baik) v
i Yuni Irawath, S Kep. Ns
( )
3 | Psikotes Dapat Disarankan Hg
Dewi Purwantiningsih, M.Psi. MM
4 | Pengalaman 1. RS.Katolik ST. Vicentius A. Paulo (RKZ) Surabaya

Tgl Wawancara : 07 November 2020

Rekomendasi . %n-ﬁ 5 M\: \NQNO




ASSESSMEN TES PSIKOLOGI PERSONALITY
RUMAH SAKIT MATA UNDAAN SURABAYA

{RSMU)
N ﬁn dTech
UNDAAN Parsunal Empowarment Cuantar
Nama ; Maya Puspa Indasari No.Reg 417
Tanggal Lahir/Umur  : 20 juli 1995 / 25 Tahun No.Tes :
Jenis Kelamin 1 Perempuan PPT-417
Tanggal Assessmen : 20 Oktober 2020
Tujuan o : Mengetahui Tingkat Kepribadian
KEPRIBADIAN
ASPEK Sangat Tingg! Tingg! Rata-Rata Randah/
| . Sangat Rendah
1 Depresi - . X L
2 Psikopat - . X
3 Paranoid . - X
4  Rasa Cemas - - ' - X
5 Obsesi Kompulsif 5 ' = L. X
6 Panik 5 A A X
7 Ekstrovert (Terbuka) - X -
8| introvert {Tertutup) = ' < X -
9 Jujur - Pembohong - - . X =
10| Bersahabat - Bermusuhan X < . = =
11  Bertangung jawab - X -
12 Efisiensi intelektual X ' g
13| Manajernial s X 5 -
14 Kepemimpinan = a X
Keterangan:
Item Negatif
ltem Positif
Dari hasil analisis diatas diketahui bahwa : Maya Puspa Indasari
mempunyai skor penilaian sebesar : 50 poin
dan dinyatakan : 1]
Rekomendasi :
Surabaya, 22 Oktober 2020
D"@“t )1cacantan RS Mata Undaan Surabaya

Dewi Purwantiningsih, M.Psi. MM




LEMBAR JAWABAN TES PSIKOLOG! PERSOMNALITY RUMAH SAKIT MATA UNDAAN SURABAYA

Nama ﬂ: i- H._..L_.n.ﬂnw. G Pendidikan ﬂ.l- - Beri tanda o Nemor Tes o ; ‘

Tanggal Lahir/Umur - AD .__.Qqu .___..u.u?. ql —hm..._.u_._:: | Terakhir SMP ] _ SR == -..|_

Jenin Kelamin iv!ﬁaﬂnn: [*Caret _._.mam_un_in _.z._q__.;_ _ uu.__._r|l | M— o -||H:.mu|._.th_mm._._| =—— |...r0|_. Penilaian R :

Alamt . Cyuoegara L |

Talepoi L 097864257275 i s2/s3 | _ - AL n N

NO IAWABAN SKOR ...ﬂﬂ H."._m.r._ ._H. val gk | | w0 vn_ﬂ_w_m“ ”.....,.“m..rﬂ ThRg E.:...Hn. :u@ ] -

1]y Tinax _ 129 | 11DAK | _SL|VA| ek | | o[ oAk | 151 | €] TiDwk 181 P& TIDAK | =
2[va | 1ok | O JAWABAN SKOR 62| vA | i | 9234 TIDAK 152 34| TiDAK | 82| o TiDAK | _ o
3/vA 1K T ETITI T || e3lva] g 93Pk oAk 153 4 TIDAK | | 183)va Toebe| | o
v _ 34| va | TR “ 64 24| TIDAK [ oa|va| el 15498 110K [ 1ma | P TIDAK >
f:_.__ix TR 3s(va D | ) | 65 A TIDAK 95 v | TiDAK | | 155|va | 13l | 185 TinAx =

&P TiDAK 36| vA TIHK | | s6]val wax 96| ¥A | T | 156| vA | TIDEK 186 (P TIDAK ]
7|va | UG 37| YA TR | | 67/va pudik NO JAWABAN SKOR | 157{vA| ol 187 |¥A| T m
8/ vA| TDRK 38| va | ThOK ND JAWABAN SKOR o1 B[O | 150 3] Tk 185 3@ | TiAK o

_ an_u.w e 39| vA| TDGK 68| W8 TIDAK 7 98| va | 114K | .vﬂ 159 | va | Toufk | Em_h.p., TIDAK | (73]

| 10]vA| Oeax| s0]va| Toafix 6ol D rioak | | | | | 99lya]rivax] | 160]va| 1k 190 va | 105G x

| 11| TIDAK AL YA THREN 70| TIDAK. _ | 10034 TIDAK | | hﬂ;ﬁ;@ﬂm- NO  JAWABAN. skoR R o

| 1294 | Tioak 42{va| Tipdk 71| va | Tk I 101 ]wg] iDAK| 162 va | ik | 191 _ -

13 TIDAK | EDEa 72 va | Tk " 102| DR TiDAK | I%E..HPEE. E 192|v# O]

14| 1ok | aa | va | e 73 va| Tk 103 || TIDAK 164 | vA | 1R | | 193] o

| 15 va| Ok | 45 | va | U | 7a/va| ToRgk 104 |vA| Tk 65| va | ieox “19alvA] m

| 16| 1i0AK | | 46 va| i 75 A ﬂw 105 va | K] _|__? wh | TiDAK | 1959 ™,

| 17/ rioax| | a7|vA| T | 76(¥A| 1 106 % | HAK | NO IAWABAN skoR 196 5

[ 1800 10| zmitﬂyz SKOR [ 77 va| TIPRK | 1073 :E& 167 [ [ TiDAK 197/vA |1 Q.
19 % | T10AK | a5 2| TIDAK BRI 108|p& T1DAK | 168 | A | T[pK I 198 0
20 | TIDAK | .1.&__.«& rioax| 4 | 790 [ TiDak | 109]3] 11DAK | 139]px, TIDAK | 169 Hmu_.%. 199 i
ND IAWABAN SKOR 50 | TIDAK 80| vA] :A..m 110|398 TIDAK NO IAWABAN skon 170|va | 1K AR -
21[va | e _ 51 ..._vn:ci . * 81[vA| 1x | 111 | Tinax 140 @ | TIDAK | 101 VA | T 5
2lva x| Yy | 52| DAk | 82| ¥A | DRSAK | NO JAWABAN SKOR 141 9 [ 110AK | 9 172 va | T | "

BED 1 _ 53 .___pfg NO IAWABAN SkoR 112 | oak [ | 142 ¥ | TIDAK || 173]va]Tndx h &

“2a|va DR _ sa|vA| DNk “ea[Tmax | 1 [ aival k| G | 1ea)pe] 10 _ 174] VA | TR | Cara Me nge gskans: e lab S s
aslvaltidk| | ss[val ulax 4|2k Tioak | 10 C1ajva| mGr] 144 B 11DAK | 175 WsTIDAK ot :
263 TiDAK | 56| va | 1Ak 85 ¥4 | TIDAK nslval Rk % m.-:mT__._. 1 176 3¢ | TIDAK n =
21| va | DK 51| vA | TygnK | 86 8| TIDAK 116 YA | TR | | 185|vA i | 177 ] TiDAK - s
28|val _.X? | sa|va | 87| vA| LK 117 | 9] TIDAK “ ._..t va | MK —...:m ¥R TIDAK | o
.\,mx 1I0AK B | a8ivA| DAk 118 A | TRRK | 148 ] TIDAK NO JAWABAN SKOR B
0] oAk NG AWABAN skor | 59 3] 1ok m._:r_ DA [ g 100w R .mw &

Tanggal Yes Psikelogi - .. . Rl e, Tes Peikologi Personality RS MATA UNDAAN SURABAYA




DISC

Pewenalily Sprtem Soaph Page
Name ' Mayn Puspn
Age T
Gandwr 1 Pervrepuan
Tyl Tes | 24
Ure | D 1 g Je tot
1 | & 5 3 |s] 6 | 2a
2 | 6 ] 3 4 5 24
s [ 1o [ —
GRAPH 1 MOST GRAPH 2 LEAST GRAPH 3 CHANGE
Mask Public Self Core Private Seolf Misror Perceived Self
wn 80 20
50 50 60
an Y] h &0 /
20 1] 10
o no [T}
=] 1 % (= R Iy & C 1 £ [
18 a0 q Y]
|40 2.0 41
&0 . 5,0 44
40 -0 A
Garabaren Kerslder
tic Self Core Private Self
ASSESSOR PEACEMAKER, RESPECTFULL & ACCURATE
Ramah Sulit Bearudaptasi
Suka berteman Anti Kritik
Nyaman walapun dengan orang asing Pendendam
Mudah mengembangken bubungan baru Sukar Berabah
Dapat mangendaiikan diri Detail
Sangat sosial Empati
Cenderung perfelsionis alaminh Memikirkan Dampak ke Orang Lain
Mempromosikan tugas-tugas orang lain Terlalu Mendalam dalam Berpikir
Q Concern ke Data dan Fakts
0 Introvert
[} Loyl
0 0
Mirror Percelved Self
PERFECTIONIST
Detail & Teliti
Butuh Situasi Stabil
Sistematik & Prosadural
Manghindari Konflik
Lambat Meguuuskan
Sulit Adaptasi
Pendendam
Anti Perubahan

Job Match :
Researcher { Technbcian, Chemist, Quality Costrol ), Engineer {Project, Draughisman, Armed Forces, Desipner), Statistician, Surveyor, l_':lpum!vlndmll hnp-ma]uL
MmMﬂMmHmTWWmMmMMwWHmMTMumA ng, Conap P
Peyvchologst, S t, Medical Sp




D.I.S.C. Test

Moo  puspa  ndasars

INSTRUKSI ; Setiap nomor di bawah ini memuat 4 (empat) kalimat. Tugas anda adalah :

Nama
Usia 1¢ i Taly c...a i 1. Beri tanda [X] pacla kolom di bawah huruf [P] di samping kalimal yang PALING menggambarkan diri anda
[ %0_- e puan 2. 8Beri tanda [X] pada kolom di bawah huruf [K] di samping kalimat yang PALING TIDAK menggambarkan diri anda
L v PEM AT AN Satli oo fiay o o 1 il =R RLRIYHT desty B W
Tanggal Tes 28 - M - 160
P« - Ganbatan Dinl Mo, BRI TR 0 Gambiean Dt
X _|Gampangan, Mudah setuju Harsil i alah penting Pendidikan, Kebudayaan
i Percaya, Mudah percava pada orang g Lakukan dengan beia, Akurasi penling 17 +* Prestasi, Ganjaran
Petualang, Mengambil resiko ¥ |Dibuat meryeriingkan Keselamatan, keamanan
-~ Yoleran, Menghor mati Mari kerjakan bersama ~f |Sosial, Perkumpulan kelompok
Mo | P | K I Mo, K BN 7 No. | P | K 555 TR e INFE
Lembut suara, Pendiam = (Akan berjalin terus tanpa kontrol dii Y. [Memimpin, Pendekatan langsung
s > Optimistik, Visioner 10 Akan rmembedi sesual dorongan hati 18 Suka bergaul, Antusias
»C |Pusat Perhatian, Suka gaul Akan menunggy, Tanpa tekanan ~ |Dapat diramal, Konsisten
Pendamai, Membawa Harmoni Akan menpusahakan yang kuinginkan —s_.mm_umn_m. Hati hat
No.| P s Na. K P BembRRET O ‘Ne. | P ] K EEE
Menyemangati of ang Ramah, Mudah b gibiung Tidak mudah dikalahkian
[Berusaha sempurna Junik, Bosast rutinitas Kerjakan setusl perinkah, It pimpinen
| ; = 11 12 .
._m.mm_m: darl kelompok 2 1Akl mengubah sesuaiu = [hudal terangsang, Rigng
b __ gin membual ujusn ingin hal-hal yang past =L irgin segalanya teratur, Rap
Me. | P TERLT N, [3 ; Sambarar B o | P | k|| 5 12 ki i i
enjadi rustrasi Mon-konfr ontasi, Mermyerah uh Saya akan pimpin mereka
3 MEmAMpan pesasaan sina i3 _n__mm_.EE hval eletal 10 Saya akan melaksanakan
- henceritakan sisi sayn [Perubahan pada menit terakhis 3 ps Saya akan meyakinkan mer eka
Slap beroposisi - _-..__?-.E._Eq_ Kasar Saya dapatkan fakta
Mo | P | K SR patearan i Mo, [3 gt bl T - el [RH - No. [ P | K e [
Hidhup, Sulka bicara __._mm_._ Kemajuan Memikirkan orang dahulu
Tk Gerak cepat, Tekun 13 [Puas dengan segalanya aq Kompetitif, Suka tantangan
¢ |Usaha menjaga keseimbangan < |terbika memperfihatkan perasaan -+ Oplimis, Positif
Jusaba m vkt aturan .—.:.m:n_m-._ hati, Sederhana - |Pemikir logis, Sisternatik
mo [ P [ K 34 No, [l T b R CHEREA EEAL I e D
Kelola wak tu secsra efivien s |Tenang, Pendiam Y. [Menyenanghan orang, Mudih setuju
Z ¥ [sening terburu bury, Merasa ey tkan Hi Bahagia, Tanpa beban g L2 [Tertawa lepas, Hidup
Masalah sosial ina penting Merwerangkan, Baik hati [Berani, Tak gentar
e Suka sebesaikan apa yang saya mulal Tak gentar, Berani _—m..w_.:_. Pendiam
Mo P ] K e Mo, K " No.] F | kK B 11 e D
| odak perubahan mendadak hofernprakan wik nu barkualitas dign teman . |Ingin otoritas lebih
5 b Cender ung janii berlehihan 15 Fencanakan masa depan;, Borsiap a3 Ingin kesempatan baru
Tarik diri di lengah tekanan = |Bepergian demi petusdiangan baru
[T Fidlak rakut ber tempus hisrErima ganjaran ates fjuan ¢ dicapa
No. | P | K LT ey aR L No. x Bk Sumbian S No. | P | K
Peryemangat yang baik Aduran perbu dipertamyakan
[Pendengar yang baik
B ; 16 24 - - -
b __.__m_._ﬁm:i_wm yangt baik s~ |aturan membruat bosan Gar b dasar, Ovientasi hasil
= _ﬂmr..:_..:: wang baik Aburan membuat aman M |tatankan standia yang Ungek, Akura




Maya Puspa
ENERGI DAN DINAMIKA KERJA (WORK DIRECTION)

N (Need -to Personality finish a task): & - Acceptable
Ketekunan, tanggungjawab kepada tugas yang tinggi
G (Role - hard, intense worker): 6 - Optimal
Menunjukkan peningkatan derajat penekanan pada kerja keras.
A (Need - to achieve): 3 - Optimal
Tujuan-tujuan terdefinisikan secara baik, peningkatan kebutuhan untuk sukses, juga menunjukkan peningkatan ambisi
personal.
EKSTRIM TINGGI: N
SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:
- mempunyai keinginan kuat untuk menyelesaikan tugas. - hanya mempunyai satu pemikiran (kurang punya
alternatif)
- sering berkutat pada satu pekerjaan pada saat tertentu - cenderung tidak kompromis

- terlalu yakin diri
- kurang toleran terhadap Interupsi
- kemungkinan terlalu meiebih-lebihkan permasalahan
EKSTRIM RENDAH: NONE
KEPEMIMPINAN {LEADERSHIP)
L (Role - Leader): 5 - Acceptable
Derajat di mana seseorang memproyeksikan dirinya sebagai seorang pemimpin. Derajat di mana dia mencoba untuk
bekerja lewat orang lain untuk mencapai tujuannya. Juga menunjukkan apakah tipe kepemimpinan yang dimiliki
bergaya persuasif, demokratis, ataukah lebih bersifat otoriter.
P (Need - ta control other): 4 - Acceptable
rendahnya keinginan untuk bertanggungjawab terhadap pekerjaan dan tindakan orang lain.
I (Role - Decision maker): 2z - Acceptable
Adanya Keragu-raguaan atau bahkan sampai pada penangguhan atau penolakan terhadap situasi untuk mengambil
keputusan.
EKSTRIM TINGGI: NONE
EKSTRIM RENDAH: NONE
KECEPATAN DAN KETAHANAN (ACTIVITY)

T (Role - Pace): 4 - Acceptable
Reasonbly internalty dan mentally active
V (Role - Vigorous): 7 - Acceptable

Secara fisik aktif dan terbuka, kemungkinan tipe yang "blak-blakan™
EXSTRIM TINGGI: NONE
EKSTRIM RENDAH: NONE
HUBUNGAN SOSIAL{SOCIAL NATURE)

X (Need - to be noticed): 4 - Optimal
"tampil beda" (distinctive), tipe tingkah laku "unik”
S (Role - Social): 7 - Optimal
Menunjukkan peningkatan tingkat kepercayaan diri dalam relasi sosial, menyukai interaksi sosial.
B (Need - to belong to group): 3 - Optimat
Selektif dalam meilih kelompok, bisa dengan pertimbangannya menjaga jarak dari orang secara umum.
O (Need - for closeness and affection): 6 - Acceptable

Menunjukkan peningkatan derajat ketergantungan pada penerimaan secara personal.
EKSTRIM TINGGI: S

SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:

- mampu menciptakan lirgkungan sosial yang baik, - memungkinkan membuang-buang waktu dengan sopan
- "outgoing", mengembangkan komunikai dan pendekatan  santun/ramah tamah sosial, kurang perhatian mengenai
yang baik. pekerjaan yang harus diselesaikan.

- menunjukkan ketertarikan pada orang lain.
EKSTRIM RENDAH: NONE

CARA KERJA (WORK STYLE) - ulet, tahan, ngotot

R {Role - Theoritical): 1 - Acceptable
Kurang menekankan teoritis - lebih bersifat praktis

D (Role - interested in working with detail): 5 - Accepiable
Menunjukkan peningkatan ketertarikan personal dalam menangani suatu hal dengan detil,

C (Role - Organized): 4 - Optimal
Terorganisir namun masih fleksible untuk disorganized

EKSTRIM TINGGI: NONE

EKSTRIM RENDAH: R
SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:
- praktis, pragmatis. - bertindak tanpa perencanaan sebelumnya.
- lebih sebagai pelaku lapangan dari pada perencana. - bekerja lebih bermodal keberanian.

- bertindak berdasarkan intuisi
TEMPERAMEN DAN EMOSI (TEMPERAMENT)

Z (Need - for change Vs. Sameness): 4 - Acceptable
Sedikit tidak menyukai perubahan jika merasa terdapat paksaan.

E (Role - Emotionally restrained): 4 - Optimal
Seimbang dalam pendekatan secara emosi, tetap reaktif namun masih bisa membatasi perasaan.

K (Need - to be carefull): 2 - Area of Development
Menunjukkan meningkatnya derajat penghindaran (avoidance) dari masalah, memungkinkan menyebabkan seseorang
untuk terlalu mnyederhanakan situasi, atau menolak untukmenganggap situasi sebagai sebuah masalah.



EKSTRIM TINGGI: NONE
EKSTRIM RENDAH: K

SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:
- sabar, pasif - bisa seperti pengecut
- enggan untuk teslibat konfilk dengan orang lain. - menekan (suppress) pendapat dan perasasn dirl yang
sebenamya.
- sangat mefdjauhi kornific,
- menghindari konfrontasl.
HUBUNGAN DENGAN ATASAN (FOLLOWERSHIP)
F (Nead - to support authority): 2 - Acceptable
cenderung otonom
W (Need - for rules and supesvision): 6 - Area of Development

Derajat tingginya orlentas! tugas dan kebutuhan akan instruksl yang jelas.
EKSTRIM TINGGI: W

SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:
- taat/ftunduk pada aturan dan struktural organisasi - tidak fleksibel, terlalu tergantung pada organisasl
- conform dengan polecy/kebijakan organisasi - mengharapkan disuapl (instruksl)
EKSTRIM RENDAH: F
SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:
- mampu bekerja baik tanpa desakan orang lain - menyangsikan otoritas
- dalam bekerja, lebih dimotivas! oleh pekerjaanya darl - ada kecenderungan ketidakpuasan.

pada pujlan/penghargaan yang akan didapat dari orang



RUMAH SAKIT MATA UNDAAN SURABAYA

NAMA - Maye  pusy~
JENIS KELAMIN : Perempuon
PENDIDIKAN o propess  NeB
TANGGAL TEST 20 - 0 -2010
DX-B I1DA-X 2)% B
2)¥X-B I2A-K  22)%-B
) AR IDA-K 2N X
4H A-K 14HA-X 24) K- B
5 %X-B 15A-X 25) A-X
6) =B 16)X-B 26) X - B
7 AR 17HX-B 2DA-W
8) A-B 18)A-BX  28)X-B
9 A-K 19A-R 29A-K
10)%-B  20)X-B 30)% - B

LEMBAR JAWABAN PAPI1
ladasar:

3)X-B 4DAK  SHA-B
324 B 42)%-B 52)A-X
33)A-X 43)%-B 53)¥-B
3IHA-B 44)%-B 54) A-B
354 - B 45)% - B 55) X B
36) A ¥ 46) A - B S6) % B
3N AK-B AMA-B  SHA-XK
38) A ¥ 43 AKX  SHA-K
39) A-R 494K - B 599 B
4004 - B 50)%- B 60) A — B

61)¥%-B
62) A-R
63)A-¥
64) A-K
65) A-X
664 - B
67) A-2K
68) A-R
69) A-§
70) A -

71)& - B 3NA-X
)A-K  8)R-B
73) A ¥ 8HA-K
74)% - B 84) A—R
75)% - B 85) X B
76)% - B 86) % - B
THA-X  SDHA-X
78) X-B 83) - B
THA-K 89K B
80) ¥ B 90) A - X

*Lingkari atau silang salah satu jawaban anda
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UNDAAN Tahun 2020
TEST WAWANCARA & SKILL
SELEKSI CALON PERAWAT BARU

Nama Mﬁ\,’-’»\ Puspa lViM‘Mr;

Alamat Cifvw.gmro ( lkovt \/wv-ingrm . S— G‘fwﬂ(,\ '

Tanggal ”/h T Awdo ( T WQ’C«V-\ :

A. Wawancara umum

| No Pertanyaan Jawaban Keterangan
|1. [STR At ((2024)

; PPGD/BTCLS | &TCLG { 2013 -
i' -

2. | Status blm  Wnikaln pi Mﬁﬁv ]

R'blm adn fLV\G‘\V\‘\S E \ ‘!,.t ?ﬂﬂ
/3. | Alasan g tarn —
Walvar Bt plc. ‘ ‘ -
| 4. | Pengalaman el 2% L 7am/ dugt )
5. | Kerja shiff bersehn
TR
| 7. | Tata Tertib beoredm
|

| |
| 8. | Penampilan baiw - ,
1 9. | Homuhlkasi _______ _tﬂﬁﬁ_ﬁ'dﬁ'—f {—L‘fih"'-_ YO IR

KESIMPULAN :

- Bearn  Awinpgbras [tlﬂ«glutp
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- fengalaman Iaalu,r\a AV R
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B. TEST SKILL

Penerimaan calon perawat baru
Tahun 2020

(95

No Pertanyaan

Jawaban

Keterangan

1. | Jenis cairan dan manfaatnya

Cotirgun_ glehobf o 1CaR . Naky, , have -+ v AR

| (15)

Pre-vp -

n- Uhin ko ( Wyl )
Mact 9, |

2. | Menilai kesadaran (15)

(W€ bervrvtan

9. | Memandikan pasien diatas TT

T

o AVPU
GCS —_—
\r@’\ 3. | Pemeriksaan TTV !10) @ ®
)

U) a. | injeksi V,IM,SCV (10) G @
\-\_ - = o ¥t
E_‘ h_‘ ' 5. | Memasang infus (10) @ ©

e
'-.__\_;'3") 6. | Hitung Tetesan infus (10) &3]
.ﬁr y 1 7. | Memasang kateter(10) @ &/
lﬂ\_Iu 2 )_B, Memasang 02 (10) @-} @

$7

(5)

'10. | 6 langkah cuci tangan (5)

@

Nilai Total :

KESIMPULAN HASIL WAWANCARA :
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Nama Lengkap EPV\,D @Qfm.&h
PevaAwaT

Posisi yang dilamar

Formulir Penilaian Hasil Wewancara HRD

RSMATA
UNDAAN

Dimensi Uraian Bobot roniiie Nijei Tatal indikator Penilaian
Maksimal Nilai
2 3
1 = Dibawah standar minimzl
1 |pendidikan Format xmmmmcmmm:.a.m:mmn m.ﬁ:amﬁ minimal pendidikan 10% 0,40 2= _u_.cms..m_._ standar minimal namun memiliki sertifikat pelatihan tamoahan
dengan posisi yang dilamar 3 = Sesuai dengan standar minimal
4 = Sesuai standar minimal dan memiliki sertifikat pelatinan tambahan
1 = Belurn pernah bekerja
2 |Pengataman kerja Kesesuaian antara cm&mom_ hal yang dikuasai 15% v 0,60 2 = Pengalaman Umxmgm < d: a..._uam:@ sesual Uom_m._.<m:o aﬁc»c:m:
berkenaan dengan posisi yang dilamar 3 = Pengalaman bekerja 1-3th di bidang sesuai posisi yang dibutuhkan
4 = Pengalaman bekerja > 3th di bidang sesuai yang dibuluhkan
1 = Terlihat loyo dan tidak semangat
L Menunjukkan besarnya semangat serta minat 2 = Terlihat ekspresi datar
A LElizzlietizg Biagy ~m3mn_wu kondisi umqumm: <m:ﬂ dilamar A v 0.80 3 = Terlihat semangat
4 = Terlihat semnangat dan antusias
1 = Tidak melihat lawan bicara dan bahasa yang tidak santun
' Menunjukkan sikap sopan santun dalarm bertutur 2 = Sesekali melihat lawan bicara dan bahasa yang kurang santun
i petialC openlSanitin] kata Bw:uc: Um&ﬂ@xmus laku 25% v L 3 = Sering melihat lawan bicara dan bahasa yang santun
4 = Selalu melihat lawan bicara dan bahasa yang santun dan tertata
1 = Tidak bisa menyampaikan pendapat
Kemampuan mengungkapkan ide secara 2 = Bisa menyampaikan pendapat
5 |Kemampuan Komunikasi  |sistematis dan jelas sehingga dapat dipahami 20% v 0,80 3 = Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
dengan benar cleh orang lain 4 = Bisa menyampaikan pendapat dengan alasan disertai argumen untuk
memperiabankan pendaoat
1 = Tidak rapi
. . Cara berpakaian, kerapian, serta keadaan fisik 2 = Rapi
erjirenampiian Dit secara cw:cB. ada cawxim cacat fisik 1 v 0.40 3 = Rapi dan Fashionable
4 = Rapi dan fashionable berkesan profesional
Total 100% 4,00
=30
Milai: [>20-30
=20 i

Catatan Keahlian Tambahan

"ol —WAOS TR
e - We (welg - 1010) -4 44 ot
“ Qv Sahm e FEG A
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Pewawancara,
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Formulir Penilaian Hasil Wawancara Unit Kerja

Maya  fvaopa lndusnry RS MATA
Nama Lengkap UNDAAN
- Perawat
Posisi yang dilamar
Dimensi Uraian Bobot Fratieign v ol Indikator Penilaian
Maksimal Nilai
2 3
1 = Belum memiliki penguasaan
1 Pengetahuan dan Kesesuaian dengan penguasaan beberapa hal dalam 10% 0.40 2 = Mampu mengingat dan memahami
Keterampilan Teknis pekerjaan ! 3 = Mampu menerapkan dan menganalisis
4 = Mampu mengevaluasi dan mengkreasi
1 = Belum pernah bekeria
. Kesesuaian antara berbagai hal yang dikuasai V) 2 = Pengalaman bekerja < 1th di bidang sesuai posisi yang dibutuhan
1 [Pengalaman K b : 15% 0,60 — . — .
9 ankerja berkenaan dengan posisi yang dilamar 3 = Pengalaman bekerja 1-3th di bidang sesuai posisi yang dibutuhkan
4 = Pengalaman bekerja > 3th di bidang sesuai yang dibutuhkan
1 = Terlihat loyo dan tidak semangat
. ] , 2 = Terlihat ekspresi datar
2 |Motivasi (Extra Effect) Menunjukkan qm_mmsﬁ. sernangat .mm:m minat 0% 0,80 J P
terhadap kondisi pekerjaan yang dilamar 3 = Terlihat semangat
4 = Terlihat semangat dan antusias
,\ 1 = Tidak melibat lawan bicara dan bahasa yang tidak santun
3 Merunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur 2 = Sesekali melihat lawan bicara dan bahasa yang kurang santun
3 |Etika (Sopan Santun) kata maupun bertingkah laku o Lo 3 = Sering melihat lawan bicara dan bahasa yang santun
4 = Selalu melihat lawan bicara dan bahasa yang santun dan tertata
1 = Tidak bisa menyampaikan pendapat
Kemampuan mengungkapkan ide secara sistematis J 2 = Bisa menyampaikan pendapat
4 [Kemampuan Komunikasi |dan jelas sehingga dapat dipahami dengan benar 20% 0,80 3 = Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
oleh orang lain 4 = Bisa menyampaikan pendapat dengan alasan disertai argumen untuk
mempertahankan pendanat
/\ 1 = Tidak rapt
: - Cara berpakaian, kerapian, serta keadaan fisik 2 = Aapi
Sljfedampranivit secara umum, ada tidaknya cacat fisik Lo 0.4 3 = Rapi dan Fashionable
4 = Rapi dan fashionable berkesan profesionat
Total 100% 4,00
=30
Milai : =2,0-3,0
=2,0

Catatan Keahlian Tambahan

- ?Ses_s.sss _»c.? % g

%

Pewawancara,
Surabaya,

2 =" =269,

L




PENGALAMAN KERJA

2018 - 2020
RS KATOLIK S¥ VIRCENTIUS A PAULOD
{RKZ) SURABAYA

Parawat

Memberikan asuhan keperawatan,
sebagai kanselor, pendidik,

X komunikator, mendampingi dokter
dalam pemeriksaan pasien,
memertksa kondisi pasien secara
berkala, menginformasikan kendisi
pasien kepada dokter

T4 -0

PROGRAM MAGANG MAHASISWA
KEPERAWATAH

Perawsat

Magang di RSUD Sudoarjo, RS liwe
Menur Surabaya, Bidar Swe ita, RS
Katholik Audi Rahayu Blitar dan RS
Katolik St Vincentius A Paulo [RKZ}

Surabaya
¢
PELATIRAN
2018
RS SAIFUL ANWAR MALANG

Pelatihan BTCLS

2009

KAMPUNG tNGGRIS PARE - XEDIRE
Kursus Bahasa Inggris

f

Maya Puspa

MAYA PUSPA INDASARI

" PERAWAT .

TANGGAL LAHIR
20/07/1995

NOMOR HP
0878-5925-7275

EMANI

mayaindasari2@gmail com

ALAMAT
M, Cipunegara 188 Darme,

Wonockromo Suiabaya

PROFIL

Saya orsng vyang energik,
komunikatif, telit, dan
mempunyai manajemen waktu
yang baik, Didalam hekerja saya
suka berkerja dengan tanggung
jawab, ketekunan, dan rasa ingin
tahu yang tinggi. itu adalah tiga
hal utama yang saya rasa

penting dalam bekerja,

PENDIDIKAN

2017 - 2018
STIKES KATOLIK ST. VINCENTIUS A PAULO

SURABAYA
Profesi Ners

IPK 3.69

2013 - 72017

STIMES KATOLIK ST, VINCENTIUS A
PAULO SURABAYA

51 Keperawatan

1PK 3,79

ORGANISASI

2015 - 2016
BEM STIKES KATHOLIK ST. VINCENTIUS

A PAULO SURABAYA
Anggota Bidang Departemen Kesenian

2013 - 2015

UKM TARI
Anggota

KETERAMPILAN

BTCLS

KOMUNINAS)

A TN T TR T L SR

ANALISIS
AT i S P

KERJA TIM
R T i R

MS.OFFICE

- TR A e

@Mayapuspais Maya Puspa Indasari
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Mo hazah-373133/02/13.032/8 Kep/2017

No. Seri: 000294

YAYASAN ﬁmZQD_EPZ KESEHATAN %

(SK Menteri Pendidikan Nasional Republik Eacmamum nemor: #ﬁgw@m@

Dengan ini menyatakan bahwa:

Maya _u_\_m%m _=ammm.._

Lahir di: Sidoarjo, 20 Juli 1995

ersyaratan pendidikan pada

G ....H“. w.._..ﬂnma pfmmm_ﬁ.ﬂau..: 3, tanggal 20 Desember 2015

# ......,

Oleh sebab itu kepadanyadiberikan-ijazah Sarjana dan berhak menyandang gelar
SARJANA KEPERAWA TAN(8.Kep)

Beserla segala hak dan kewajiban yang-melekat pada gelar tersebut pada tanggal 5 Agustus 2017

Diterbitkan di Surabaya, 6 September 2017

Sekolah Tinggi Hmu Kesehatan Katolik
St. Vincentius a Paulo

Kenia Program Studi limu Keperawatan
A f
o

o

Sisilia Indriasari Widianingtyas, M.Kep, Ners




YAYASAN PENDIDIKAN KESEHATAN ARNOLDUS

SEKOLAH TINGGI YLMU KESEHATAN KATOLIK

ST. VINCENTIUS A PAULO SURABAYA

(5K Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia nomor. 103/D/0/2006)
TRANSKRIP AKADEMIK

No: 073133/02/13.032/S Kep/2017/029

Mava Puspa Tndasari Pendidikan Terakhir  : SMA Negeri | Krian NIM D301302032
rea! Lahi o Sidoarjo, 20 Juli 1995 Tamat Tanggal 24 Mei 2013 Tanggal Lulus 3 Agustus 2017
1 Percmpuan Tahun Masuk 2013 SKS 150
© Kristen Program Pendidikan : Sarjana PK 3,70
Indonesia Program Studi : Nimu Keperawatan Predikat Pujian
__ Kode | Mata Kulinh SKS [Nilai| Kode Mata Kuligh SKS [Nilai| Kode Mata Kuliah SKS |Milai| Kode Muta Kuliah SKS [Nk
WE | MK | ME | ME.
_ Semester | Semester 3 Semester 5 Semester 7
R Leper S1K301 |Sistem Kardiovaskuler 2 | 2 | BC |SIK301 Sistem Pencernsan 2 2 | A |SIKA0] Kegawatdaruratan Sistem | | 4 | A
STK203 [Sistemn Respirasi | 4 | B |81K302 Bistem Muskuloskeletal 2 | A |S1K463 Metodologi Riset 2 ¥ _ A
S1K203 [Sistem Immun dan Hematologi| 3 A | S1K305 Sistem Reprodulsi | 2 | A | SIK405 [Keperawatan HIV/AIDS BEEE !
S1K207 Sistem Neurobehavior 5| AB | S1K307 [Keperawatan Komunitas 2 3 | AB | SIE407 |Disaster Management 2 A_lm |
S1K209 illmu Dasar Keperawatan 3 2 A | S1K309 [Sistern Perkemihan | i A} S1K409 Bahasa Inggris 3 PN
S1K21] [Bahasa Inggris 2 2 | A |SIK3I _w___uw_:.mﬁn Konseling 2 | A IS1KAl3 Pembinaan Kedewasaan Pribadi| 2 | A
S1K213 [Farmakologiuntuk Perawat | 2 | BC | SIK313 [Enterpreneur 2 | A |SIK4ll Bahssa Asing 1 | A
| S1K315 [Personal Development 2 | A | m
Semester 4 Semester 6 Semester 8
S1K202 [Sistem Respirasi 2 {2 | AB | S1K302 Sistem Ferkemihan 2 2 | A |STK402 [Kegawatdaruratan Sistem 2 BTN
S1K204 Sistemn Sensori Persepsi | 2 | A [ 51K304 [Sistem Integumen 2 A_| S1K404 Manajemen Keperawatan 2 P ETT
STKZ06 [Sistem _unn.m_w..:.d.--- 3 B 4 S1K306 [Sistem Reproduksi 2 2 A | STK406 [Advance Nursing P
STEI0R [Sistem Pencernaan | (3 | AB JSIK308 [Keperawatan Komunitas 3 | 3 A | S1IE408 [Skripsi ) a1 A1
A_ISLK210 Keperawatan Komunitas I 12 | A IBIK310 [Keperawatan Jiwa Z | A ) E
! 2 Patabiolog i 14 | BC |SIK312 IManajemen Keperawatan | | 2 | AB . e
” ,..;.f_ Perilaku_ 2 | A ISIK314 Statistika [ 2 | A - i N
N PG iammE v LSk __,gan__;a,z_J__,_m_ma 2 | A |SIK316 Metodologi Riset 2| B _
I foperawatan i =
N [ S1K21% [Personal Developmenl Z A ] S1K320 [Trauma care J | A | _|-

ctua Program Si

Sisilia _:nnlqﬂ..wdaw_::_:m.wu? M.Kep, Ners

1 Hmu Keperawatan
A




Mo Hazai Nastonal: 14901 2018000049

P dndrins

Program Stadi Profest Ners

vl Widlaningtvas, M.Kep, Ners

No. Seri: 073133/04/1)/17.024/Ners/2018/000332

YAYASAN PENDIDIKAN KESEHATAN ARNOLDUS -
SEKOLAH TINGGI HEMU KESEHATAN KATOLIK
ST. VINCENTIUS A PAULO SURARAYA

(5K Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia nomor: t03/D/0/2006)

Dengan ini menyatakan bahwa:

Maya Puspa Indasari
i ahun Pertama Masulk: 2017 Nomor IndukMahasiswa: 201704024 Lahiridi: Sidoarjo, 20 Juli 1995

Felah menyelesaikan dengan baik dan memenuhi mnmm,_m,wa_.mwﬁqmﬁ: pendidikan pada
PROGRAM PENDIDIKAN P

PROGRAM STUDI wmaﬁmmﬂ%m
crivkreditasy B oleh LAM-PTKes Nomor SK: 170/ AM - ﬁ.ﬁmaw\\»_q?hﬁﬁ\ugm tanggal 20 Desember 2015

Oleh sehab itu kepadanya diberikan ijazah dan berhak menyandang gelar
NERS

el hak dan kewajiban yang melekat pada gelar WJ@E pada tanggal 10 Agustus 2018

Diterbitkan di Surabaya, 6 September 2018
_ \

Sekolah Tinggi-llmu Keschatan Katolik
St. Vincentius a Paulo

&m %xim.




YAYASAN PENDIDIKAN KESEHATAN ARNCLDUS

SEKOLAH TINGGI YILMYU %Eﬂ.g E
mﬂﬂaﬁmzﬂnﬂ&m?ﬁbaﬁ@ .a_

(SK Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia nomor: 103/D/0/2006)

TRANSKRIP AKADEMIK
No: 073133/TR/04/17.024/Ners/2018/025
L Maya Puspa Indasan Pendidikan Terakhir o llmm Keperawatan (S1) NIM 1201704024
STIKES Katolik St. Vincentius a Paulo
: Sidoarjo, 20 Juli 1995 Tamat Tanggal 5 Apustus 2017 Tanggal Lulus [0 Agnstus 2018
Perempuarn Tahun Masuk 12017 SKS 136
: Kristen Program Pendidikan : Profesi | TPK .65
Indonesia Program Stud : Profesi Ners Predikat Sangat Memuashan
[ Kode MK | Mata Kuliah | SKS | Nilai | KodeMK ] Mata Kuliah | SKS | Nilu
| Semester | Semester 2
704WI 0] .Fmﬁnjﬂ.,dm: Dasar ?E.nm_ N 2 | B 1704WP102 | Keperawatan Kritis dan Gawat Dmﬂ_ﬂ: _ 6 | AB
VIO4WIR 03 |_ Keperawatan Medikal manmu__u 6 B Ii..l_ I04WP104 | Keperawatan Anak B |||.|-._. A
1 704WP1 oum | Keperawatan Keluarga dan Komunitas - 5 A 1TT04WP106 | Keperawatan Maternitas - [ 3 7 \
_ 1704WP107 | Keperawatan Gerontik 2 A 1704WP108 | Manajemen Keper awatan { 4
1704WPI09 | Keperawatan Jiwa - 3 AB_ | 1704WP110 | Praktika Senior ) i

Diterbitkan di Surabaya. 6 September 2018

e d.rur::;
Tnm?_.. [

Sekolah Tinggi 1lmu Kesehatan Katolik
x St. Vinceptius a Paulo

o



SURETTINDTR'EGISTRﬁS'I'PEm

REGISTRATION CERTIFICATE OF HEALTH PROFESSION

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

UPT PELAYANAN PERIZINAN TERPADU

Ji. Pahlawan No.116 Telp. {031) 3577691 - 3577692 Fax. (031) 3577693
Website ; mtp_,mmjumg Emall : p2t@]jatimprov.go.id

60174

M GISTRASI P2T/892/03.02/01/11/2019
REGISTRATION NUMBER
NAMA MAYA PUSPA INDASARI, S.Kep.Ns
NAME

MPAT / SIDOARJO, 20 Juli 1995
PLACE /DATE OF BIRTH
ALAMAT SUMENGKO UTARA RT 12 RW 5, SUMENGKO,
ADDRESS WRINGINANOM, KABUPATEN GRESIK, JAWA TIMUR
JENIS KELAMIN PEREMPUAN
SEX
NOMOR IJAZAH 149012018000049
CERTIFICATE NUMBER
TANGGA LUS 10 Agustus 2018
DATE OF GRADUATION
PERGUR TINGGI SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN KATOLIK ST.
UNIVERSITY VINCENTIUS A PAULO SURABAYA PROGRAM STUDI

PROFESI NERS
KOMPETENSI PERAWAT
COMPETENCE
NOMOR T KOMPETEN © 0731331490120180025
COMPETENCE CERTIFICATION NUMBER
BE AMP 20 Juli 2024

VALID UNTIL

Diterbitkan di Surabaya,
pada tanggal : 27 Februari 2019

a.n. GUBERNUR JAWA TIMUR
| KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
'DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
EROVINSI JAWA TIMUR

NIP. 19660625 199903 1 005
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Sertifikat ini diberikan kepada :

Maya Puspa Indasari, S.Kep.

SURABAYA, 08 - 10 Agustus 2018

Z :,_".I ) yang telah diselenggarakan oleh “ Malang Trauma Services” /
: ﬁ y RSUD Dr. Saiful Anwar Malang ’
\

DI STIKES KATOLIK ST VINCENTIUS A PAULO SURABAYA

(
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( (
( /
( /
( (
( (
{ 4
/ /
XA/ S /
::' , _ Telah mengikuti pelatihan : / )
%3l( Basic Trauma Cardiac Life Support /|
{ /
( /
( /
( /
( /
/ /
/ /
( {
/ /
/ /
( /

~o o [#EN




MATER! DAN PRAKTEK PELATIHAN
BASIC TRAUMA CARDIAC LIFE SUPPORT

l. 1. Mechanism of Injury

. Initial Assessment

. Load & Go

. Airway Management for Traumatic Patient
. Fluid Replacement in Shock
. Communication

. Triage

. Head Trauma

. Thoracic Trauma

10. Abdominal Trauma

11. Spinal Cord Trauma

12. Extremity Trauma

13. Trauma in Pregnancy & Children

VOSSOV DN =

anary Survey ey |

I
Nilai APKG
P gicondaw Surwe,q,r

5 Traction Splint |
6. Peripheratt*cannulation
7. Intra osseus infusion
8. Chest decompression
9. Airway management
10. Radio communication

< ) Illj Traumatic Patient Fleld Scenaricvioioherio,
SRENIBOT A W"Héaﬂ“l'rauma Supervisor - Penvng, 1
2. Spinal Extremity Trauma
3. Burn & Blast injury .
1 K ASN s MinteRsion pneumo thorax; UTFI 1S
i 5. Cardiac Tamponade  Npp.
6. Pregnancy
7. Abdominal injury

NTBADIALL Sy iy

'

.l-f

IV. 1. CPR 1 Orang
2. CPR 2 Orang
3. AED { Automated External Defibrillator )




PUSAT BAHASA

FAKULTAS H.MU BUDAYA - UNIVERSITAS AIRLANGGA

CERTIFICATE

This is to certify that
Maya Puspa Indasari

nas sat for English Language Proficiency Test

on
March 28, 2018

Subijects Score
CHRGHSH Ligigning oection 41
chalh Strycture Section 36
cnglish Reading Section 43
Totat Seore 400

March 28, 2020

18040041 -6



Sekolah Tinga2i T1m: K :sekatan Katolik
St 1 n *n iu- a 2arlosy v URABALAYA
5 A _
(= nifhorr:
Diberikan Kepada

MAYA PUSPA INDASARI

mo?mmm:.
DEPARTEMEN KESEN IAN
Periode

Tahun 2015-2016
SKP 40 Point

Mengetahui

Waka III Bid Kemahasiswaan dan Alumni
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3 mm““_ Diberikan Kepada

wum Maya Puspa Indasari
m. WW,W Sebagai

b PANITIA
PELATIHAN DASAR KEPEMIMPINAN (KADERISASI)
; %M__ | “SMALL QUANTITY AND SUPER QUALITY”

.*wru .m?:..._. al 07 Maret 2015
) \\x_\.k\ j@mam.ﬁmr:r i N

Wakil Ketua E m_ﬁ_ Nmamrmm_gmgw Alumni Ka.ﬂ:m Panitia

ES % m: 2 &




Materi Pelatihan:

No TOPIK PEMATERI

1 |Struktur Organisasi AD/ART Kristianus Damianus Kowa

2 ZQ.::B?: Rapat/Pertemuan dan  |Anicetus m.mmmo Mutu
Diskusi

3 |Rencana Kegiatan / Kepanitiaan/ Kristianus Damianus Kowa
Kesekretariatan

4 |Public Speaking | Aloisius Angang

5 Nw@waBwEms yang Efektif Aloisius Angang




Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Wmﬁo:_ww...
St. Vincentius a Paulo

NS erzz/7iecars
Diberikan kepadz
Maya Puspa Indasari

Sebagai -
5 Peserta

p Dengan Tema
“Global Education: An Imperative in 2015 ASEAN Community”

Stikes Hmﬁﬁw St. Vincentius a Paulo Surabaya
Tanggal 21 November 2015

-

: ..w Ketua STIKES Katolik SK PPNI Jatim Ketua Panitia

. _at. Vincentius a Paulo Nomor. 336/35/PPNVJATIM/SKP/SKP/X1/2015
Y Fembicara 3 SKP, Moderator 2 SKP, Panitia 2 SKP,
: : ; Peserta | SKP

Berdasarkan SK PP {FI
Nomor. 563/KEP/PP-IFI/X1/2015 -
Peserta 2 SKP, Pembicara | SKP




T

Global Education and rmma_m_.m_:_u in Advance Science Professions
and Practice

2 Caring Science in Global Health Education

3 Difference In Roles and Function in Rural And Urban Center

4 Globalized Physiotherapy, a Competition Point Of View
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ST.VINCENTIUS A PAULO SURABAYA
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POLLEKKES KEMENKES SURABA
JURUSAN KEPERAWATAN
PRODI D III KEPERAWATAN KAMPUS SOETOMO SURABAVA
PERSATUAN PERAWATAN NASIONAL INDONESIA
DAN PERSATUAN >EH GIZI INDONESIA

ST e e AT o PR ST P IR T T i

o L I
£ e
e /ﬂ...m. E _w,.mmuw &
diberik e

3, : q kP _
NA A ,U m : C A
.,.\f .m \ H > # \ i

e P s i e P T e A T

«L:Seminar Kesehatan me_o:m_tmo_ 3

Cﬂw.pﬂm TRAUMA IN PREGNANCY AND
m | ,zmozkp._ﬂr LIFE SUPPORT 2013

X ; Minggue , 10 November 2073

P

}_c.ma_ﬁ_m_ Berdasarkan SK _uﬁ._mﬂﬁ_m PPNI Nomor : 573/PP.PPNI/SKPP/X/2012
Pembicara 3 SKP/ Instrulktur 3 SKP{ Moderator 2 SKP/ Panitia 2 SKP/ Peserta 1 SKP
Akreditasi Berdasarkan SK.- Pengurus PERSACI Nomor : 072/DPD- -JATIM/A V2013

FwB_ﬁnmam 3 mmﬂu\ ﬁommanOH 3 SKP / Panitia 2 SKP/ Peserta 2 SKP

PR ) L Pengurus Propinsi
SR wmnmmEmz .PE_ Gizi Indonesia

_uaEmer xmmmrﬂm: __nma:m:ﬁm:mn Hmmmﬂ L.H

Km‘; i R ey ; Mﬂ.w. imur
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atere Seminar

?__?__ Tm\vmo: 1011

.
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Pembicara Materi Waktu
Dr.Hermanto Tri Joewono dr.,5p.06(K) Deteksi Dini Kelainan Ibu dan Penatalaksanaan Medis Trauma Kehamilan 15 Jam
Pada Ibu Dan Janin: ;
Dr.Martono Tri Utomo,5p.A(K) Deteksi Dini Pada Kelainan Dan Penatalaksanaan Kegawatan Bayi Baru 15 Jam
i Lahir Dari Ibu Trauma Kelahiran
Poerwaningsih, SKM. M .Kes Deteksi Dini Gangguan Dan Penatalaksanaan Diit Dan Gizi Pada Tbu Trauma 1 Jam
Kehamilan |
' Ns.DI Dhiana Setyorini M.Kes. Mv Mat Asuhan Keperawatan Kegawatan Trauma Kehamilan Pada Ibu Dan Janin 1 Jam
 Pamiani,S Kep. N. Update Neonatal Life Support 2013 1 Jam
mNE.o Setiaka 5.Kep.Ns. Basic Traumaic Life Support Pada Thu Trauma Kehamilan 1 jam
Tim K
m Workshop 118 Basic Traumatic Life Support Pada Ibu Trauma Kehamilan 2 Ttk
| RSUD Dr.Soetomo Surabaya C,oo?n Neornatal Life .mrﬁno?. 2013 i

TOTAL

Panstia Pelzksana
Ketua

Rilo Abadi
NIM. P278201111031
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Diberikan Kepada :

MAYA PUSPA INDASARI

sebhagai
PESERTA

“ Perawatan dan Rehabilitasi pada pasien Low Back Pain’

Tanggal : 04 Oktober 2014
Tempat : Emaus Lt. V,J1. Jambi 12 -18 Surabaya

Berdasarkan SK-PPNI Jatim
Nomor : 258/35/PPNIJATIM/SKP/1X/2014
Pembicara 3 SKP,
Moderator 2 SKP, Panitia 2 SKP,
Peserta 1 SKP

Berdasarkan SK PP IF]
Nomor: 349/KEP/PP-IF1/X /2014
Pembicara 1 SKP

Sr. Ignata Yuliati SSpS., MAN
Peserta 1 SKP




MATERI SEMINAR

1. Konsep medis : Low Back Pain ma._umﬂ HNP Lumbal r
2. Penatalaksanaan Fisioterapi Non Operative Treatment :

Acute phase focus on decreasing pain

Recovery phase Rehabilitate the spine
3. Asuhan X_o_um_,m, vatan _ueoo pasien

CIngan Low Jaeck Pain shibat HNP Lumbal {ore cian post oo =rasi)
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Sekolah Tinggi [lmu Kesehatan Wmﬁo:w
St. Vincentius a Paulo |

Ogrtftkat

Diberikan “epada

_/\:yr:p VCmﬁb {VDASA B

Sebagai Panitia

Seminar Keperawatan

“ First Action to Safe Patient with Head Injury ”
Tanggal 10 Desember 2016
Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Katolik St. Vineentius A Paalo Surabaya

Akreditasi Seminar dari PPNI Provinsi Jawa Timur Nomor : 481/DPW.PPNI/SK/K.S/X1/2016
Pembicara 3 SKP PPNI, Moderator 2 SKP PPNI, Panitia 2 SKP PPNI], Peserta 2 SKP PPNI

e

.x.,
. Ketud STIKES Katolik
"." St: Vigeentius A Paulo

r. Sri Wi i
NIRA : 36780034028




Seminar Keperawatan
- “First Action to Safe Patient with Head Injury "

'Heoad Injury {sesiI1)

_.

|

TOTAL WARKTU

NO. MATERI PEMBICARA WAKTU
1. |T rtasi, mobilisasi dan i ilisasi past c .
QMMMMMHWSM MH g..umw_mmm_ sinebilisashpasten Ni Ketut Suadyani, S Kep., Ners 135 Menit
|
SYTNE - I |
2.  |Teknik w.mu..u vmmm pasien Head Injury yang Ainur Rusdi, S. Kep., Ners 135 Menit \
mengalami, henti jantung |
3. |ASKEP Head Injury 135 Menit |
4. |Pendampingan penyusun ASKEP pada pasien ! 120 Menit 7
Head Injury (sesil) Sisilia Indriasari W., M. Kep., Ners | = |
| . - |
3. Pendampingan venyusun ASKFP pada pasien 75 Me

- G600 Menit ( 1U Jam ) _

Ketua Panitia

o=t

Yuhanes Irawan
NIM 201302057




RSMATA
UNDAAN

Surabaya, 29 Juh 2020

Nomor : 007/RSMU/YANKEP/VII/2020
Lampiran -
Perihal . Pengajuan tenaga perawat

KepadaYth

Direktur

Rurnah Sakit Mata Undaan
Sufabaya

Dengan hormat,

Sehubungan dengan perawat kami yang resain pada bulan Juli 2020 dan di tambah lagi
adanya rencana resain Akhir Agustus 2020, maka kami mengajukan permochonan tenaga perawat
sebanyak 2 {dua) orang sebagai perawat pengganti yang keluar. Adapun nama Perawat Yang resain
tersebut adalah :

‘'No. | Nama Lama Unit Kerja | Tanggal Resain |
1. Hendra Purnomo AMD.Kep 10 tahun ' Kamar operasi 1 Juli 2020
2. Rizal Al Bary, Skep.Ns 777 Blahun’ T Rawatinap 1 September 2020 |

Demikian pengajuan kami untuk bisa ditindaklanjuti, atas perhatiannya kami mengucapkan terima
kasih

Hormat kami,

Kabid. Keperawatan

%

{ YUNI IRAWATI, Skep Ns)



