NOTA DINAS
NOMOR : 1534 /RSMU/DIR/XI1/2020

Yth . Ketua Badan Pengurus P4MU

Dari . Direktur RS. Mata Undaan

Hal Persetujuan Penerimaan Calon Karyawan Baru
Sifat . Segera

Tanggal . 30 Desernber 2020

Berdasarkan :

1. Peraturan Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata Undaan Nomor : 012/P4MU/X/2020
tentang Peraturan Internal Rumah Sakit (Hospital By Laws) RS. Mata Undaan Surabaya, pasal 28 ayat
(4) huruf g yang mengatur bahwa Direktur berkewenangan mengusulkan pengangkatan dan
pemberhentian karyawan kepada Badan Pengurus;

2. Perjanjian Kerja Bersama (PKB) PAMU dengan SP lkamada tahun 2020-2022 pasal 10 yang mengatur
hahwa penerimaan karyawan baru adalah hak P4MU;

3. Hasil seleksi calon karyawan di RS. Mata Undaan Surabaya atas nama :

a. Er Yavie Ramadhani, S.Kep,,Ns
b. Anton Subarto Putro, A Md.Farm.
¢.  Susi Susanti, A.Md.RO.

Merujuk kepada hal tersebut di atas, mohon kiranya persetujuan penerimaan calon karyawan tersebut
Rencananya calon karyawan tersebut akan aktif bekerja per 4 Januari 2020. Sebagai bahan
pertimbangan, kami lampirkan hasil seleksi dan berkas lamaran.

Demikian nota dinas ini disampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Hormat Kami,
Direktur,uh g

: RSMATA
i “UNDAAN

———

dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M.

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

F +6231 5317503

T +623) 5343 Bo6, 5319 619 @ rs.mataundaan
E info@rsmataundaan.co.id rametaundaan.co.id (
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Surabaya, 3 Desember 2020

Hal : Lamaran Kerja

Kepada

Yth. Direktur RS Mata Undaan

Ditempat

Dengan hormat, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama Lengkap : Eri Yavie Ramadhani. S Kep.,Ns
Tempat/Tanggal Lahir : Gresik, 10 Februari 1996

Jenis Kelamin : Laki-laki

Agama : Islam

Pendidikan/Jurusan : S1 Keperawatan Profesi Ners
Alamat : Tajung widoro, Bungah, Gresik

Nomor Telepon : 085850018525

Dengan ini saya mengajukan permohonan untuk dapat diangkat menjadi tenaga perawat di
RS Mata Undaan.

Sebagai pertimbangan berikut saya lampirkan :
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Curriculum Vitae

Foto Copy Kartu Tanda Penduduk (ktp);

Foto Copy ljasah S1 Keperawatan dan Ners;

Foto Copy Transkip Nilai S1 Keperawatan dan Ners ;
Pas Foto 4X6 Berwarna Terbaru;

Foto Copy SK Kelulusan Upian Kompetensi;

Foto Copy Sertifikat Profesi;

Foto Copy Sertifikat PPGD,

Foto Copy Sertifikat Penunjang Lainnya.

Demikian permohonan ini disampaikan, besar harapan saya dapat diangkat menjadi menjadi

tenaga perawat di RS Mata Undaan, sebelum dan sesudahnya diucapkan terimakasih.

Hormat Saya,

Eri Yavie Ramadhani.S.Kep.,Ns



@ Deryavie

I:i +62 BSB50018525 —:m YavieSGSramadhani@gmail.com

o Tajung Widoro, Bungah, Gresik

/ TENTANG SAYA

\

Assalamualaikum! Nama saya En Yavie Ramadhani, biasa dipanggil Yavie.
Saya adalah seorang Fresh Graduation yang siap dan mampu menjad)
perawal profesional, Saya bertempat tinggal di Surabaya.

Luangkan waktu Anda, penksa resume saya, lihat keterampilan saya,
beberapa seminar dan pelatihan saya.
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ERI YAVIE
RAMADHANI

Nurse Profesional

&= ('SEMINAR DAN WORKSHOP )

2016 | present

Panitia Seminar dan Workshop Keperawatan Update Penatalaksanaan

Infark Myocardial Acute
2017 | present

Seminar Management Perawatan Pasien Hipertensi Secara

Komprehensif
Seminar Disaster And Modern System
Workshop Water Rescue

Workshop Kesehatan Instrument dan Teknik Tindakan Catheterisasi

Jantung Pada Pasien Hipertensi yang disertai dengan Penyakit

Jantung Koroner
2018 | present
Interpretasi EKG

Pelatihan Penanggulangan Penderita Gawat Darurat (PPGD)

Pelatihan Komunikasi Terapeutik
2019 | present

Pelatihan Khitan Tanpa Jarum Suntik dan All Mefode

JUARA 3 Ners Cup | 2016
Futsal Antar lnshitgs
Meparawaian Se-Jawa Timu-

Universdas Siriangga

CP(CPresTasi )

JUARA 2

FUTSAL | 2016

fax Cup - GOH Kamipus
Lmiversitas Airlangaa

Surabaya

PENDIDIKA{®
S1 - SI KEPERAWATAN

PROGRAM

PROFESI NERS
2014 - 2019

Universitas Muhammadiyah Surabaya - IPK 3.72

Saya menampuh pendidikal
seiama 4 ahun davi 2014-2

Ners selama I tahun selesal
mengikuti ukom periogde 2020 dikarenakan terjad!

PangEmi.
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Kepalfa Bidang Futsal (UKM Olahraga Menjalin
Kebersamaan) Universitas Muhammadiyah
Surabaya {2016}

Kepala Bidang Clahraga seni dan budaya
(Badan Eksekutif Mahasiswa) Fakultas Ifmu
Kesehatan Universitas Muhammadiyah
Surabaya (2017)

Kepaia Bidang Logistic {UKM Ofahrags Menjalin
Kebersamaan) Universitas Muhammadiyah

Surabaya (2018) ’

Sekolah Sepak Bola Sermen
Gresik selama 3 fahun
{2010)

Kreatif
Mudah Bersosialisasi
Berkomitmen Tinggi
Bertanggung Jawab

andasan Elika Keperawatan

TYWHO4 NON
NVAMIQIONId

ERI YAVIE RAMADHANI .



Pengalaman Magang (2018-2019)

Nﬂ . Ti_ng_gai ' _ _ B Rumah Sakit ) _ _REangan
1. 17-30 September 2018 Rumah Sakit Muhammadiyah Gresik Interna 1
2. 121 Oktober 2018 | Rumah Sakit Jiwa Menur Surabaya | Kenari |
3. 22 Okt—4 November 2018 |  Rumah Sakit Haji Surabaya | PoliAnak |
4| 5-18November2018 | " Rumah Sakit Haji Surabaya . RuangliC |
5. _19 Nov — 16 Desember 2018 _j ~ Rumah Sakit Mu-liammadiﬁh Surabaya ) VK
6. | 17-30 Desember 2018 | Rumah Sakit Haji Surabaya ~ RuangIIIC
7] 1 -6 Januan 2019 Bl Rumah Sakit Siti | Siti Khodjidjah Sepa%lg__ |  HD
8 7-13Januari2019 | Rumah Sakit Siti Khodjidjah Sepanjang OK
9. | 14 - 27 Januari 2019 | Rumah Sakit Siti Khodjidjah Sepanjang Ruang ! M_ma_
0. 4 Jan — 17 Februari 2009 | Griya Werda iR -
=) ~ 18 Feb — 17 Maret 2019 | Rumah Sakit Hajl Surabaya - _ Shofa 3
12.]] ~ 183-31 Maret 2019 Rumah Sakit Ha_ll Surabaya | ICU
13, | 1-14 April 2019 , Rumﬂ&ﬂt_Hi_]l Surabaya i 1 IRD
14,11 15 April - 5 Mei 2019 | ~ Rumah Sakit Haji Surabaya . Iccu
15. | 6 — 19 Mei 2019 5 RSQ[)_Qr Soetﬂo_ Surabaya . UPIPT
16. 20M Mel 2 Juni 2019 i RSUD Dr, Soetomo Surabaya . POSA

17. | 1 ] uli — 11 Agustus 2019 Komunitas di Medokan Semamplr Surabaya




Nomor : L)/40314/KEP/2018
MAJELIS DIKTI LITBANG PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

Memberikan

I1JAZAH
Kepada
Nama : ERI YAVIE RAMADHANI
NIM / Tahun Masuk : 20141660064 /2014
Tempat, tanggal lahir . Gresik, 10 Pebruari 1996
Fakultas : Ilmu Kesehatan
Program Studi / Jurusan : Ilmu Keperawatan
Status : Jjin Pendirian Perguruan Tinggi dengan SK.MENDIKBUD No.0141/(3/1984 T anggal

9 Maret 1984 dan Terakreditasi B dengan SK.LAM-PTKes No:0750/LAM-PTK es/Akr/Sar/VI11/2016

Telah dinyatakan Lulus Tanggal 7 September 2018 dan memenuhi segala syarat pendidikan jenjang strata satu (S1)
Oleh karena itu kepadanya diberikan gelar akademik
Sarjana Keperawatan (S.Kep.)
bersama segala hak wewenang, dan kewajiban yang melekat pada gelar tersebut,
Diberikan di Surabaya pada tanggal 14 September 2018.
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

Fakultas Teknik - Fakultas Ekonomi - Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan
Fakultas Agama Islam - Fakultas Hukum - Fakultas Psikologi
Fakultas Himu Kesehatan - Fakultas Kedokteran

Jin. Suterejo No. 53 Surabaya 60113, Telp. (031) 3811966 - 3811967 Fax. {031) 38%1308€

DAFTAR NILAI "
No: TA/ 967 /KEP/2018 '
NAMA : ERI YAVIE RAMADHANI FAKULTAS : ILMU KESEHATAN
NIM/NPM : 20141660064 PROGRAM STUDI : KEPERAWATAN
| TMP/TGL. LAHIR : Gresik, 10 Februari 1996 B JENJANG : STRATAT
0| MATA KULIAH MATA MO, MATA KULIAH MATA
KULIAH | HM |AM| K | M KULIAH |EM|AM] K | M
1 |Allslam 1 1200000t | AB | 3,5 2 | 7,0 || 26 |Keperawatan Komunitas 2 12166032 | B | 3| 3 9,0
2 |Allslam 2 12000002 | AB |3,5| 2 | 7,0 || 27 |Keperawatan Kritis 1 12166039 | B | 3| 4 | 12,0
3 |Allslam 3 12000003 | B 3| 2] 6,0 || 28 |Keperawatan Kritis 2 12166040 | B | 3 | 4 | 12,0
4 |Bahasa Arab 12166009 | AB | 3,5] 2 | 7,0 || 29 |Keperawatan Kritis 3 12166041 | B | 3| 3 9,0
5 |Bahasa Indonesia 12000006 | AB | 3,5] 2 | 7,0 || 30 |Sistem Endokrin 12166025 | B | 3| 3 9,0
6 |Bahasa Inggris | 12000010 | B 3121 60 (|31]Sistem Imun dan Hematologi 12166022 | B | 3 | 4 | 12,0
7 |Bahasa Inggris 2 12000011 | AB | 3,5]| 2 | 7.0 || 32 |Sistern Integumen 12166029 | B | 3| 3 | 90
% |Bahasa Ingens 3 12000012 | B 3| 2] 60 ||33|Sistem Kardiovaskuler 12166020 | B | 3| 3 9,0
9 |Kemuhammadiyahan I 12166004 | AB | 3,5| 2 | 7.0 || 34 |Sistem Muskuloskeletal 12166028 | AB|3,5] 3 | 10,5
10 |Kemuhammadiyahan 2 ‘ 12166005 | AB | 3,5| 2 | 7.0 || 35 |Sistetn Neurobehaviour 12166023 | A | 4| 4 | 160
11 |Pendidikan Kewarganegaraan 12166007 | AB | 3,5( 2 | 7,0 || 36 |Sistem Pencernaan 12166026 | B | 3| 3 | 9.0 |
12 |ltmu Dasar Keperawatan 1 12166018 | B 3 | 4| 12,0} 37 |Sistem Perkemihan 12166036 | AB 3.5_[ 3 'I 10,5 |
13 |Ilmu Dasar Keperawatan 2 12166019 | B 3 | 5| 15,0 38|Sistem Persepsi Sensori 12166024 | A | 4 | 3 Il 12.0
14 |limu Dasar Kep. Komunitas 12166030 | B 3| 4| 12,0 39 |Sistem Reproduksi 12166037 | BC|25| 4 '; 10.0
(Biostatistik dan Epidemiologi) 40 |Sistem Respirasi 12166021 | B | 3| 4 i 120 |
15 |{Tlmu Keperawatan Dasar 1 12166015 | B 31 4120|411 |EBN 12166035 | A | 4| 3 | 120 |
16 |llmu Keperawatan Dasar 2 12166016 | B | 3 | 4 | 12,0 || 42 |Managemen Keperawatan 12166038 | B | 3 | 3| 90 .
17 |llmu Keperawatan Dasar 3 12166017 | B 3| 5| 150|433 |PKKT 12166048 | A | 4 1| 16,0
18 |Ilmu Sosial Dasar 12166014 | A 4 | 2| 80 [| 44 |Riset Keperawatan 12166034 | AB{3,5| 4 | 140
19 |Keterampilan Belajar 12166008 | B 312 6,d 45 | Skripsi 1 12166042 | AB| 35| 2 7,0
20 |Pendidikan Karakter 12166013 | AB | 3,5) 2 | 7.0 || 46 |Skripsi 2 12166043 | A | 4| 4 | 160
21 | Disaster Managemen 12166057 | B | 3 | 4 | 12,0 || 47 |Enterpreuner 12166044 | A | 4| 2 | &0
22 |Keperawatan Gerontik 12166045 | B 313] 90 ||48|KKN [2166049 | A | 4| 2 8,0 .
23 |Keperawatan Jiwa 12166033 | A 4141160 |
|| 24 |Keperawatan Keluarga 12166027 | B | 3 | 4| 120
25 K_egwatan K omunitas 1= 12166031 B=:é.=4 12,0 l= ?
Judul Skripsi : JUMLAH : | 148 4850
PENGARUH TEKNIK DISTRAKS] VIDEO ANIMASI MUSIK DENGAN ! IPK : 3,28
DIDAMPINGI ORANG TUA TERHADAP KECEMASAN ANAK USIA 3-6
TAHUN YANG DILAKUKAN PEMASANGAN INFUS DI RS PKU
MUHAMMADIYAH SURABAYA
PREDIKAT LULUSAN : SANGAT MEMUASKAN
TANGGAL LULUSAN : 7 September 2018 @baya, 14 September 2018
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Kepada

Nama

Tempat, tanggal lahir
NIM / Tahun Masuk
NIK

Fakultas

Program Studi
Status

Nomor : Ns/823/1K/2020

MAJELIS DIKTI LITBANG PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

Memberikan

IJAZAH

ERI YAVIE RAMADHANI

Gresik, 10 Pebruari 1996

20184663010/2018

3525121002960002

Ilmu Kesehatan

Pendidikan Profesi Ners

Ijin Pendirian Perguruan Tinggi dengan SK.MENDIKBUD No.0141/0/1984 Tanggal

9 Maret 1984 dan Terakreditasi B dengan SK.LAM-PTKes No:0751/LAM-PTKes/Akr/Pro/VI111/2016

Telah dinyatakan Lulus Tanggal 14 Februari 2020 dan memenuhi segala syarat pendidikan program profesi

e

“Mundakir, S.Kep., Ns., g.ﬂmw\,

Oleh karena itu kepadanya diberikan gelar akademik
Ners.
bersama segala hak wewenang dan kewajiban yang melekat pada gelar tersebut.
Diberikan di Surabaya pada tanggal 20 Februari 2020.
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Dr. dr. Sukadiono, MM, ]
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan - Fakultas Teknik - Fakuitas Ekonomi dan Bisnis
Fakultas Agama Islam - Fakuitas Hukum - Fakultas limu Kesehatan - Fakultas Psikologi
Fakultas Kedokteran - Program Pascasarjana

Jin. Sutorejo No. 59 Surabaya 60113, Telp. (031) 3811966 - 3811967 Fax. (031) 3813096
Website: www.um-surabaya.ac.id | Email: rektorat@um-surabaya.ac.id

DAFTAR NILAI

No. TADS54/N=2020

NAMA : ERI YAVIE RAMADHANI
NIM/NPM : 20184663010
TMP/TGL LAHIR : Gresik, 10 Pebruari 1996
No. IJAZAH s Ns/823/TK2020
NO MATA KULIAH

|  PRAKTIKA SENIOR: KEPERAWATAN KRITIS
KARYA TULIS ILMIAH (KTI)

3 KEPERAWATAN DASAR PROFESI (KDP)

4 KEPERAWATAN MEDIKAL BEDAH (KMB)
5 KEPERAWATAN ANAK

6 KEPERAWATAN MATERNITAS

7 KEPERAWATAN JIWA

§ GADAR DAN KEPERAWATAN KRITIS

9 GERONTIK

10 KOMUNITAS DAN KELUARGA

11 MANAJEMEN KEPERAWATAN

[ 8 }

Judul KTI :

IDENTIFIKASI PHLEBITIS MENGGUNAKAN SCALE
INFUSION NURSING SOCIETY DAN VISUAL INFUSION
PHLEBITIS SCORE DI RUANG RAWAT INAP ANAK RS PRU
MUHAMMADIYAH SURABAYA

PREDIKAT KELULUSAN ; Sangat Memuaskan
TANGGAL LULUSAN  : 14 Februari 2020

Ketorangan

HM : HURUF MUTU ( A, AB, B, BC, C, D, E)
AM : ANGEAMUTU(4,3.5,3,25. 2, 1,00
K : KREDIT (2 5K5, 3 5k5, dst)

M - MUTL (Perkalian AM dengan K)

FAKULTAS

: ILMU KESEHATAN

PROGRAM STUDI: NERS
JENJANG

: PROFESI

KODE
15PP09101
15PP09102

ISWP09101
15WP09102
15WP09103
1SWP09104
15WP09105
15WP09106
15WP09107
15WP09108
1SWP09109

HM

AM K

4 3.0

-+ 2.0

-+ 2.0

35 60

35, 30

3.5 30

35 30

4.0

2.0

35 | 50

4 3.0
Jumlah Kredit :
Jumlah Mutu

IPK

urabaya, 20 Februari 2020
Re kmr,f

Dr. dr. Sukadiono, M'M'l
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOMITE NASIONAL UJI KOMPETENSI MAHASISWA

BIDANG KESEHATAN

Jalan Jenderal Soedirman, Pintu | Senayan, Jakarta 10270

surel : pnuknakes(@ristekdikti.go.id

Lampiran SK No. 601/PUK-Nas/1X/2020 Tanggal 9 September 2020

Universitas Muhammadiyah Surabaya

No. No Ujian NIM Nama Lengkap Status Kompetensi
26 | 2016001 0040300056 0710121490120174663063 ZUMROTUL MAHBUBAH TIDAK KOMPETEN
27 | 20160010640300060 0710121490120184663002 CHOYROTI ULLIL. ASMI KOMPETEN

28 ]20160010040300064 0710121490120184663037 MOCH. MASYHUDIONO KOMPETEN

29 1201600 10040300063 0710121490120184663039 ACHMAD ARMADANY KOMPETEN

30 [20160010040300062 0710121490120184663026 ALFIQI NOVRINDRA HABIBI KOMPETEN

31 J20160010040306061 (710121490120184663006 LISA CHOIRIY AH KOMPETEN

32 1201600100403200055 0710121490120184663025 MUHAMMAD ZAKI KOMPETEN

33 |20160010040300065 0710121490120184663033 BAYUNI TIDAK KOMPETEN
34 |20160010390300026 I071012l490120184663036 IKA WIDYA ESTIKAWATI KOMPETEN

35 120160010390300050 IOTI{)I2I49{)1201846630{J] DIANY ELLEN FRANSISCA KOMPETEN

36 |20160010390300051 '0110121490!20!846630!0 iBRI YAVIE RAMADHANI KOMPETEN

37 |20160010390300052 0710121493120184663004 MOH RONI KOMPETEN

38 |20160010390300043 0710121490120184663048 AHMAD ZUHAD KOMPETEN

39 120160010390300044 07L0121490120184663014 FARHANA ZULEA KOMPETEN

40 [20160010390300046 0710121490120184663012 DEVINA RAFT'AH KOMPETEN

41 |20160010390300047 07101214901 20184663052 TIYA ADRIANA KOMPETEN

42 |20160010390300048 G710121490120184663024 LATLI MAGHFIROH KOMPETEN

43 120160010390300049 0710121490120174663122 LINTANG SRI AYUNINGTYAS KOMPETEN

44 |201600103%0300053 0710121490120184663007 RINTIS KURNIAWAN KOMPETEN

45 120160010390300054 0710121490120184663032 FAIZATUN NISA KOMPETEN

46 |20160010390300045 07H0121490120184663023 INFAK MUSLIKIN KOMPETEN

47 120160210090300100 0710121490120164663043 DEWI TRISNAWATI TIDAK KOMPETEN
48 | 20160010040300047 0710121490120184663015 ERLIANA DAMAYANTI KOMPLTEN

49 1201600 10040300046 071012149012018466303 1 KHOLILI KOMPETEN

50 |20160010040300045 (710521490120184663050 VICKY ARIWIBOWO KOMPETEN




SERTIFIKAT PROFESI
Certificate Of Profession

Nomeor : 0710121490120200043
Number of Certificate : 0710121490120200043

Diberikan Kepada :
This is to Certify that

Nama Lengkap : ERI YAVIE RAMADHANI
Full Name
Tempat, Tanggal Lahir : GRESIK, 10 Februari 1996
Place, Date of Birth

|
Nomor Induk Mahasiswa :0710121490120184663010 :
Student ID Number |
Nama Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Surabaya

Name of Institution

Jenis dan No. Keputusan Pendirian Perguruan Tinggi : Pendidikan Tinggi Profesi
dan 164/E/0/2011

Under the law of Profession Program in Higher Education 164/E/0Q/2011

Program Studi : Ners
Major : Nurses

Dinyatakan telah LULUS UJI KOMPETENSI PROGRAM PROFESI NERS
Huas passed the Competency Test of Professional Nursing Program

Berdasarkan Keputusan Panitia Nasional Uji Kompetensi Mahasiswa Pendidikan
Keperawatan dan Pendidikan Kebidanan Nomor 601 /PUK-Nas/IX/2020

Based on the decision of the National Examination Committe for Nursing and Midwifery
Students, Number 601/ PUK-Nas/IX/ 2020

Diterbifkan di Surabaya, 09 September 2020
Issued in Surabava, 09 tDate) 09 Adonth} 2020 Year)

Penguiis Pusst Persaluan Perawal Nasional Indenesi Fympinan Perguncan Tingg: .
Indonesian Nutional Nurses Association - Central Buard bl Higher Education fnsiimion) .+
Ketua Umum |

President

p— = |
v |

Harif Fadhillah
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DEWAN PENGURUS WILAYAH RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PERSATUAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA

PROVINSI JAWA TIMUR ) PEMERINTAH PROVINSI JAWATIMUR

SERTIFIKAT

No. 897.5 /7 114 / 304 /2018

T e e
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Diberikan kepada :

R T
ST T

s o a2 i1 1]

ERI YAVIE RAMADHANI, S.Kep

i P e

SEBAGAI PESERTA
PELATIHAN PENANGGULANGAN PENDERITA GAWAT DARURAT ( PPGD ) UNMUH
TANGGAL 12 8.D 14 SEPTEMBER 2018 DI RUNG ROUDHOH LT 8 RSU HAJI SURABAYA

0 o AUy

Surabaya, 14 September 2018

PENGURUS DAERAH PPNI JAWATIMUR DIREKTUR

et T e T R T -

&
ke i A e

Dr.drg. SRI AGUSTINA A, M. Kes
KETUA DPW PPNI JAWA TIMUR =
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DEWAN PENGURUS WILAYAH
PERSATUAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA

SERTIFIKAT

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2014 Tentang Keperawatan, dengan ini
Dewan Pengurus Wilayah PPNI Provinsi Jawa Timur memberikan kepada:

Eri Yavie Ramadhani

Atas partisipasinya sebagai :
PESERTA

Pada kegiatan :

Pelatihan “INTERPRETASI EKG”

Yang dilaksanakan oleh :

PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURABAYA

Surabaya, 10 - 11 September 2018

AKREDITASI DPW PPNI PROVINSI JAWA TIMUR :
, 1280/DPW . PPNI/SK/K.S/VII/2018
Pembicara 3 SKP, Moderator 2 SKP, Panitia 2 SKP, Peserta 3 SKP

DPW PPNI PROVINST JAWA TIMUR

: FAKULTAS ILMU KESEHATAN
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DEWAN PENGURUS WILAYAH
PERSATUAN PERAWAT NASIONAL INDONESIA

SERTIFIKAT

Sesuai dengan Undang-Undang Nomeor 38 Tahun 2014 Tentang Keperawatan, dengan ini
Dewan Pengurus Wilayah PPNI Provinsi Jawa Timur memberikan kepada:
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Pelatihan “KOMUNIKASI TERAPEUTIK”
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR
RUMAH SAKIT JIWA MENUR SURABAYA

SURAT KETERANGAN
NOMOR :423; [isi/@ | %5 /2018

YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INi :
NAMA - dr. HERLIN FERLIANA, M.Kes

NIP : 19640621 199011 2 001

JABATAN . DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA MENUR
PROVINS! JAWA TIMUR

MENERANGKAN BAHWA :

NAMA . ERI YAVIE RAMADHANI
TEMPAT/ TGL. LAHIR : GRESIK, 10 FEBRUARI 1996
NOMOR INDUK . 20184663010

ASAL PENDIDIKAN : UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
SURABAYA

TELAH MENGIKUTI PRAKTEK KLINIK KEPERAWATAN JIWA

PADA TANGGAL : 01-20 OKTOBER 2018

DEMIKIAN UNTUK DI PERGUNAKAN SEBAGAIMANA MESTINYA.

SURABAYA,
DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA MENUR
PROVINSIJAWA TIMUR
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ASSESSMEN TES PSIKOLOGI PERSONALITY
RUMAH SAKIT MATA UNDAAN SURABAYA

{RSMU)
i ﬁfndTech
UNDAAN Perzone! Empowarment Lenter
Nama « Eri Yavie Ramadhani No.Reg 426
Tanggal Lahir/Umur  : 10 Februari 1996 / 24 Tahun No.Tes :
Jenis Kelamin : Perempuan PPT-426
Tanggal Assessmen : 20 Oktober 2020
Tujuan Assessmen e o i,
Mengetahui Tingkat Kepribadian
KEPRIBADIAN
Rendah/
ASPEK Sangat Ti Tinggi Rata
ngat Tinggl _ i Rata; | Sangat Rendah
1 Depresi X =
2  Psikopat - 2 X
3| Paranoid - c < X
4 Rasa Cemas = X
5  Obsesi Kompulsif - - X
6 Panik - s X
7 Ekstrovert {Terbuka) X =
g8 Introvert (Tertutup) = B X
9 Jujur - Pembohong - %
10/ Bersahabat - Bermusuhan X -
11 Bertangung jawab - X =
12| Efisiensi Intelektual X - -
13 Manajerial 3 X
14| Kepemimpinan = X i
Keterangan:
Item Negatif
Itermn Positif
Dari hasil analisis diatas diketahui bahwa ; Erl Yavie Ramadhani
mempunyai skor penilaian sebesar : 46 poln
dan dinyatakan : 0

Rekomendasi :

DﬁQﬂ-t N aran Lan

Surabaya, 22 Oktober 2020

RS Mata Undaan Surabaya
;\ ’
o )

[0\

Dewi Purwantiningsih, M.Psi. MM
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MEDIATOR

Loyal

Tight Scheduled
Curious

Sensitif

Good Communication Skill
Good Interpersonal Skill
Cepat Beradaptasi

Andi Kritik

Not Leader

Work/Play Conflict

0

Mirror Perceived Self
PRACTITIONER

Perfelesionis
Quality Orientied
Scheduled

Deskripsi Kepribadian

DISC

Peresallty Sgrianm Seaph Page
Name v EdYeve
Age N
Gendex ' [
Tl Tes “ana
Line 1] 1 5 c tot
1 2 L] B B B 4
Fi B 4 4 3 5 24
s e o2 [ —
GRAPH 1 MOST GRAPH 2 LEASY GRAPH 3 CHAMGE
Musk Public Solf Core Frivate Selt Mirror Pavesived Solf
[N T LT]
0 - &0 5D

44

40

2.0

4.0 ! L]

20 n I
-+,0 -0
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Gumbaren Kasakeer

Core Private Seif
PRACTITIONER

Perfecksions
Quality Oriented

Anti Kgjutan

Good Interpersonal Skill

Tealalu Detail
Sistematis

Kaku / Tidak fleksibel

oo o

‘Mmmlmmymgmmmmuwmwmmumhjmmn Ia cenderung peka dan memprimymi standard vang tinggi. In
menginginkan stabilitas dan berorientasi terhadap ssasran Ia owenginginkan pevgaknan sosial dan perhatian pribadi. Bersuhsbat, antusias, informal, banyak hicara,
ddan mungkin sangat mencemaskan aps yang dipikirkan olch arang lain. Ta menolsk agresi dan mengharapkan suasans harmonis. [a cendenmng cukup cerdas dabam|
berhagai hal. Ia merupakan pencari fakta yang sangat baik dan akan membuat keputusan yang baik setelsh mengumpulican fakta dan data pendulamg.
|

Job Maich :

Enigneering and Production (Supervisor, Installer, Techmician, Service and Diesapn), Research (Supervisor, Chemist), Trainer, Fimnce (Manager. Superisor,
Accoamtant, Advisor), Public Relstions-Administration, Purchasing, Chemist Rescarch, Office Admimistrator, Computer Programmer, Market Analysi, Sv
Amalyst, Programmer, Research and Development Supervisor, Labaratory Technician, Legal, Seling (Technical/Service).




IEri Yavie
ENERGI DAN DINAMIKA KERJA (WORK DIRECTION)

N (Need -to Personality finish a task): 4 - Optimal
berhati-hati dan cenderung ragu.

G (Role - hard, intense worker): 6 - Optimal
Menunjukkan peningkatan derajat penekanan pada kerja keras.

A (Need - to achieve): 4 - Acceptable

Mencerminkan ketidakpastian terhadap tujuan, misalnya apa yang dihasilkan dari adanya promosi atau perubahan

struktur kerja. Juga mencerminkan kesukaan terhadap pekerjaan, dalam hal ini tidak diperlukannya perjuangan keras
untuk kesulsesan.

EKSTRIM TINGGI:  NONE
EXSTRIM RENDAH: NONE
KEPEMIMPINAN (LEADERSHIP)

L {Role - Leader): 4 - Acceptable
Subyek tidak secara aktif mencoba untuk bekerja melalui orang fain.

P (Need - to control other): 4 - Acceptable
rendahnya keinginan untuk bertanggungjawab terhadap pekerjaan dan tindakan orang lain.

I (Role - Decision maker): 4 - Acceptable
Gejala adanya keragu-raguan,

EKSTRIM TINGGI: NONE

EKSTRIM RENDAH: NONE

KECEPATAN DAN KETAHANAN (ACTIVITY)

T (Role - Pace): 4 - Acceptable
Reasonbly internally dan mentally active

V (Role - Vigorous): 7 - Acceptabie

Secara fisik aktif dan terbuka, kemungkinan tipe yang "blak-blakan"
EKSTRIM TINGGI: NONE
EKSTRIM RENDAH: NONE
HUBUNGAN SOSIAL(SOCIAL NATURE)
X (Need - to be noticed): 4

- Opfimal
"tampil beda” (distinctive), tipe tingkah laku "unik”
S (Rale - Social): 7 - Optimal
Menunjukkan peningkatan tingkat kepercayaan diri dalam relasi sosial, menyukai interaksi sosial.
B (Need - to belong to group): 3 - Optimal
Selektif dalam meilih kelompok, bisa dengan pertimbangannya menjaga jarak dari orang secara umum.
O {Need - for closeness and affection): 9 - Area of Development

Menunjukkan peningkatan derajat ketergantungan pada penerimaan secara personal.
EKSTRIM TINGGI: S
SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:
- mampu menciptakan lingkungan sosial yang baik. - memungkinkan membuang-buang waktu dengan sopan
- "outgoing”, mengembangkan komunikai dan pendekatan  santun/ramah tamah sosial, kurang perhatian mengenai

yang baik. pekerjaan yang harus diselesaikan.
EKSTRIM RENDAH: NONE
CARA KERJA (WORK STYLE)
R (Role - Theoritical): 9 - Optirnal
Kurang menekankan teoritis - lebih bersifat praktis
D (Role - interested in working with detail): 2 - Acceptable

Kesadaran akan adanya kebutuhan untuk akurasi, namun tidak terdapat personal interest untuk mengerjakan detil dari
pekerjaan dengan sendirinya.

C (Role - Organized): 2 - Acceptable
mudah menjadi disorganization
EKSTRIM TINGGI: NONE

EKSTRIM RENDAH: NONE
TEMPERAMEN DAN EMOSI {TEMPERAMENT)
Z {Need - for change Vs. Sameness): 4 - Acceptable
Sedikit tidak menyukai perubahan jika merasa terdapat paksaan,
E (Rele - Emotionally restrained): 5 - Optimal
Seimbang dalam pendekatan secara emosi, tetap reaktif namun masih bisa membatasi perasaan.
K (Nead - to be carefull): 3 - Acceptable
Lebih menyukai lingkungan yang tenang /“cabm”, menghindari konflik, cenderung mengabaikan masalah.
EKSTRIM TINGGI: NONE
EKSTRIM RENDAH: K

SIFAT PQSITIF: SIFAT NEGATIF:

- sabar, pasif - bisa seperti pengecut

- enggan untuk terlibat konflik dengan orang lain. - menekan (Suppress) pendapat dan perasaan diri yang
sebenarnya.
- sangat menjauhi konflik.

- menghindari konfrontasi.
HUBUNGAN DENGAN ATASAN (FOLLOWERSHIP)

F (Need - to support authority): 4 - Optimal
Loyal terhadap perusahaan
W (Need - for rules and supervision): 6 - Area of Development

Derajat tingginya orientasi tugas dan kebutuhan akan instruksi yang jelas.
EKSTRIM TINGGI: w

SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:



- taat/tunduk pada aturan dan struktural organisasi - tidak fleksibel, terfalu tergantung pada organisasi
- conform dengan polecy/kebljakan organisasi - mengharapkan disuapi (instruksi)

EKSTRIM RENDAH:  NONE
- menunjukkan ketertarikan pada orang lain.
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RS MATA

UNDAAN /M
Lembar Jawaban Ujian Tulis
Penerimaan Calon Karyawan RS Mata Undaan
Nama . BB YAViE BFAMAPPAN)
Tempat, Tanggal Lahir . Bresk S 10 TFebrman 1994 .
Posisi yang dilamar : ?MWM
Tanggal Tes . 2D OFober 20620 .

(D . Steap Profctional .

- WMamPn Wombehpaw Poayaman /Wemexaptan FoAaparan .
Vexrnatarean wiahy

< Mempuwmwmar  Sikap  PedWIl eX . WMonganasap Paliem favg Fua
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¥ voh \ow .
D Nadvesa —> . Manenwin kan Magnssa Fepermmadan Waian Aeny
BYang Raling WMengancam 31wa , WMen \mpwiom
h fecacormm | FompWe agy Y \¢¢\M\,\a\\
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v RS MA.TA Penerimaan calon perawat baru
UND AAN Tahun 2020

TEST WAWANCARA & SKILL

SELEKSI CALON PERAWAT BARU

Nama . Br 7/A\rie rLamALu'. L?""‘”C) .
Alamat : TAJVH‘;[,()nhro ;f’vnga Greci /I‘l-lal'rjuhu >‘/g|. Sy

C Lo )
Tanggal : lbj/”_ - 20 Zo
A. Wawancara umum
lTn_- Pertanyaan T F____ja\ir;ﬁar?___ Keterangan |
1. STR r-ﬂl — Vll-’ﬂ?l;,l.)- H:?-lll'llﬂ'l ' E
' PPGD/BTCLS Pr &0 2019 - ]
2. | Status Belowm wiemticalh T3 kersaviara (hruh'-lq.r)
| ( menilak At Iﬂgi )+ |laicat gerawat b P
3. | Alasan mgan  lear o | orang tva pdan
-'rﬂ'h.,vﬁ N makm -
4. | Pengalaman wIg o belvm &b o
| Stmintara banb Lacai| - vgaha  wnnslmedls ¢
5. | Kerja shiff beree 5 o
| (An eapaan cvR bl bere®Ra . Bpovad L
6. | Kredensial berseh X ¢
| |
7. | Tata Tertib g ._“lp_f_'r_w. ?-_A _
8. | Penampilan ik, A
9. | Komunikasi 7] / laatar — ;, a _

KESIMPULAN :

— geearn a¥mitutehas  om - oufR Kebur amer (Rggal ug}nb‘l_)

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Undaan Kulon tg f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +623 5343 Bob, 5319619 rs.mataundaan
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Penerimaan calon perawat baru

Tahun 20207
8. TEST SKILL
' No If' Pertanyaan Jawaban _ Keterangan
1. |Jenis cairan dan manfaatnya  |§2. , NaCl sy i
| (15) :
|
2. | Menilai kesadaran (15) | ]
AVPU ﬁg Pewar b orwrvban
- |ecs ' _
| 3. | Pemeriksaan TTV 110) e Hboar 5§ & %ﬂf &
‘4. | Injeksi IV,IM,SC, 1€ (10) 2O,
| 5. | Memasang infus (10) fraangan (B RM © puman®
| h‘mvr 3 QM." lan
6. | Hitung Tetesan infus (10) v Benwar
K2 Memasang kateter(10) v @) ) ]
8. | Memasang 02 (10) VA
3; Memandikan pasien diatas TT ﬂ‘?‘\ ] |
(5) ]
10. | 6 langkah cuci tangan (5) f )
Nilai Total :

KESIMPULAN HASIL WAWANCARA :

F;zatm lé“ctunﬂum- t. agaam  ¢latl. bale -

............................................................................................................................................

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +62315343 BO6, 5310 619 @ r1s.mataundaan




Nama Lengkap

EU_ YAvie fanaOtact)

Formulir Penilaian Hasil Wawancara Direksi

Posisi yang dilamar : terAwa T
Dimensi Uraian Bobot o !nﬂu”..n_ .__M”m_ Indikator Penilaian
1 2 3 4
1 = Belum pernah bekerja
! Kesesuaian anlara berbagai hal yang dikuasai - ¢ 2 = Pengalaman bekerja < 1th di hidang sesuai posisi yang dibutuhan
1 |Pengalaman Kerja il " 15% 0,60 128 : — e :
9 . berkenaan dengan posisi yang dilamar /\ v 3 = Pengalaman bekerja 1 -3th di bidang sesuai posisi yang dibutuhkan
4 = Pengalarnan bekerja > 3th di bidang sesuai yang dibutuhkan
1 = Terlihat loyo dan tidak semangat
L Menunjukkan besarnya semangat serta minat 7 e ~|2=Terlihat ekspresi datar
e ietizesilExticle st terhadap kondisi pekerjaan yang dilamar 25% .(\ 1.00 b | \? 3 = Terlihat semangat
4 = Terlihat semangat dan antustas
1 = Tidak melihat lawan bicara dan bahasa yang tidak santun
. Menunjukkan sikap sopan santun dalam i) 2 = Sesekali melihat lawan bicara dan bahasa yang kurang santun
. % . - : -
3 |Etika (Sopan Santun) bertutur kata maupun bertingkah laku 42 /\ 390 _\W\A 3 = Sering melihat lawan bicara dan bahasa yang santun
4 = Selalu melihat lawan bicara dan bahasa yang santur dan tertata
1 = Tidak hisa rnenyampaikan pendapat
Kemampuan mengungkapkan ide secara 2 = Bisa menyampaikan pendapat
4 |Kemampuan Komunikasi  |sistematis dan jelas mm:_:omm dapat dipahami 25% v 1,00 ﬂ 5 U 3= Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
dengan benar oleh orang fain 4 = Bisa menyampaikan pendapat dengan alasan disertai argumen untuk
memnertahankan pendapat
1 = Tidak rapi
. y Cara berpakaian dan kerapian, serta 8 ) 2 = Rapi
2l zeremipilambiit penampilan fisik secara umum 1% ~ 0530 J w 3 = Rapi dan Fashionable
-, |4 = Rapidan fashionable berkesan profesional
Total 100% 4,00 b
No. Nilai Kriteria Hasil (v} Sl
1 >3.0 Disarankan ¥ Sl it
2 >20-30 Dipertimbangkan +te - !
3 =20 Tidak Dis: i g
Catatan Keahlian Tambahan Pewawancara,
— ] Surabaya,
2 ._\?:m CHRE 4 (ta- r

: ¥
e
(&M daler




Formulir Penilaian Hasil Wawancara Direksi

Nama Lengkap ; e TAVIE AMAD tart! w..mwéul%}ﬁsp
Posisi yang dilamar : ?mr()%).).. ~
Dimensi Uraien Bobot s L L 11 Indikator Penilaian

Maksimal Nilai

1 = Belum pernah bekerja
! Kesesuaian antara berbagai hal yang dikuasai 2 = Pengalaman bekerja < 1th di bidang sesuai posisi yang dibutuhan
I K = : v 0,60 : — ——— :
1 |Pengalaman Kerja berkenaan dengan posisi yang dilamar 19% 3 = Pengalaman bekerja 1-3th di bidang sesuai posisi yang dibutuhkan
4 = Pengalaman bekerja > 3th di bidang sesuai yang dibutuhkan
1 = Terlihat loyo dan tidak semangat
L Menunjukkan besarnya semangat serta minat 2 = Terlihat ekspresi datar
L . \ 1
2 LRl AR ) terhadap kondisi pekerjaan yang dilarmar s ~ 00 3 = Terlihat semangat
4 = Terlihat semangat dan antusias
1 = Tidak melihat lawan bicara dan bahasa yang tidak santun
menunjukkan sikap sopan santun dalam 2 = Sesekali melihat lawan bicara dan bahasa yang kurang santun
3 |Etika (Sopan Santun) bertutur kata maupun bertingkah laku ek ~ 1200 3 = Sering melihat lawan bicara dan bahasa yang santun
4 = Selalu melihat lawan bicara dan bahasa yang santun dan tertata
1 = Tidak bisa menyampaikan pendapat
Kemarnpuan mengungkapkan ide secara 2 = Bisa menyampaikan pendapat
4 [Kemampuan Komunikasi  |sistematis dan jelas sehingga dapat dipahami 25% - 1,00 3 = Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
dengan benar oleh orang lain 4 = Bisa menyampaikan pendapat dengan alasan disertai argurnen untuk
mempertabackan pendanat
1 = Tidak rapt
. b Cara berpakaian dan kerapian, serta 2 = Rapi
S/JREnaIp IR i penampilan fisik secara umum B v 0,40 3 = Rapi dan Fashtonable
4 = Rapi dan fashionable berkesan profesional
Total 100% 4,00
No| Nilai Kriteria Hasil (v)
1 >30 Disarankan
7 >20-30 Dipertimbangkan
3 <20 3 i
Catatan Keahlian Tambahan Pewawancara,

B /2 - 2ozo

. Surabaya,
m&‘.\\ A R an R 4

AR et G,




Nama Lengkap

EW vavce avaOttart

Formulir Penilaian Hasil Wawancara Direksi

RS MATA
UNDAAN

W A
Posisi yang dilamar Cmﬁr} T
Dimensi Uraian Bobot iean !-ﬂu.!_n_ ._-._n“".”_ Indikator Penilaian
1 2 3 4
1 = Belum pernah bekerja
. Kesesuaian antara berbagai hal yang dikuasai 2 = Pengalaman bekerja < 1th di bidang sesuai posisi yang dibutuhan
1 |Pengalaman Kerja o X 15% 0,60 - — — -
& ; berkeraan dengan posisi yang dilamar _.\u_.w 3 = Pengalaman bekeria 1-3th di bidang sesuai posisi yang dibutuhkan
4 = Pengalaman bekerja > 3th di bidang sesual yang dibutuhkan
1 = Terlihat loyo dan tidak semangat
. Menunjukkan besarnya semangat serta minat « 2 = Terlihat ekspresi datar

Pl tsaSIl(Es el fieel) terhadap kondisi pekerjaan yang dilamar 2% b\ B 1.00 3 = Terlihat semangal

4 = Terlihat semangat dan antusias
o_ 1 = Tidak melihat lawan bicara dan bahasa yang tidak santun
. Menunjukkan sikap sopan santun dalarn 2 = Sesekali melihat lawan bicara dan bahasa yang kurang santun

3 |Etika (Sopan Santun} bertutur kata maupun bertingkah laku 0 @ : 1.00 3 = Sering melihat lawan bicara dan pahasa yang santun
4 = Selalu melihat lawan bicara dan bahasa yang santun dan tertata
1 = Tidak bisa menyampaikan pendapat

Kemampuan mengungkapkan ide secara 2 = Bisa menyampaikan pendapat
4 |Kemampuan Komunikasi  |sistematis dan jelas wm:..:nmm dapat dipahami 25% pu&A 1,00 3 = Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
dengan benar oleh orang lain 4 = Bisa menyampaikan pendapat dengan alasan disertai argumen untuk

mempertahankan pendapat
1 = Tidak rapi

SEETETR Eh G WMM“MW_.__”%”A MM” Mwhm_ﬂmﬂmﬁﬂmﬂmmnm 0 Gh\._l 0.40 w w ”MW" dan Fashionable
4 = Rapi dan fashionable berkesan profesional

Total 100% 4,00
No, Nilai Kriteria Hasil (v) —

1 >30 Disarankan iz "v. D Wl gt%\_

2 >20-30 Dipertimbangkan v

3 =20 a X O

Catatan Keahlian Tambahan

Pewawancara,

Surabaya, ﬁ%}N /2

>

H\/\ S )




RSMATA
UNDAAN

HASIL PENILAIAN SELEKSI KARYAWAN

Nama : Eri Yavie Ramadhani, S.Kep., Ns
TTL :  Gresik, 10 Februari 1996 (24th)
Lulusan : Ners - Universitas Muhammadiyah Surabaya
Posisi : Perawat
No Elemen Penilaian Rekapitulasi Penanggung Jawab

Kom i Akademik . \N\ﬁ
1 petensi Akademi 74 (Baik) ~

Yuni [rawati, S.Kep.Ns

2 | Nilai Skilt 80 (Baik) \\@ﬁ

Yuni Irawati, S.Kep.Ns

A f
3 | Psikotes Dapat Disarankan ] A
7

Dewi P ﬁ.._..‘m_.ﬂs_.__:mm_:h M.Psi., MM

4 | Hasil Interview Direksi 312 (Disarankan)

Tgl Wawancara : 18 Desember 2020







Magetan, 14 Desember 2020

Kepada Yth,

Kepala Rumah Sakit Mata Undaan

J1. Undaan Kulon No.19, Peneleh, Genteng
Kota Surabaya

Dengan Hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anton Suharto Putro

Tempat/Tgl lahir : Biak, 9 April 1994

Jenis Kelamin - Laki — Laki

Agama - Islam

Alamat  Ds. Pingkuk RT.21 RW.05, Bendo, Magetan
Pendidikan Terakhir : D3 Farmasi

Telepon : 08999908098

E-mail : antonsuhartoputro@gmail.com

Sehubungan dengan informasi adanya lowongan kerja di RS Mata Undaan, maka dengan ini saya

mengajukan lamaran kerja kepada Bapak/Ibu untuk mengisi posisi Farmasi, sebagai bahan pertimbangan

Bapak/Ibu, saya lampirkan :

1. Curmriculum Vitae (CV)
2. Pas Foto 4x6

3.
4
5

Foto Copy ljasah

. Foto Copy STR
. Foto Copy KTP

Demikian surat lamaran ini saya buat, besar harapan saya untuk dapat diterima di RS Mata Undaan.

Atas perhatian dan waktunya dar1 Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih,

Hormat Saya,

( Anton Suharto Putro )



INFO

fg Nama

Anton Suharto Putro

Q Alamat
Ds. Pingkuk RT.21
RW.05, Bendo,
Magetan

(. Phone
08999908098

B4 Emai

antonsuhartoputro@gmai
.com

SOSIAL MEDIA

Instagram
anton.s.puro

ANTON SUHARTO PUTRO

Pengalaman Kerja

¢ Dari tahun 2014 - 2015
FiFGroup Pos Magetan
Hard Copy dan MCE

¢ Dari tahun 2016 -2017
Artomoro Cell Ponorogo
Front Liner

«Dari tahun 2018 - 2019
Apotek Mutiara
Asiten Apoteker

eDar tahun 2019 - 2020
Klinik Pringgodani
Asisten Apoteker

@ Pendidikan

2016 - 2019 Universitas Katolik Widya Mandala Madiun
2009 - 2012 SMA Negeri Negeri 1 Kawedanan
2006 - 2009 SMP Negeri 1 Kawedanan

2000 - 2006 SDN 02 Pingkuk






Nomor Seri Ijazah : 484012019000683

- FIE N o =
.
Y-

o
1y g

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA MADIUN

Nama

Tempat, Tanggal Lahir
Nomor Induk Mahasiswa
Fakultas

Program Studi
Jenjang/Gelar

Tanggal Yudisium

SK-Pendirian Perguruan Tinggi
Status Akreditasi Program Studi

Dengan ini memberikan Ijazah kepada

. Anton Suharto Putro

+ Biak, 9 Apl 1994

32316430 . TehunMasuk: 206

Matemarika dan limu Pengetahuan Alam "

: Farmasi

Diploma 3/Ahii Madya Farmasi (A.Md.-Farm,)
I Julf 2019

No. 001/Ja/Sek/60, tanggal 4 Januari 1960.

“Terakreditasi” berdasarkan Surat Keputusan Pengurus Perkumpulan Lembaga Akreditasi
Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia (Perkumpulan LAM-PTKes), tanggal 26 Mei
2018. \

setelah dipenuhi semua persyaratan yang ditentukan untuk memperoleh ljazah ini, dan melimpahkan kepada pemegang Ijazah ini
segala wewenang dan hak yang berhubungan dengan ljazah ini termasuk hak memakai gelar akademik Ahli Madya Farmasi
(A.Md.Farm.)

adiun, 31 Juli 2019
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR
DINAS KESEHATAN

J1. Jend. A. Yani 118 Telp. 8280113, 8280713 Fax ( 031) 8290423 Surabaya 60231

SURAT TANDA REGISTRASI TENAGA TEKNIS KEFARMASIAN
(STRTTK) :

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor : 51 Tahun 2009 tentang Pekerjaan Kefarmasian dan
Peraturan Menteri Kesehatan Nomor : 889 / Menkes / Per / V / 2011 tentang Registrasi, 1zin
Praktik dan lzin Kerja Tenaga Kefarmastan, maka kepada -

NAMA : ANTON SUHARTO PUTRO

TEMPAT/TANGGAL LARIR : BIAK, 08 APRIL 1994

LULUSAN : UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA MADIUN
TAHUN 2019

PROVINSI PENERBIT STRTTK : PROVINSI JAWA TIMUR

Dinyatakan telah terregistrasi sebagai Tenaga Teknis Kefarmasian pada Kementerian Kesehatan
dengan nomor registrasi : '

19940409/STRTTK_35/2019/101344

Kepadanya diberikan kewenangan untuk melakukan pekerjaan Kefarmasian sebagai Tenaga
Teknis Kefarmasian diseluruh Wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Surat Tanda Registrasi Tenaga Teknis Kefarmasian ini berlaku sampai dengan tanggal :
09 APRIL 2025

Dikeluarkan di : SURABAYA
Pada Tanggal : 13 AGUSTUS 2020

Pembina Utama Muda
NIP. 19640621 199011 2 001



ASSESSMEN TES PSIKOLOGI PERSONALITY

RUMAH SAKIT MATA UNDAAN SURABAYA
(RSMU)

E

B ndTech

UNDAAN Personal Empowerment Centar

Nama : Anton Subarto No.Reg : 447
Tanggal Lahir/Umur  : 09 April 1994 / 26 Tahun No. Tes

Jenis Kelamin : Laki-Laki PPT-447
Tanggal Assessmen : 10 Desember 2020

Tujuan Assessmen * Mengetahui Tingkat Kepribadian

KEPRIBADIAN
Rendah/

ASPEK Sangat Tinggi Tinggi Rata-Rata S catiREDal

Deprasi . = ' :
Psikopat i3 | = . 2
Paranoid . - 4 4 . .
Rasa Cemas . - - > S
Obsesi Kompulsif . - . 2 . X ' S
Panik . - . 5 . . : X
Ekstrovert (Terbuka) . = I X . - ' .
Introvert {Tertutup) . - | - . X
Jujur - Pembohong . . .

W 00~ oy R W N

| e
=]

X

Bersahabat - Bermusuhan - X - .
Bertangung jawab ¥
X

Efisiensi Intelektual =

=
.N.

Manajerial - - X

=
w

14 Kepemimpinan ' : & " X

Keterangan:
Item Negatif
Item Positif

Dari hasil analisis diatas diketahui bahwa : Anton Suharto
mempunyai skor penilaian sebesar : 43 poin
dan dinyatakan : 0

Rekomendasi :
Surabaya, 11 Desember 2020
RS Mata Undagn Surabaya

Dﬁ?‘f D\rarma Kan e W

Dewl Purwantiningsih, M.Psi. MM




VAYTVUNS NYYONT WIVIA S8 Alpuosiag iajoyisg sy SIS R S TP RN Lo i | B0 j0YISy 534 (25T0e)

5 E[,_ (VO IRTES | HOMS NvEVMY ON [t hgeToe |
2 = “ Wi |88 _ T i
i epue 8T Awort e
ER il ueipeqy aeiequad jisey “. 1 :
15 wl? : UBR§TUAUA W epue usininfay = d_.-_ L | | x{_m___ i
: IS “epuy reiprgnday | ::_ 941 xqc: |
) l | ¢
3 ueBuap rensas Suped w [ 1 I |
= 8 3ueh veyemel eped (X) epury .ﬂ.-. S41 i 9 v_<D_.— { _
= TEHEL N () il
g Tl
2 el |
5 e _. ...... [ {
LT VZ_::
5 =% e =
_ ATt | | Divai | " .
[ TS o z_..mqt_ﬂ oN HOMS NYEYAYT ON
_mv.ﬂﬂlq...____,.: c_..._i; :—q:__wnﬂ oz |
I v | s |
_-q:_gi | el | ...; et WA |61
LET
WA 9EL
< [vai DR et m
“ x...___n_.: L|_m_“ .“
x.-_E: Hmﬁ |
oS z<m§._£ .oz Tlwaltor ! [awen L (1130

.E\ﬁ oat | _ A.J [ W m. 166
_x::: 46

x._._ﬂ: Y c”:_
.u_.q:: ,.m:

_ WALERT | maq:.:. 3 7 @ [ :.&h_.. |
..M W) e TR T RLCASE , Wi b 4 { il _ _
.;..Innﬂd{., 181 [ wwenn i | Wil TLE | ;.,_., l

F

NANSY ALITYNOSYAd 1ID0T0MISd S31

YONS NYBVAYI ON

i1 | :m_.

“ = Rihadiil & m
_wﬁi_ﬁ..__: [vans Mfo6 |

1 I | _ T - .-_%m-m%
_ | 7 R 15 _ V4 b oA _

Il | | Pt U | H M| mﬂ__.ﬂg...nn. _‘.lm_ﬂ_ _?..M —,.N. ..r..ﬁ J._..T.%q.h__ . JeLe )y

ueieiuad hou_n, ucdue) cpue ) WS () od yepn BURA 1310, ParerrtheTag i |-ped LBled Y Lusr

T,’\I —_— PTV ST | 1 dNS|  djuynesaj . E..EEJN.” Hi| \f%h._' - -5 nwn/uyet cffue

| 591 sOWON gple uag) . a5 uEMippURg " Oy ng J:b.w.rﬁ cwen

YAVEYHNS NYYAND ¥ LVIAL LVS HYIAINY ALITYNOSH3d 190710415d 531 NVEVMYT 4 YaINIT



DiIsC

Pesrasaiily Ipden Seaph Page
Name Anton Suharts Putra
Age .
Oamdar 1 Laki-lakd
Tyl Tee 44100
Line D I 5 C tot
1 1 5 5 5 B 4
2 9 7 0 3 5 24
s s [z 1 s o I
GRAPH 1 MOST GRAPH 2 LEAST GRAPH 3 CHANGE
Mask Public Solf Core Private Sal Misvor Percelved Salf
I Lo Lo
e &0 hl &0
1
1
as 48 | lll& &n r—
14 10 zo
v |
e oa LE
Bl B € B o If s ¢
g 20 ET
A 1 III AL T
&8 0 &0
40 40 40
Gambaren Kareldwr
Mask Public Self ore Private Self
RESPONSIVE & THOUGHTFUL PEACEMAKER, RESPECTFULL & ACCURATE
High Energy Sulit Berndaptasi
Good Communication Skill Anti Kritik
To The Point Pendendam
Sensitil’ Sukar Berubah
Banyak Bicara Detail
Nesd Recognation Empati
Need Socialimm Memikirkan Dampak ke Orang Lain
Anti thd Kritik Terlalu Mendalam dalam Berpikir
Terlalu barryak bersosialisasi Concern ke Data dan Fakta
Leadership kurang Inirovert
Kurang Folus Loyal
Anti Deadline ]
Mirror Perceived Self
PERFECTIONIST
Detail & Teliti
Butuh Situasi Stabil
Sisematik & Prosadural
Menghindari Konflik
Lambal Memutusken
Sulit Adaptasi
Pendendam
Artti Perubahan
1]
0
0
Deskripsi Kepribadian

Berpikir sistematis dan cendenang mengikouti MMMpﬂMM o ey RRTHTYA. Terstur dsn rm]hpummmymghﬂr.. i lediti dan fok

pada detil, Bevtindak dengan permh kebijab

is dan jarang

g rekan kerjanya dengan sengaja. [a sangat berhati-hati, sunggub-sungguh

ahmdannmdardungg:dnlmpdnqm huﬂdﬂ'miglﬂ]dﬂ:dl]mhaldﬁii,khmmwpkuhnnum Menginginkan adanya

' mengharapkan
| petunjuk standard petaksanaan kerja dan tanpa perubahan mendadsk.

Job Match :

Peychologist, Surgeon, Architest, Medical Specialist.

Researcher fTﬂﬂ‘l\ic‘il‘L_(':-hﬂ'l'ﬂt Creality Control), Engineer (Project. Draughtsman, Armed Forces, Designer), Statistician, Surveyor, Optician, Medical Specialist
Health Care, IT Management, Planner, Technical Writmg, Production, Destilst, Quality Costrol, Plapming, Dental Technician, Accounting, Compter Programmser,
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{Anton Suharto Putro
ENERGI DAN DINAMIKA KERJA (WORK DIRECTION)

N (Need -to Personality finish a task): 7 - Acceptable
Ketekunan, tanggungjawab kepada tugas yang tinggi

G (Role - hard, intense worker): 6 - Optimal
Menunjukkan peningkatan derajat penekanan pada kerja keras.

A (Need - to achieve): 4 - Acceptable

Mencerminkan ketidakpastian terhadap tujuan, misalnya apa yang dihasilkan dari adanya promosi atau perubahan
struktur kerja. Juga mencerminkan kesukaan terhadap pekerjaan, dalam hal int tidak diperlukannya perjuangan keras

untuk kesuksesan.
EKSTRIM TINGGI: N
SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:
- mempunyai kelnginan kuat untuk menyelesalkan tugas. - hanya mempunyai satu pemikiran (kurang punya
alternatif)
- sering berkutat pada satu pekerjaan pada saat tertentu - cenderung tidak kompromis
- terlalu yakin diri

- kurang toleran terhadap interupsi

- kemungkinan terlalu melebih-lebihkan permasalahan
EKSTRIM RENDAH: NONE

KEPEMIMPINAN (LEADERSHIP)

L (Role - Leader): 3 - Area of Development
Subyek tidak secara aktif mencoba untuk bekerja melalui orang kain.

P (Need - to control other): 3 - Acceptable
rendahnya kelnginan untuk bertanggungjawab terhadap pekerjaan dan tindakan orang lain.

I (Rote - Decision maker): 4 - Acceptable
Gejala adanya keragu-raguan.

EKSTRIM TINGGI: NONE

EKSTRIM RENDAH: NONE

KECEPATAN DAN KETAHANAN (ACTIVITY)

T (Role - Pace): 2 - Acceptable
melakukan sesuatu atas ukuran kecepatan sendiri

V (Role - Vigorous): 6 - Optimaf

Secara fisik aktif dan terbuka, kemungkinan tipe yang "blak-blakan”
EKSTRIM TINGGI: NONE
EKSTRIM RENDAH: NONE

HUBUNGAN SOSIAL(SOCIAL NATURE)

X (Need - to be notlced): 5 - Acceptable
“tampil beda” (distinctive), tipe tingkah laku "unik”
S (Role - Sodial): 6 - Optimal
Menunjukkan peningkatan tingkat kepercayaan dirl dalam relast sosial, menyukai interaksi sosiai.
B (Need - to belong to group): 4 - Optimal
Kebutuhan tertentu untuk penerimaan, namun tidak terlalu dalam kelompok.
O (Need - for closeness and affection): 5 - Accaptable

Menunjukkan peningkatan derajat ketergantungan pada penerimaan secara personal.
EKSTRIM TINGGI: NONE

EKSTRIM RENDAH: NONE

CARA KERJA (WORK STYLE)
R (Role - Theoritical): 2 - Acceptable
Kurang menekankan teoritis - leblh bersifat praktis
D (Role - interested In working with detail): 4 - Acceptable
Menunjukkan peningkatan ketertarikan personal dalam menangani suatu hal dengan detil, - ulet, tahan, ngotot
C (Role - Organized): 7 - Acceptable

Menunjukkan derajat yang meningkat sampai pada sangat tingginya sense of personal order.
EKSTRIM TINGGI: C
SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:

- rapl dan teratur, - cenderung terlalu terstruktur, sampai pada tidak
- mengorganisaslkan tugas secara baik. Reksibel.

- cemmat/teliti sekali.
EKSTRIM RENDAH: R

SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:

- praktis, pragmatis. - bertindak tanpa perencanaan sebelumnya.

- lebih sebagal pelaku lapangan dari pada perencana. - bekerja leblh bermodal keberanian.
- bertindak berdasarkan intuls!

TEMPERAMEN DAN EMOSI (TEMPERAMENT)
Z (Need - for change Vs, Sameness): 4 - Acceptable
Sedikit tidak menyukai perubahan jika merasa terdapat paksaan.
E (Role - Emotionally restralned): 5 - Optimal
Seimbang dalam pendekatan secara emosi, tetap reaktif namun masih bisa membatasi perasaan.
K (Need - to be carefull): S - Optimal
Keras kepala, tidak mau mengalah.
EKSTRIM TINGGI: NONE
EKSTRIM RENDAH: NONE
HUBUNGAN DENGAN ATASAN (FOLLOWERSHIP)

F (Need - to support authority): 3 - Optimat



cenderung otonom

W (Need - for rules and supervision); 5 - Acceptable
arahan dan ekspektasi perlu dijelaskan untuk subyek.

EKSTRIM TINGGI:  NONE

EKSTRIM RENDAH: NONE
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RSMATA
UNDAAN

Lembar Jawaban Ujian Tulis

Penerimaan Calon Karyawan RS Mata Undaan

Nama - Aaton Saharto Putro
Tempat, Tanggal Lahir : N Biak, 9 AP!-}I 1994
Posisi yang dilamar  Farma

Tanggal Tes C 1y -12~20
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Formulir Penilaian Hasil Wawancara Unit Kerja

Nama Lengkap ?s ?TQ:T 451. RSMATA
- UNDAAN

Posisi yang dilamar —

L : 4 Penilaian Nilai Total . o
Dimensi Uraian Bobot Maksimat Nilai Indikator Penilaian
1 2 3 4
1 = Beturn memiliki penguasaan
Pengetahuan dan Kesesuaian dengan penguasaan beberapa hal 2 = Mampu mengingat dan memahami
1 } . . 10% 0,40 —
Keterampilan Teknis datarmn pekerjaan v 3 = Mampu menerapkan dan menganalisis
4 = Marnpu mengevaluasi dan mengkreasi
1 = Belum pernah bekerja
1 |Pengalaman kerja Kesesuaian antara Um&mﬁm_ hal yang dikuasai 15% J 0,60 2 = Pengalaman Umxm_._m <1th a_.c,.am:m mmmcm_.uom_m_kmzn a.vcpczm:
berkenaan dengan posisi yang dilamar 3 = Pengalaman bekerja 1-3th di bidang sesuai posisi yarg dibutuhkan
4 = Pengalaran bekerja > 3th ¢i bidang sesuai yang dibutuhkan
1 = Terlihat loyo dan tidak semangat
L Menunjukkan besarnya semangat serta minat 2 = Terlinat ekspresi datar
P NetiasiExtialEhiecy terhadap kondisi pekerjaan yang dilamar 20% v 080 3 = Terlihat semangat
4 = Terlihat semangat dan antusias
1 = Tidak melihat fawan bicara dan bahasa yang tidak santun
) Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur 2 = Sesekali melihat lawan bicara dan bahasa yang kurang santun
tika (S . 25% - - =
3 [Etika (Sopan Santun) kata maupun bertingkah laku v 500 3 = Sering melihat lawan bicara dan bahasa yang santun
4 = Selalu melihat lawan bicara dan bahasa yang santun dan tertata
| = Tidak bisa menyampaikan pendapat
Kemampuan mengungkapkan ide secara sistematis 2 = Bisa menyampaikan pendapat
4 |Kemampuan Komunikasi |dan jelas sehingga dapat dipahami dengan benar 20% v 0,80 3 = Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
oleh orang lain 4 = Bisa menyampaikan pendapat dengan alasan diserta argumen untuk
memperiahankan pendapat
1 = Tidak rapi
5 |Penampilan Diri nma berpakaian dan kerapian, serta penampilan 10% Y, 0,40 2= mmum :
fisik secara umum 3 = Hapi dan Fashionable
4 = Hapi dan fashionable berkesan profesional
Total 100% 4,00
[Mal Nilai Kriteria Hasil (v)
1 > 30 Disarankan v
7 »>20-30 Dipertimbangkan
3 520 Jr e s
Catatan Keahlian Tambahan Pewawancara,
. Surabaya,
My wlaputon [ beayeloskon bR Bppieacon  Btege

bk




Nama Lengkap

Posisi yang dilamar

_Aetrort

gerl  AgoresEr-

Formulir Penilaian Hasil Wawancara HRD

Dimensi Uraian Bobot 1“.____._“: e indikator Penilaian
1 = Dibawah standar minimal
1 |Pendidikan Formal xommmcm_w:.a.m:om: m.ﬁm:am« minimal pendidikan 10% 0,40 2= o_cmi.m_: standar 3_:_Bm_.:.m3c: memiliki sertifikat pelatihan tambahan
dengan posisi yang dilamar 3 = Sesuai dengan standar minimal
4 = Sesual standar minimal dan memiliki sertifikat pelatihan tambahan
1 = Belumn pernah bekeria
2 |Pengalaman Kerja ”mmmwcm_.m: antara Um_.cm.@mm hal yang dikuasai 15% 0,60 2 = Pengalaman Umxmgm < 1th a_.c_.am:n wmmcm_.uow_.mwkm:n a_.UcE:m:
erkenaan dengan posisi yang dilamar 3 = Pengalaman bekerja 1-3th di bidang sesuat posisi yang dibutuhkan
4 = Pengalarman bekerja > 3th di bidang sesuai yang dibutuhkan
1 = Terlihat loyo dan tidak semangat
3 |Motivasi (Extra Effect) et kA besdivElse mangaLseralimint 20% 0,80 N TR I
terhadap kondisi pekerjaan yang dilamar 3 = Terlinat semangat
4 = Terlihat sernangat dan antusias
1 = Tidak melihat lawan bicara dan bahasa yang tidak santun
. Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur 2 = Sesekal melihat lawan bicara dan bahasa yang kurang santun
SitsalEcp=ni=an i) kata :,__mcu:: Um:,:mx%_._ laku 2% 1.00 3 = Sering melihat lawan bicara dan bahasa yang santun
4 = Selalu melihat lawan bicara dan bahasa yang santun dan tertata
1 = Tidak hisa menyampaikan pendapat
Kemampuan mengungkapkan ide secara 2 = Bisa menyampaikan pendapat
5 |Kemampuan Komurikasi  |sistematis dan jelas sehingga dapat ¢ipahami 20% 0,80 3 = Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
cengan benar oleh orang lain 4 = Bisa menyampaikan pendapat dengan alasan disertai argumen untuk
pendaoal
1 = Tidak rapi
6 |Penampilan Diri Cara berpakaian dan kerapian, serta penampilan | -, oo 0,40 2 = Rapi .
fisik secara umum 3 = Rapi dan Fashionable
4 = Rapi dan fashionable berkesan profesional
Total 100% 4,00
Mo, Nilai Kriteria Hasil (v}
1 >3,0 Disarankan
2 »20-30
3 <20

Catatan Keahlian Tambahan

~ OO ALl O VO
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Surabaya, (& JRygonkec W O




Nama Lengkap

 Arttod Surarto QuTeo

Posisi yang dilamar

L ASETEd AP0 TETE-

Formulir Penilaian Hasil Wawancara Direksi

Catatan Keahlian Tambahan

- ,_S...”zrm\., \T gﬁt\ ’ ~
CKulicn Rplae &G ke Deheql Bl

Dimensi Uraian Bobot gt znﬂ.u_n". al ._.zn"_—“._ Indikator Penilaian
2 3
1 = Belum pernah bekeria
) Kesesuaian antara berbagai hal yang dikuasai 2 = Pengalaman bekerja < 1th di bidang sesuai posisi yang dibutuhan
1 |Pengalaman Kerja . : 15% 0,60 g — i :
9 ! berkenaan dengan posisi yang dilamar /\ O, FW\ 3 = Pengalarnan bekerja 1-3th di bidang sesuai posis! yang dibutuhkan
4 = Pengalarman bekerja > 3th di bidang sesuai yang dibutuhkan
1 = Terlihat loyo dan tidak sermangat
R Menunjukkan besarnya semangat serta minat ~12 = Teslihat ekspresi datar

2 iz G ) terhadap kondisi pekerjaan yang dilamar Lk A\ 1,00 Oa lww 3 = Terlihat semangat
4 = Terlihat semangat dan antusias
1 = Tidak melihat lawan bicara dan bahasa yang tidak santun

, Menunjukkan sikap sopan santun dalam Z = Sesekali melihat lawan bicara dan bahasa yang kurang santun

2 feuixal(SGpan Santln) bertutur kata maupun bertingkah laku 2% v 1,00 U 3 = Sering melihat lawan bicara dan bahasa yang santun
4 = Selalu melihat lawan bicara dan bahasa yang santun dan tertata
1 = Tidak bisa menyampaikan pendapat

Kemampuan mengungkapkan ide secara 2 = Bisa rmenyampaikan pendapat
4 |Kemampuan Komunikasi sistematis dan jelas mm:..:m.@m dapat dipahami 25% 1,00 A ﬁo 3 = Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
dengan benar oleh orang lain 4 = Bisa menyampaikan pendapat dengan alasan disertai argumen untuk
memgeriahankan gendapat
1 = Tidak rapi
. Cara berpakaian dan kerapian, serta . A 2 = Rapi
5 |Penampilan Diri penampilan fisik secara umum 10% 0,40 Y, t F+ = Rapi dan Fashionabie
7 2 m\ﬂ& = Rapi dan fashionable berkesan profesional
Tolal 100% == ——--4,00 ' v ¥
T =
; o
No.| Nilai Kriteria Hasil (v) i e P,
o Tl o

1 >30 Disarankan ﬁl@

2 »20-30 Dipertimbangkan —

3 <20 - Tid arankan | —

Pewawancara,
Surabaya,




Nama Lengkap

AttTott  Suktardo Put-o

CATSTEN APODTEREN

Posisi yang dilamar

Foarmulir Penilaian Hasil Wawancara Direksi

Catatan Keahlian Tambahan

Kpr Ftulis o

Dimensi Uraian Bobot il !nﬂuﬂ_n_ .__HW__ Indikator Penilaian
2 3
1 = Belum pernah bekerja
1 |Pengalaman Keria Kesesuaian antara Um&mmm_ hal yang dikuasai 15% v 0,60 Ong 2 = Pengalaman cm_.aa”m < 1th a_.c_.am:o mmm:m..comm.mm.__.m:@ a_.vcasmz
berkenaan dengan posisi yang ditarmar G 3 = Pengalaman bekerja 1-3th di bidang sesuai posisi yang dibutuhkan
4 = Pengalarman bekerja > 3th di bidang sesuai yang dibutuhkan
1 = Terlihat loyo dan tidak semangat
N Menunjulian besarnya semangat serta minat 2 = Terlihat ekspresi datar
2 WO SR e Hm}mawo kondisi um_.nwa.mm: <m:mo dilamar 25% v 180 N 3 = Terlihat semangat
4 = Terlihat semangat dan antusias
1 = Tidak melihat lawan bicara dan bahasa yang tidak santun
. Menunjukkan sikap sopan santun dalam 2 = Sesekali melihat lawan bicara dan bahasa yang kurang santun
3 |etika (Sopan Santur) Umnc&ﬂ kata maupun ﬂm&:mrm: laku 22% =4 Lol o1 3 = Sering melihat lawan bicara dan bahasa yang santun
4 = Selalu melinat lawan bicara dan bahasa yang santun dan tertata
1 = Tidak bisa menyampaikan pendapat
Kemampuan mengungkapkan ide secara 2 = Bisa menyampaikan pendapat
4 |Kemampuan Komunikasi sisternatis dan bm_mm sehingga dapat Q.Umjm_ﬂm 25% - 1,00 Qaww 3 = Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
dengan benar oleh orang lain 4 = Bisa menyampaikan pendapat dengan alasan disertai argumen untuk
memperiahankan pendapat
1 = Tidak rapt
' : Cara berpakaian dan kerapian, serta 2 = Rapi
i Renampla b vm:m_.:u_.ﬂum: fisik secara EWEB 1 v hiAQ O ¥ 3 = Rapi dan Fashionable
4 = Rapi dan fashionable berkesan profesional
Total 100% 4,00 .15
[No) Nilai Kriteria Hasil (v)
1 > 30 Disarankan
2 »>20-30 Dipertimbangkan

Pewawancara,
Surabaya,

/P2 f20Zs -

T R i b,




Nama Lengkap

Posisi yang dilamar

_ACTOH SVRALTO RuTio

A Ted AfoTERTM

Formulir Penilaian Hasil Wawancara Direksi

Catatan Keahtian Tambahan

1

A 3T,
Uuaom -« Mapivwa .
L _{__u.h Lk ,..,”d..m. i T

A

i .

Dimensi Uraian Bobot i !nﬂ.a_”“.n_ ﬂﬂ”_— Indikator Penilaian
1 2 3 4
1 = Belum pernah bekerja
1 |Pengataman Keria Kesesualan antara um&m_@m._ hal yang dikuasai 15% 060 2 = Pengalaman bekerja < 1th di bidang sesuai posisi yang dibutuhan
berkenaan dengan posisi yang dilamar D\Ah. ! 3 = Pengalaman bekerja 1-3th di bidang sesuai posisi yang dibutuhkan
4 = Pengalaman bekerja > 3th di bidang sesuai yang dibutuhkan
1 = Terlihat loyo dan tidak semangat
R Menunjukkan besarnya semangat serta minat ! 2 = Terlihal ekspres datar
d phesilaiaiaie ﬂm}mawu kondisi _umxwa.mm: <m:m.u dilamar 255 C~ .wm_... Lo 3 = Terlihat mm:wm:cmﬁ
4 = Terlihat sernangat dan antusias
1 = Tidak melihat lawan bicara dan bahasa yang tidak santun
) Menunjukkan sikap sopan santun dalam 2 = Sesekali melihat lawan bicara dan bahasa yang kurang santun
3 [Ftlka (Sopan Santur) bertutur kata maupun bertingkah laku 2% 3 3 Lo 3 = Sering melihat lawan bicara dan bahasa yang santun
4 = Selalu melihat lawan bicara dan bahasa yang santun dan tertata
1 = Tidak bisa menyampaikan pendapat
Kemampuan mengungkapkan ide secara 2 = Bisa menyampaikan pendapat
4 |Kemampuan Komunikasi  |sisternatis dan jelas sehingga dapat dipahami | 25% &ﬂ. 1,00 3 = Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
cengan benar cleh orang lain 4 = Bisa menyampaikan pendapat dengan alasan disertai argumen untuk
memmgertahankan pendapat
1 = Tidak rapi
. g Cara berpakaian dan kerapian, serta 2 = Rapi
2 aeampilan Oif penampilan fisik secara umum 10% Gh .W e 3 = Rapi dan Fashionable
4 = Rapi dan fashionable berkesan profesional
Total 100% 4,00
No. Nilai Kriteria Hasil (v) P @/mﬁ\
1 >30 Disarankan o ....M.//_ . 20 ﬂ\s\f g\:d\r\* .
2 »>20- 30 Dipertimbangkan v nm: H ‘..u\w
3 =20 i Tl

Pewawancara,

Surabaya, ._m.\__...lq\




RSMATA
UNDAAN

HASIL PENILAIAN SELEKS]I KARYAWAN

Nama : Anton Suharto Putro, A.Md.Farm

TTL : Biak, 09 April 1994 (26th)

Lulusan : D3 - Universitas Katolik Widya Mandala Madiun

Posisi . Asisten Apoteker

No Elemen Penilaian Rekapitulasi Penanggung Jawab
1 Kompetensi Akademik 80 (Baik)
tntan Kusuma AS.Farm,, Apt., MARS
QO A
2 | Psikotes Dapat Disarankan a :«
[ Dewi Purwantiningsih, M.Psi., MM

3 Hasil Interview Direksi 2.95 (Dipertimbangkan)

Tgl Wawancara : 18 Desember 2020










Surabaya, 8 Desember 2020

Kepada Yth.
Bapak/Ibu HRD
Rumah Sakit Mata Undaan Surabaya

Dengan hormat,
Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Sust Susanti
Tempat Tanggal Lahir: Bandung, | Juli 1991
Pendidikan Terakhir : DIII Refraksi Optisi
Alamat : J1. Tegal Mulyorejo Baru No.77 RT 03 RW (4, Surabaya
Bermaksud mengajukan lamaran kerja di rumah sakit yang Bapak/bu pimpin untuk
menenmpati posisi sebagai refraksionis optisi. Sebagai bahan pertimbangan berikut saya
lampirkan.
1. Pas photo 4x6
Fotocopy KTP
Daftar riwayat hidup
Fotocopy Ijazah terakhir
Fotocopy transkip nilai
Fotocopy Surat tanda regristasi (STR)
Denukian surat lamaran saya buat, Besar harapan saya dapat bergabung di rumah sakit mata
Undaan. Atas perhatian Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.

S

Hormat .x.'?l'u.
(Bl

( Susi Susanti )



DATA PRIBADI

Nama

Alamat (KTP)
HP

Email
Tanggal Lahir
Kebangsaan
Agama

Jenis Keiamin

Status

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: Susi Susanti

: JI. Tegal Mulyorejo Baru No.77 RT 03 RW (4, Surabaya
: 089636334511

: ncuss9 1 @ gmail.com

- 01 Juli 1991

. Indonesia

- Islam

: Perempuan

- Menikah

LATAR BELAKANG PENDIDIKAN

Pendidikan Formal

2009 - 2012 : STIKes Dharma Husada Bandung Jurusan Refraksi Optisi
2006 - 2009 : SMA Negeri 17 Bandung

2003 - 2006 : SMP Negen 9 Bandung

1997 - 2003 : SD Negen Karang Mulya I Bandung

Pendidikan Non Formal
2015 - 2016 : Pelatihan Ortho-K (Orthokeratology)

Pengalaman Kerja

2012 - 2020 : Optik Melawai



Nomor Seri ljazah : m .\ukbkm. Qm&u

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
DHARMA HUSADA BANDUNG

; SK.MENDIKNAS No.127/D/0/2002 gy

dengan ini menyatakan bahwa

SUSI SUSANTI w@?@

Nomor Induk Mahasiswa 40 05 09 0028

Lahir di WQE&EAW Tanggal O7 \tb‘ 7997 Terdaftar sebagai Mahasiswa STIKes Dharma Husada sejak tahun 2009
Telah menyclesaikan dengan baik serta memenuhi segala syarat pendidikan Program Studi DNWNQSQ 1l Nﬁmﬁw&. Oﬁmwm
dengan Status Terakreditasi BAN FT Peringkat “B” berdasarkan SK BAN PT No. 024/BAN-PT/AK-XI/Dpl-11/X1/2011
Oleh karena itu kepadanya diberikan gelar

Ahli Madya Refraksi Optisi (A.Md.RO)

Beserta segala hak dan kewajiban yang melekat pada gelar tersebut,

Diberikan di Bandung pada tanggal 77 .m.mﬁnmsmgmﬁ 2012

i

Bandung, 19 September 2012

tua,
w_.r.
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. o el 1
Yl * Ganguti® Tir. Hj. Suryani Soepardan, Dra., M.M.



.nl.__l._m___r

@

Happond”

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN DHARMA HUSADA BRANDUNG
1. Terusan Fekarts No.75 Antapani Telp (022) 7208261/7204803 fax (¢22) 7204303 Bandang

2l q

_.,_ TRANSKRIP AKADEMIK DIPLOMA Il REFRAXSI OPTISI : :
t { ACADEMIC TRANSCRIPT of "DIPLOMA ITI REFRACTION OPTISI” ') 3 U&
Nama Mahesiswa / Name of Student o : SUSI SUSANTI Tanggnal Terdaftes / Date of Enroftment H -ncuﬂ-.aﬁhﬁ
Nomor Induk Mehasiswa / Student Registered Mumber : 4005030028 Tanggal Kelulusan / Date of Graduation 1 11 SEPTEMBER 2012
Tempat Tgl. Lahir / Flace, Date of Birth t BANDUNG, 01 JULI 1991 Nomor ljezah / Certificate Number 1 L 11404, 0141
Kode ska | Nilsi | Angka | ekn x Apgkn Kode sk | Nllai | Anghn | sks x Angha
Na. s Mata Kullah / Courses Titles credte | Grade | Score e No. P Mata Kullah / Courses Titlex Credit | Grade | Seove ==
1| OF. 104 |Bahasa Inggris 1/ English ] 2 ] 3 3 26| OF. 4033 (Klinik Optik Surfacing I/ Cliwie Optical Sterfacing 0T 2 B 3 6
2| OF. 108 |Bahasn Inggris I / English If 2 A /] 8 27| OF. 4034 [Klinik Optik Surfacing IV / Climie Optical Surfacing IV z A 4 8
3| OF. 109 |Bahasa Indoneyia/ Indonesian Langucge 3 B 3 ] 2R( OF: 4041 |Klinik Optik Dispensing I/ Optical Misperatng Clinic I 3 A L] 12
4| OF. 106 |Pendidikan Agama/ Religion 3 tt.__. 4 12 29/ OF. 4042 |Rtinik Optik Dispensing Il / Optical Dispensing Clinic IT 3 A 4 12
5| OF. 107 [Pendidikan Kewarganegaram / Citizenship Education k' B 3 9 30| OF. 404 [Kiinik Cptik Dispznsing 01 / Opttcal Dispensing Clinic I 3 B 3 Y
6| OF.201 |Administrasi Keschatan dan Sistem Rujulam / Health Administration and Referral System F f 3 6 31| OF. 405 |Mansjcmen Sumber Daya Manusia / Human Resources Muanagement 2 B 3 6
7| OF.202 |Hygienc Samitesi / Sanitation Hygiene i A 4 4 32| OF. 4051 |Lensa Kontek 1/ Conact Lenses I 3 B 3 9
8| OF.203 (Metode Penclitian / Research Methodolagy ; wr T A 4 B, 33| OF.4052 |lensa Kintak I/ Comtacr Lensey [ 3 B 3 El
9| OF.205 |l Keschatan Masyarakat dan Promseai Keschstan / Public Health and Heaith Promotion ' [, 2 B 3 § 34| OF. 4053 fa_.xm.ﬁﬂﬁ_ﬂniﬁ-gs 3 B 3 9
10| OF.207 |Patologi Umum / General Pathology } B 3 g 35| OF. 4054 |Lensa Rontak [V / Comtart Lenser [V 3 B 3 9
11| OF. 208 |Patologi Mata dan Mikrobiologi / Eye Patkology and Microblology :2 B 1 6 "'36| OF. 4061 |Low Vision I /e Vision I 2 B 3 6
12| OF. 209 [Kebutsan / Blindness o B | B 3 & 37| OF. 4062 |Low Vishon I Fiston I 2 B 3 &
13| OF. 301 |Anstomi den Fisiologi Umum / dnatomy and Phvsiclogy General | B 3 6 38| OF, 407 mn..m_% Binokuler / Binocular Vision dssessment 2 Al 4 1
13| OF.302 |Anatomi den Fisiologi Mata / Amatamy and Physiology of Eve m Al 4 12 39| OF: 4081 (Imu { Sclence Ortopsi 3 A 4 12
15| OF. 303 |Fisika Optik Umum / General Optics Physics : A +8 OF L_.S —m-.mcaEm.h g_ﬂg ! Ergonomics Sight 2 B 3 [
16; OF.304 |Fisika Optik Mata / Eyes Optical Physies : 3 A 1% § 10 [Fisiologi ihatan dan Persepsi / Physiology of Sight and Perception 2 A 4 8
17] OF.305 |Fermakologl Umum dan Mats / General Pharmacology and Eyes & A B Rmu Alas R 1! Sctence Tools refraction I 2 B 3 6
18| OF. 401 |lpstrumen Laboratorium Optik / Optical Laboratory Instruments T Fap | i 11/ Setence Tools refraction I 2 B 3 6
18| OF. 4021 |Refruksi Kiinik 1/ Refraction Clinte | AW . B inik Dser / Basic Clinteal Practice 3 B 3 9
20| OF. 4022 |Refinksi K¥inik IT/ Refraction Clinic II 2 |%p W B ck Klinik Lamjutan / Advance Clinical Practice 2 B 3 6
21| OF. 4023 IRefraksi Klinik N / Refractton Clinic 1T 3 B C,Wumb._‘ F1 ﬂH Profesi / Professional Ethies 2 B 3 &
22) OF. 4024 |Refraksi Ktinik TV / Refraction Clinte IV 3 n Optik § Oprical Managemeny 2 B 3 [3
23| OF. 4025 |Refiaksi Klinik V / Refruction Clinic 1’ ﬁ u.ﬁ...., {8 _..EEE Entrepreneurship 2 A 4 &
24{ OF. 4031 |Klinik Optik Surfacing 1/ Clinic Optical Surfacing ] 13 [ .nuu R.nrya Tulis Nmish / Sciensific Writng 3 B 3 9
25| OF. 4032 |Elinik Optik Surfacing 11/ Clinic Optical Surfacing I 7 3 2 |Personal Manajemen / Persenal Menag 1 A 1 8
Jumleh / Totol | 118 agL
JUMLAH SKS / TOTAL NUMBER of CREDIT 118 INDEKS PREETASI KUMULATIF / GRADE POINT AVERAGE  :  3.40
JUMLAH NILAL/ TOTAL SCORE 401 YUDISTUM KELULUSAN / LEVEL of PROFIENCY : SANGAT MEMUASKAN
{ Highly Satisfactory )

Transkrip ini dibuat dengam sebenamnyn / This Transcript Is certified to be correct and acourate

Baadung, 19 September 2012

Pembartu Ketua I Bid. Akademik & Kemahasiswaan / dssistant Director of Academic & Student Affairs,

p—
— ——
Sitl Sagih Hargflingsih, 8.8i., M.Kes




No. Seri: As 35432

@ MAJELIS TENAGA KESEHATAN INDONESIA
' (THE INDONESIAN HEALTH PROFESSION BOARD)

; a A R STRADSI REFRAKSION] [EN
REGISTRATION CERTIFICATION OF OPTOMETRIST

NOMOR REGISTRASI - 160552219-3129189
REGISTRATION NUMBER
NAMA : Susi Susanti
NAME
TEMPAT / TANGGAL LAHIR - BANDUNG, 1 Juli 1991
PLACE / DATE OF BIRTH
JENIS KELAMIN :  Perempuan |
SEX Female 3

: i
NOMOR IJAZAH : E.11404.0141 !
CERTIFICATE NUMBER
TANGGAL LULUS - 19 September 2012
DATE OF GRADUATION
PERGURUAN TINGGI : Sekolah Tinggi imu Kesehatan Dharma Husada
UNIVERSITY
KOMPETENSI ¥\ Refraksiopis
COMPETENCE ‘Optometrist Diploma
NOMOR SERTIFIKAT KOMPETENSI :  g42/Penda-ATIM ,
e SATION N fPenda-JATIM/SR/VIIF2019
STR BERLAKU SAMPAI _
VALID UNTIL : 1 juli 2024

Jakarta, 12 November 2019
a.n. Menteri Kesehatan

KETUA MAJELIS TENAGA KESEHATAN INDONESIA
CHAIRMAN OF INDONESIAN HEALTH PROFESSION BOARD

Pl & CwaTAN
£ TEMADA EESTMATAN <
Syl

DR. Ida Bagus Indra Gotama, SKM, M.Si




RSMATA

UNDAAN
Lembar Jawaban Ujian Pilihan Ganda
Penerimaan Calon Karyawan RS Mata Undaan
Nama : SuSy svsanth
Tempat, Tanggal Lahir . Bondung, O\ Juh 199 1)
Posisi yang dilamar . Reproké optic (RO
Tanggal Tes . IPA Degember 2020

1.A/B/&/D/E
X /B/C/D/E
3.A/B/C/R/E
/A/B/C/D/E
5.A/R/C/D/E
6.A/X/C/D/E
7.A/R/C/D/E
8.A/B/C/ND/E
/@'_A.f'li.-’(_“f'ﬁ{#E
.A/B/K/D/E
/l’f.A.f'B.f'C.r'\QfE
12_{.-*5;@1}:5
26’_ A/¥4/CID/E
M /B/C/D/E
%A:’BICIDIE
%ﬁfﬂ;‘ffD,’E
17.4/B/C/D/E
18 /B/C/D/E
19.%4/B/C/D/E
20.A/B/¥/D/E
21:%/B/C/D/E
22%/B/C/D/E
23 A//C/D/E
24.%/B/C/D/E

25:48/B/X/D/E

2. A/B/HID/E
27. A/B/C/R/E
28 AMR/C/D/E
f.A/K/C/D/E
;6.A/B/C/)$/E
31.A/B/X/D/E
Y. AIB/CIR/E
33.A/B/C/®/E
34.A/B/%/D/E
35.ANB/C/D/E
36.A/B/C/X/E
3/.)(/B/C/D/E
38.A/B/C/R/E
?A.AIE\#C/D/E
40.A/B/B/D/E
/{&.-'B.-'C/D/E
42.A/B/R/D/E

A/B/X/D/E

A/B/C/BJE
45. A/K/CI/D/E

}t{AHKIC/D/E

.A/B/C/E
%AIB.-’C/)Q/E
49.X/B/C/D/E
?f,x/B/C/D/E



RS MATA

%' UNDAAN
Lembar Jawaban Ujian Tulis
Penerimaan Calon Karyawan RS Mata Undaan
Nama . Gu% Susant

:rbavduhg O Juli 99

Rerroks)  OPMTS!
) pecemoer 199\

Tempat, Tanggal Lahir
Posisi yang dilamar

Tanggal Tes

/ Kebutoon menurut wio LT )

RQF\"G“; dimane  begaegan  gotuh  XTdak  Rpak

2. G. wmyopia - Kelairon e
4t reAina / di depon  refino . e
) onc o
Hperwedropion - kelairan epraks HA\:\
e f ruh  di belavang relin e
” kg dunand choyo )yt
AyRgmodion kelawot N\‘—iﬁ
o & beberapa KRE
! ) - - Reyine
N2 Komea- \engo Yup , e o
' 4 f-AS'\'TQmod‘ \l\‘\“\ 40 (u\!t ' k?\:\?&pongo‘ o . qéq
' di beberafa 8k membgnl.ruk_ Jﬁe\q“\c"\ o
A L
) PUT L \
v :’Sfei)?r;(m HOILS memhentu UMb U
\be
§- Ada 3 (afa
gross QYL -

- menrggurakan
9 ?qg Osmma\*

= werggunatke I b
% Cross cyl : moukkon  cross Cyl pada ket dU sumbu 9O
W puter Mana yg tergelag antore 30 - doan A36%
. Sumbunya  £° Sesuau dgn apa yy

setelah (fu  di perhalus
Aliha S (DbJPRMO = Atk -hvik) oy setelah  oxinya dotp ot

Mmasy ko enGa il ~<=BB  sambar mona ¥y  RHRILG
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Nlama : 6}3:
No. Urut : @

| Keterangzan A
2 - 1| 3
Keterampilan v

Ketelitian

Kecepatan L

| Ketepatan v
Keramahan E

Kesopanan o

Kedisiplinan v

Kerapian v

Cetatan :

Nilzi 1 = Sangat kurang

Nilai 2 = Kurang

Nilai 3 = Cukup

Nitai 4 = Baik

Nilai 6 = Sangat Baik




Tes Praktek Calon Karyawan

RS. Meie Undaan Surabayz

Nemz = Cug.
Tenggal: 1 /12

()

| No. Aspel Penileian h’iiaiT Iriterie |
‘_ 1 | Penampilan 7| i . |
| 2 _!I{erap.ien Kerja 6:5- | SCocder el periksz S e AL
L | ‘

3 | Sikep 7 >0 pe~
B i . T

4 | Kecepatan 7.5 & g ?J‘f
i a T ==

5 | Ketepatan 2 .’ Veure il gesshi A

6 | KerjaSama | 7 (K en e ._

w el

Penampilan
8-10 Rap|
6-7 Cukup Rapi
<6 Tidak Rapi

Kerapian Kerja
8-10

6-7

<6

Sikap
g8-10
6-7
<6

Kecepatan Kerja
8-10

6-7

<6

Ketepatan
8-10
6-7

<6

Kerjasama
8—10
6-7

<6

Meja rapi sebelum dan sesudah bekerja
Menggunakan peraiatan hanya yang diperlukan
Meja rapi sebelum dan sesudah bekerje
Menggunakan peralatan yang berlebihan

Meja tidak rapi

Menggunakan peralatan yang beriebihan

Sangat Sopan baik dengan pasien maupun petugas
Cukup Sopan
Tidak Sopan (membentak, menyuruh, acuh)

Mampu menyelesaikan pemeriksaan refraksi normatl sesuai target waktu
Menyelesaikan lebih dari separo target tetapi tidak memenuhi target waktu
Menyelesaikan kurang dari separo target tetapi tidak memenuhi target waktu

Tidak ada kesalahan hasil refraksi (100%)
ada kesalahan sebagian hasil refraksi
Kurang teliti, dan banyak kesalahan hasil refraksi

bisa bekerjasama dengan seluruh petugas
hanya mementingkan kepentingannya sendiri
kurang bisa bekerjasama dan hanya mementingkan kepentingan sendiri
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Formulir Penilaian Hasil Wawancara HRD

Nama Lengkap Svk Susach I RS MATA
o UNDAAN
Posisi yang dilamar a.\ﬂmﬂv,ﬁ W,Oncﬂw. w\d.mﬁg
Dimensi Uraian Bobot e z._..= q.w-n._ Indikator Penilaian
Maksimal | Nilai
2 3
1 = Dibawah standar minimal
1 |Pendidikan Formal xmmmwcm,m:.awsamg w.ﬂm:amﬂ minimal pendidikan 10% 0.40 2 = Dibawah standar minimal namun memiliki sertifikat pelatihan tambahan
dengan posisi yang dilamar ! 3 = Sesuai dengan standar minimal
4 = Sesuai standar minimal dan memiliki sertifikat petatinan tambahan
1 = Belum pernah bekerja
2 |Pengataman kerja Kesesuaian antara cm&momm hal yang dikuasai 15% 0.60 2 = Pengalaman bekerja < 1th di bidang sesuai nom_.m_.<m:u dibutuhan
berkenaan dengan posisi yang dilamar ! 3 = Pengalaman bekerja 1-3th di bidang sesuai posisi yang dibutuhkan
4 = Pengalaman bekerja > 3th di bidang sesual yang dibutuhkan
1 = Terlihat loyo dan ticak semangat
3 | Motivasi (Extra Effect) Menunjukkan @m.mm3<m. semangat serta rninat 20% 0.80 2=Te 132 ekspresi datar
terhadap kondisi pekerjaan yang dilamar ! 3 = Terlinat semangat
4 = Terlihat semangat dan antusias
1 = Tidak melihat lawan bicara dan bahasa yang tidak santun
s Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur 2 = Sesekali melihat lawan bicara dan bahasa yang kurang santun
4 |Etika (Sopan Santun) kata B_mc_uc: cm:_.ﬂnx%: laku 23% ,\ 1.00 3 = Sering melihat lawan bicara dan bahasa yang santun
4 = Selalu mefihal lawan bicara dan bahasa yang santun dan tertata
1 = Tidak bisa menyampaikan pendapat
Kernampuan mengungkapkan ide secara 2 = Bisa menyampaikan pendapat
5 |Kemampuan Komunikasi  |sisternatis dan jelas sehingga dapat dipahami 20% v 0,80 3 = Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
dengan benar oleh orang lain 4 = Bisa menyampaikan pendapat dengan alasan disertai argumen untuk
mempertahankan pendanat
1 = Tidak rapi
6 {Penampilan Diri nm.ﬂm berpakaian dan kerapian, serta penampilan 10% /\ 040 2= mmnm :
fisik secara umum ' 3 = Rapi dan Fashicnable
4 = Rapi dan fashionable berkesan profesional
Total 100% 4,00
No. Nilai Kriteria Hasil (v)
1 >30 Disarankan v
2 >20-30 Dipertimbangkan
3 <20

Catatan Keahlian Tambahan

O splowand —) LbpL —a e Pm_ﬁ\qnu

Pewawancara,
Surabaya, W O.ngm—w.q Tole
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ASSESSMEN TES PSIKOLOGI PERSONALITY
RUMAH SAKIT MATA UNDAAN SURABAYA

(RSMU)
RS MATA ﬁndTﬁCh

UNDAAN Perzonal Empowerment Canter

Nama : Susl Susanti No.Reg : 439
Tanggal Lahir/Umur  : 01 Juli 1991 / 29 Tahun No.Tes :
lenis Kelamin : Perempuan PPT-439
Tanggal Assessmen : 10 Desember 2020
AR asImen § Mengetahui Tingkat Kepribadian
KEPRIBADIAN
Rendah/

= . | | | | Sangat Rendah
Depresi - - = X

ASPEK Sangat Tinggl Tinggi Rata-Rata

Psikopat - ' - = =
Paranoid - ' = =
Rasa Cemas f - - _ .

Obsesi Kompulsif - - -

L

Panik - : - H
Ekstrovart {Terbuka) - X . :
Introvert {Tertutup} - = < X

Jujur - Pembohong - . X =
Bersahabat - Bermusuhan X ~ % =

[Ty
= O

Bertangung jawab X - = -

=
] [}

Efisiensi Intelektual - . X - -

[N
L W

Manajerial : X
14 Kepemimpinan o | X
Keterangan:

| .
J Item Negatif
i Item Positif

Dari hasll analisis diatas diketahui bahwa : Susl Susantl
mempunyai skor penilaian sebesar : 49 poin
dan dinyatakan : 0

Rekomendasi :
Surabaya, 10 Desember 2020
RS Mata Undaan Surabaya

D;?,t @ifzenalan N\

/
Dewl Purwantiningsih, M.Psi. MM
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Foweaalily Spsbin Sonph Pape
Mame ' Sl Sommrki
Age 29
Geyler Patempusn
Tyl Tes . aun
Une 1) | 5 c . tot
1 2 -] Fi 5 7 FL
2 5 B 2 7 4 d
s T3 7 o [
GRAPH 1 MOST GRAPH 2 LEAST GRAPH 3 CHANGE
Mask Pubiiz Soif Core Private Self Minvov Percaived Solf

e 80 8O

. | | s

|
a0 || | o0 1I-, || Y
ol v s fc Ll e e Y SR S -
[ i - /
y
an || 20 £y
II \(

PR | A0 40

50 %0 %0

A0 0 40

Gamberen Ksrsiger

Mask Public Seif Core Private Seff
ASSESSOR SELF-MOTIVATED
Ramah Objektif & Analitis
Suka berteman i
Nyaman walapun dengan orang asing Good planner
Mudah mmgembtngkm huh.mgan baru Komitmen terhadap target
Merapromosikan tugas-tugas orang lam Termotivas olch tarpet pribadi
0 Subil
0 Tekun
0 0
0 ]
Mirror Perceived Self
RESPONSIVE & THOUGHTFUL
High Encrgy
To The Point
Sersitif
Banyak Bicara
Need Recognstion
Need Socialism
Terlalu banynk barsosinlisani
Leadership kurang
Kurmg Fokus
Anti Deadline

Deskripsi Kepribadian
Merupakan indivichs yang beronenizs pada arang dan lancar berkommikasi seria loyal. s cenderung sensiil dan q i dard vong tinggl.  Keputusanmyal
| débuai berdasarkan fakis dan daia pendulomg. in scpertinya tidak bisa dism. hpﬂlumlhlkld!ihlﬂmmdlﬂjmtﬂ'llhﬂlhﬂmf Ia butuh pengakuan
lsosial dan perhation pribadi; ia dapet cepat skorab dengan orang lain  Ia boashehel wnlisise, informal, barryak bicars dan terlalu khawstic terhadap apa v
ﬁphkmmmml;mmwmkhl la ingin diterima schaga anggots kelowpok dan ingm mengeishii secara pasti apa yang diharapkan darinya schelum
1

Job Match :
Actors, Chef, Personnel, Welfare, Brosdoasting, Trammg, Attormey, Tesching, Accounting, Techmical Instructor, Accounting-Ceneral. Accounts Supervisor,|
Customer Sarvices, Public Relations, Artist, Hotelier, Demonstrator, Florist/Floral Designer, Enginoaring (Sales, Servioe, Project, Draughtsman, Designer), Ciraphic)
Duesigner, Specialist (SoftSorvices). Sellmg, Purchasing, Singers. Technical Ingtructor, Perconnel Management, Folitician, Supervising (Engineering, Production,
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{Susi Susanti
ENERGI DAN DINAMIKA KERJA (WORK DIRECTION)

N {Need -to Personality finish a task): 7] - Acceptable
Ketekunan, tanggungjawab kepada tugas yang tinggi
G (Role - hard, intense worker): 6 - Optimal
Menunjukkan peningkatan derajat penckanan pada kerja keras.
A (Need - to achieve): 6 - Optimal
Tujuan-tujuan terdefinisikan secara baik, peningkatan kebutuhan untuk sukses, juga menunjukkan peningkatan ambisi
personal,
EKSTRIM TINGGI: N
SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:
- mempunyai keinginan kuat untuk menyelesaikan tugas. - hanya mempunyai satu pemikiran (kurang punya
altermnatif)
- sering berkutat pada satu pekerjaan pada saat tertentu - cenderung tidak kempromis
- terlalu yakin diri

- kurang toleran terhadap interupsi
- kemungkinan terlalu melebih-lebihkan permasalahan
EKSTRIM RENDAH: NONE
KEPEMIMPINAN (LEADERSHIP)
L (Role - Leader): 0 - Area of Development
Subyek tidak secara aktif mencoba untuk bekerja melalui orang lain.
P {Need - to control other): 1 - Area of Development
rendahnya keinginan untuk bertanggungjawab terhadap pekerjaan dan tindakan orang lain.
I (Role - Decision maker): 3 - Acceptable
Gejala adanya keragu-raguan.
EKSTRIM TINGGI: NONE
EKSTRIM RENDAH: L

SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:

- tidak terlalu kompetitif - tidak yakin diri

- lebih menyukai peran bawahan, mempersilakan orang - tidak mencari peran kepemimpinan
lain memimpin - cenderung mengindari kepemimpinan

- pasif dalam suasana kelompok
- tidak mendominasi orang lain
KECEPATAN DAN KETAHANAN (ACTIVITY)

T (Role - Pace): 5 - Optimal
Reasonbly internally dan mentally active
V (Role - Vigorous): 7 - Acceptable

Secara fisik aktif dan terbuka, kemungkinan tipe yang "blak-blakan"
EKSTRIM TINGGI: NONE
EKSTRIM RENDAH: NONE
HUBUNGAN SOSIAL{SOCIAL NATURE)

X (Need - to be noticed): L - Optimal
"tampil beda” (distinctive), tipe tingkah laku "unik”
S (Role - Social): 9 - Acceptable

Menunjukkan peningkatan tingkat kepercayaan diri dalam relasi sosial, menyukai interaksi sosial.

Kebutuhan tertentu untuk penerimaan, namun tidak terlalu dalam kelompok.
0 {Need - for closeness and affection): 4 - Optimal

Sadar akan hal-hal yang bersifat personal namun masih memungkinkan menghindari diri dari hal-hal personal.
EKSTRIM TINGGI: S

SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:
- mampu menciptakan lingkungan soslal yang baik. - memungkinkan membuang-buang waktu dengan sopan
- "outgoing", mengembangkan komunlkai dan pendekatan  santun/ramah tamah sosial, kurang perhatian mengenai
yang baik. pekerjaan yang harus diselesaikan.

- menunjukkan ketertarikan pada orang lain.

EKSTRIM RENDAH: NONE
- ulet, tahan, ngotot

CARA KERJA {(WORK STYLE)

R (Role - Theoritical): 1 - Acoepiable
Kurang menekankan teoritis - lebih bersifat praktis

D (Role - interested in working with detail). 3 - Acceptable

Kesadaran akan adanya kebutuhan untuk akurasi, namun tidak terdapat personal interest untuk mengerjakan detil dari
pekerjaan dengan sendirinya.

C (Role - Organized): 4 - Optimal
Terorganisir namun nasih fleksible untuk disorganized
EKSTRIM TINGGI: NONE
EKSTRIM RENDAH: R
SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:
- praktis, pragmatis. - bertindak tanpa perencanaan sebelumnya.
- leblh sebagai pelaku lapangan dari pada perencana. - bekerja leblh bermodal keberanian.

- bertindak berdasarkan intuisi
TEMPERAMEN DAN EMOST (TEMPERAMENT)

Z (Need - for change Vs. Sameness): 6 - Optimal
Adaptable

E (Role - Emotionally restrained): 7 - Acceptable

K (Need - to be carefull): 3 - Acceplable



Lebih menyukai lingkungan yang tenang /"calm®, menghindar konfik, cenderung mengabaikan masalah.
EKSTRIM TINGGI: E

SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:
- tetap tenang menjaga emosl di bawah kontrol. - bisa seperti pasif dan tdak pedull (Hdak ambil pusing).
EKSTRIM RENDAH: K
SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:
- sabar, pasif - bisa seperti pengecut
- enggan untuk teriibat konfliik dengan orang lain. - menekan (suppress) pendapat dan perasaan dirl yang
sebenamya.
- sangat menjauhi konflik.
- menghindar konfrontasi.
HUBUNGAN DENGAN ATASAN (FOLLOWERSHIP)
F {Need - to support authority): 3 - Optimal
cenderung otonom
W (Need - for rules and supervision): 7 - Area of Development
Derajat Ungginya orlentas! tugas dan kebutuhan akan Instruks! yang jelas.
B (Need - o belong to group): 5 - Optimal
EKSTRIM TINGGL: W
SIFAT POSITIF: SIFAT NEGATIF:
- taat/tunduk pada aturan dan struktural organisasi - tidak fleksibel, terlalu tergantung pada organisasl
- conform dengan polecy/kebljakan organisasi - mengharapkan disuapl (instruksl)

EKSTRIM RENDAH:  NONE
Page 3
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Formulir Penilaian Hasil Wawancara Direksi

Nama Lengk ﬁ;c.w_. m..Cwll.ﬂAA.— HNm .H.>
gkap el S gt 8 =t
UNDAAN
Posisi yang dilamar % o ESiotuy 0m \ e
i . K Penilaian Nilai Total ! -
Dimensi Uraian Bobot Maksimal Nilai indikator Penilaian
2 3
1 = Belurmn pernah bekerja
: Kesesuaian antara berbagai hal yang dikuasai 2 = Pengataman bekerja < 1th di bidang sesuai posisi yang dibutuhan
1 |Pengalaman Kerja berkenaan dengan posist yang dilamar = o%0 \O..HcO 3 = Pengalaman bekerja 1-3th di bidang sesuai posis yang dibutuhkan
4 = Pengalaman bekerja > 3th di bidang sesuai yang dibutuhkan
1 = Terlihat loyo dan tidak semangat
o Menunjukkan besarnya semangat serta minat 0< 2 = Terlihat ekspresi datar
2 | Motivasi (Extra Effect) terhadap kondisi pekerjaan yang dilamar £ v 10 3 = Terlihat sernangat
4 = Terlihat semangat dan antusias
1 = Tidak melihat lawan bicara dan bahasa yang tidak santun
) Menunjukkan sikap sopan santun dalam 2 = Sesekali melihat lawan bicara dan bahasa yang kurang santun
3 |Etika {Sopan Santun) bertutur kata maupun bertingkah laku 3 v 100 O/ [3=Sering melihal lawan bicara dan bahasa yand santun
4 = Selalu melihat lawan bicara dan bahasa yang santun dan tertata
1 = Tidak bisa menyampaikan pendapal
Kemampuan mengungkapkan ide secara 2 = Bisa menyarmpaikan pendapat
4 |Kemampuan Komunikasi  [sisternatis dan jelas sehingga dapat dipaharmi 25% v 1,00 0 \»u 3 = Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
dengan benar oleh orang lain 4 = Bisa menyampaikan pendapat dengan alasan disertai argumen untuk
mempertahankan gendapat
1 = Tidak rapi
. . Cara berpakaian dan kerapian, serta o 2 = Rapi
3 fjPenampian Bin penampilan fisik secara umum 0% - Hisg 0: 3 = Rapi dan Fashionable
4 = Rapi dan fashionable berkesan profesional
Total 100% 4,00 3.0%
No.| Nilai Kriteria Hasil (v)
1 >30 Disarankan v
2 »>2,0-30 Dipertimbangkan
3 <20 =a bt
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Formulir Penilaian Hasil Wawancara Direksi

Sust Svgartty RSMATA
UNDAAN
Posisi yang dilamar : Lert-ARIOTHT Od.dpw.f.muga

Nama Lengkap

Penilaian Nilai Total

MabSia Nilai Indikator Penilaian
1 2 3 4

Dimensi Uraian Bobot

1 = Belurmn pernah bekerja

Kesesualan antara berbagai ha!l yang dikuasat 15% 0~ Aw\ 0,60 2 = Pengalaman bekerja < 1th di bidang sesuai posisi yang dibutuhan

1 |Pengalaman Kerja o ; e - — =
9 ! berkenaan dengan posisi yang dilamar 3 = Pengalaman bekerja 1-3th di bidang sesuai posisi yang dibutuhkan

4 = Pengalaman bekerja > 3th di bidang sesuai yang dibutuhkan

1 = Terlihat loyo dan tidak semangat

Menunjukkan besarnya semangal serta minat 2 = Terlihat ekspresi datar

2 |Motivasi (Extra Effect)

terhadap kondisi pekerjaan yang dilamar 22k &d 1.00 3 = Terlihat semangat
4 = Terlihat semangat dan antusias

1 = Tidak melihat lawan bicara dan bahasa yang tidak santun

. Menunjukkan sikap sopan santun dalam 2 = Sesekali melihat lawan bicara dan bahasa yang kurang santun
3 |Etika {Sopan Santun) cm:_.;c_ﬁ kata maupun bertingkah faku 25 — 100 3 = Sering melihat lawan bicara dan bahasa yang santun
4 = Selalu melihal lawan bicara dan bahasa yang santun dan terlata
1 = Tidak bisa menyampaikan pendapat
Kemampuan mengungkapkan ide secara 2 = Bisa menyampaikan pendapat
4 |Kemampuan Komunikasi  |sistematis dan jelas sehingga dapat dipahami 25% O”_ﬂ 1.00 3 = Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
dengan benar oleh orang lain 4 = Bisa menyampaikan pendapat dengan alasan disertai argumen untuk
ankan pendapat
1 = Tidak rapi
' . Cara berpakaian dan kerapian, serta 2 = Rapi
3 Kyl h um:ma_u_.ﬂg fisik secara Eﬂca 6% __u—\.v 0,40 3 = Aapt dan Fashionable
4 = Rapi dan fashionable berkesan profesicnal
Total 100% 4,00
No| Nilai Kriteria Hasil (9 , gx\( -
1 >30 Disarankan v = v\@\ NC‘_ :
2 »>20-30 Dipertimbangkan a
3 <20 ~Tida B e R

Catatan Keahlian Tambahan Pewawancara, 2 \w\ 1L \ Ty,

13:3? PUN o nicany PEAADA el | Surabaya,
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Formulir Penilaian Hasil Wawancara Direksi

Tet Aty RS MATA

Nama tengkap
Posisi yang dilamar AECCAR Slocl S OPNLeY

i Penilaian Nilai Total

Dimensi Uraian Bobot Maksimal Nilai Indikator Penilaian

1 2 3 4

1 = Belum pernah bekerjz

Kesesuaian antara berbagai hal yang dikuasai 15% f\\ 0,60 O_ P 2 = Pengalaman bekerja < 1th di bidang sesuai pesisi yang dibutuhan

1 |Pengalaman Kerj - g & : = —
galam ena herkenaan dengan posisi yang dilamar 3 = Pengalaman bekerja 1-3th di bidang sesuai posisi yang dibutuhkan

4 = Pengalaman bekerja > 3th di bidang sesuai yang dibutuhkan

1 = Terlihat loyo dan tidak semangat

. i 12 = Terlihat ekspresi datar
2 |Motivasi (Extra Effect) Menun;ukkan besarnya semangat serta minat /\ ‘O, P

terhadap kondisi pekerjaan yang dilarmar 23% 500 3 = Terlihat semangat

4 = Terlihat semangat dan antusias

1 = Tidak melihat lawan bicara dan bahasa yang tidak santun

3 |Etika {(Sopan Santun)

z_m:c:_.cxrm:m..xmumoumnmmaczam_ma wm_x_ /\ doo ._mummmaxm__Sm__.:m:ms_m:c._omﬂmam:Um:mmm,\m:oxcqm:ommac:
bertutur kata maupun bertingkah laku ' O_‘@,ﬁ 3 = Sering melihat lawan bicara dan bahasa yang santun

4 = Selalu melihat lawan bicara dan bahasa yang santun dan tertata

1 = Tidak bisa menyampaikan pendapat

Kemampuan mengungkapkan ide secara = Bisa menyampaikan pendapat

4 |Kemampuan Komunikasi  |sistematis dan jelas sehingga dapat dipahami | 25% V4 1,00 @ Q\QM 3 = Bisa menyampaikan pendapat disertai alasan
dengan benar oleh orang ain 4 = Bisa menyampaikan pendapat dengan alasan disertai argumen untuk
mempertahankan pendapat
1 = Tidak rapi

Cara herpakaian dan kerapian, serta

. 1 2 = Rapi
Sl e penampilan fisik secara umum U /\ 20 OAW 3 = Rapi dan Fashionable

3 = Rapi dan fashicnable berkesan profesional

Total 100% 4,00 AL 1
......... . ..../v\\\llp ._\.\..\
Mo.| Nilai Kriteria Hasil (v} _ﬂ.\
1 > 3.0 Disarankan _ %.
2 >20-30 Dipertimbangkan -
3 <20 " Tidak _ s
Catatan Keahlian Tambahan Pewawancara,
Surabaya, 7
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RS MATA
UNDAAN

HASIL PENILAIAN SELEKSI KARYAWAN

Nama : Susi Susanti, AMd.RO
TTL : Bandung, 01 Juli 1991 (29th)
Lulusan : D3 - STIKES Dharma Husada Bandung
Posisi : Refraksionis Optisien
No Elemen Penilaian Rekapitulasi Penanggung Jawab
At
1 | Kompetensi Akademik 59 (Kurang)
}:uucﬁ Rubyanto, AMd.RO
2 | Nitai Skill 80 (Baik)
Anggoro Rubyanto, A.Md.RO
3 | Psikotes Dapat Disarankan w@f T
Dewi Purwantiningsih, M.Psi., MM
4 | Hasil interview Direksi 3.15 (Disarankan)

Tgl Wawancara : 23 Desember 2020




