
NOTA DINAS
NOMOR : Z.to t RSMV t DlRt lllt 2021

Yth : Ketua Badan Pengurus P4MU

Dari : Direktur RS. Mata Undaan

Hal : Jawaban InternalMemorandum P4MU Nomor:024/P4MU/MEMO-KBP|||\/2021

Sifat : Biasa

Tanggal : l5 Maret 2021

Berkaitan dengan permintaan tindaklanjut rapat sesuai internal memorandum P4MU Nomor:

024/P4MU/MEMO-KBP /lll/2121 maka kami sampaikan beberapa hal sebagai berikut:

l. Perihal permintaan data pendapatan BPJS dan pembagian insentif BPJS RS Mata Undaan

Surabaya per bulan selama tahun 2019 dan 2020.

Berkaitan dengan haltersebut, kamisampaikan data sebagai berikut:

o ran dan ian Remunerasi BPJS Tahun 20.|9

NO
BULAN

PELAYAMN

TAHUN 2OI9 PEMBAGIAN
REMUNERASIUMUM BPJS TOTAL

1 Januari 7.586.84'r.980 6.389.488.788 r 3.976.330.768 576,172.308

2 Februari 6.691.283.365 6.539.074.948 13.230.358.313 487.953.137

3 Maret 7.2M.985.992 7.238.863.227 14./43.849.219 579.189.531

4 Aoril 5.42.046.500 7.029.332.OOO 12.471.378.500 ffi.790.5U
5 Me 5.855.248.241 6.592.345.304 12.447.593.545 549.388.049

6 Juni 4.558.999.415 4.577.890.093 9.r 36.889.508 312.076.684

I Juli 9.0M.268.701 7.013.964.416 16.058.233.r r 7 723.336.636

8 Aqustus 6.466.260.854 6.788.176.238 13.2il.R7.O92 621.924.923

9 September 5.315.402.091 6.609.079.253 11.924.481.344 524.437.145

t0 Oktober 7.073.785.542 6.81r.359.044 r 3.885.r 44.586 687.700.638

11 November 6.067.961 .174 9.824.008.499 15.891.969.673 622.525.963

12 Desember 6.7r 6.r 51.450 6.050.862.667 12.767.O14.117 54c.122.790

TOTAL 78.063.235.305 81.161.444.477 159.527.679.782 6.673.6r8.368
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b tan dan Remunerasi BPJS Tahun 2020

BULAN
PELAYANAN

TAHUN 2O2O PEMBAGIAN
REMUNERASIUMUM BPJS TOTAL

Januari 6.863.650.696 6.687.898.182 13.551.5,48.878 571.745.550

Februari 6.320.820.875 8.585.175.737 14,905.996.612 524.597.363

Maret 4.684.815.247 5.933.655.524 10.618.470.771 379.317.887

April 1.275.429.266 3.069.631.599 4.345.060.865 37.617.437

Mei 959.391.342 2.2r 0.313.625 3.169.704.967 140.584.752

Juni 2.r36.€3.800 3.579.895.454 5.716.329.254 2s7.278.063

Jui 3,643.576.350 4.426.M3.301 8.070.019.651 327.706.291

Aoustus 3.424.836.709 3.888.065.968 7.312.902.677 308.209.327

September 3.807.008.806 4.676.672.O71 8.483.680.877 356.996.383

Oktober 3.320.120.179 4.838.928.743 8.159.04€.922 422.603.560

November 3.9r 6.0r 6.893 4.8't7.708.809 8.733.725.702 3't4.829.478

Desember 3.968.537,283 4.777.477.499 8.746.014.782 326.673.747

TOTAL u.320.637.46 s7.491.866.512 r0r.8r2.s03.958 3.958.159.838

2. Dasar hukum penentuan insentif di RS Mata Urdaan Surabaya.

Dasar hukum penentuan insentif di RS Mata Undaan Surabaya adalah sebagai berikut:

a. Keputusan Direktur RSMU Nomor 2$/RSMU/X\/2O09 tanggal 24 Nopember 2009 tentang
Kenaikan Prosentase Insentif Karyawan di RSMU Surabaya;

b. Keputusan Direktur RSMU Nomor 421IRSMU/SK/XIl/2014 tanggal 20 Desember 2O14 tentang
Remunerasi di RSMU Surabaya (mencabut Keputusan Direktur RSMU Nomor
240IRSMU/X\/2OO9 tanggal 24 Nopember 2009},

c. Keputusan Direktur RSMU Nomor 089/RSMU/SK/X|/2O15 tanggal 25 Pebruari 2015 tentang
Besaran Remunerasi Pasien JKN di BSMU Surabaya (rnengubah Keputusan Direktur RSMU
Nomor 421/RSMU/SKr(lll201 4 tanggal 20 September 2O14);

d. Keputusan Direktur RSMU Nomor 158/RSMU/SK/V/2015 tanggal 2 Mei 2015 tentang
Remunerasi Karyawan RSMU Surabaya (mencabut Keputusan Direktur RSMU Nomor
24O/RSMU/XI/2OO9 tanggal 24 Nopember 2009 dan mengubah Keputusan Direktur RSMU
Nomor 421 / RSMU I SWXX / 2O1 4 tang gnl 20 Desembe r 2O1 4);

e. Persetujuan Ketua Badan Pengurus P4MU atas surat Direktur RSMU Nomor
27 5 / RSMU lYl / 201 5 Perihal Permohonan Persetuj ua n I nsentif Karyawan;

f. Keputusan Direktur RSMU Nomor 279lRSMU/SWll/2015 tanggal 1 Juli 2015 tentang
Pembagian Remunerasi di RSMU Surabaya (mencabut Keputusan Direktur RSMU Nomor
421IRSMU/SK/XII/2O14 tanggal 20 Desember 2O14 dan Keputusan Direktur RSMU Nomor.|S8/RSMU/SKN/2015 

tanggal 2 Mei 2015).

Selanjutnya seluruh surat - surat tersebut kami sampaikan dalam lampiran.

Undaan Kulon t9 f RumahsakitMata
Surabaya 60274. Iodoncsia Undaan Surabaya

T +6231 53,43 8o5, 5319 619
F +6231 53t Z5o3

O rs.mataundaan

E iDfo6)rsmataundaan.co.id rrnrtrundmn.co.id



3. Strukur tarif di RS Mata Undaan Surabaya (tarif = biaya sarana termasuk margin + jasa pelayanan

Ber kaitan denqan haltersebut diatas, kami ul berikut:

NO PELAYANAN
REGIS
TRASI

KOMPONEN TARIF
JASA SARANA JASA

PELAYANAN
(JASA DR)

OEATDAN
ALIGS

SEWA
OIVRUANG

SEWA
ALAT

1 Rawat Jalan
Poliklinik

V

2 Rawat Jalan VIP V V
3 IGD V V
4 Tindakan Operasi

Besar dan
Khusus

V V V V V

5 Tindakan Operasi
Sedano

V V

6 Tindakan Operasi
Kecil Pasien
Poliklinik

V

7 Tindakan Operasi
Kecil Pasien Non
Poliklinik

V V

8 Rawat Inao V V
9 Penunianq Medis V V V
10 Lasik V V V V

Penjelasan terkait tabel di atas adalah sebagai berikut:

a. Tarif Rawat Jalan Poliklinik tidak menyebutkan nilai pemeriksaan dokter. Nilai Rp. 100.000 yang

dibayarkan pasien sudah termasuk pemeriksaan dokter.

b. Registrasi diberlakukan untuk Pasien Rawat Jalan, IGD dan Lasik, Registrasi untuk pasien

Penunjang Medik diberlakukan bagi Pasien kiriman dokter luar yang hanya memerlukan
tindakan penunjang medis (tanpa rawat jalan). Registrasi pada tindakan Operasi Besar dan

Khusus dalam bentuk Biaya Administrasi dengan nilai bervariasi mengikuti kelas kamar Rawat
Inap.

c. Untuk Tarif lGD, Tindakan Operasi Sedang dan Kecil, Rawat Inap dan Penunjang Medik, apabila
pasien memerlukan obat dan tindakan dengan alat khusus, maka pasien membayar sesuai

Demakaian,
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4. Update skema pembagian jasa dolrter praktd( VIP (pagi, siang dan sore s/d malam) dan hari
libur/Minggu (yang selama PandemiCoyid-19 dialihkan di lcD) RS Mata Undaan Surabaya

skema Dembaqran Jasa Dol(er yanq berlaku saat Int aclalah sebaqat ber kut
NO PELAYANAN PERSENTASE UTK

RS DARI TOTAL
JASA DR

PERSENTASE UTK
DR DARI TOTAL

JASA DR

1 Poliklinik BPJS I0070 0Vo
a
L Poliklinik Umum I0070 jvo

3 Rawat Jalan VIP Paqi 5070 50vo

4 Rawat Jalan VIP Sore 0% 100%
5 Konsultasi Laniutan Pasien Poliklinik BPJS 757o 257o

6 Konsultasi Laniutan Pasien Poliklinik Umum 50% 50%
I Konsultasi Laniutan Pasien VIP Paqi 50vo 5070

8 Konsultasi Laniutan Pasien VIP Sore OVo 1 00%

9 Visite Pasien Poliklinik BPJS 75% 25Vo

6 Visite Pasien Poliklinik Umum 50% 50%
7 Visite Pasien VIP Paqi 50% 50%

I Visite Pasien VIP Sore 07o 1 00%

9 Tindakan Ooerasi Pasien Poliklinik BPJS 75o/o 25Vo

10 Tindakan Ooerasi Poliklinik Umum 5070 50%

11 Tindakan OperasiPasien VIP Paqi 50"h 50%

12 Tindakan Operasi VIP Sore 7,5% 72,5%
t3 Tindakan Lasik 7,57., 72,5yo

Atas pelayanan Poliklinik BPJS, akan dibagikan kepeda Dokter, sebesar 21orodari Tagihan BPJS yang

terverifikasi.

Atas Jasa Dokter yang telah ditetapkan tersebut, dibagikan dengan persentase tertentu untuk Dokter

Penanggungjawab Pelayanan (DPJP) terkait dan persentase tertentu untuk kantong kebersamaan

khusus Dokter.

Untuk pelayanan VIP di hari minggu di lGD, mengikutitarif lGD, karena yang melayani adalah Dokter
Umum dilGD.

5. Laporan terloit status Pasien Pribadi (PP) di BS Mata Undaan Surabaya.

Terkait status Pasien Pribadi, kami sampaikan beberapa halsebagaiberikut:

a. Pasien Pribadi (PP) Pagi telah kami hilangkan, sehingga menjadi pasien VIP Pagi, dengan
pembagian Jasa Pelayanan mengikutiskema pembagian Pasien VIP Pagi;

b. Pasien Pribadi (PP) Siang dan Sore telah kami hilangkan, sehingga menjadi pasien VIP Sore,

dengan pembagian Jasa Pelayanan rnengikuti skema pembagian VIP sore yang masih seperti
selama ini(Pasien PP).
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6. Progres penataan farmasiRS Mata Urdaan Surabaya

Penataan farmasiRSMU Surabaya kamisampaikan lampiran surat ini.

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Tembusan:

l. Ketua Dewan Pengawas RS. Mata Undaan

Hormat kami,

Direktur

RSI\4ATA
UNDAAI.I

f.

, Napitupulu, Sp,M.
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Lampiran I

Nota Dinas
Nomor :Z RSMU/DIR lmtzozl

Terkait jawaban nomor 2 Perihal Dasar Hukum Penentuan Insentif di RS Mata Undaan
Surabaya
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MENMBANG:
a)

KEPUTUSAN I}IREKTUR RT]MAH SAKTT MATA I'NDAAI{
NOMOR : 240/RSMU |)dIJ2009

TANGGAL : 24 NOPEMBER2OO9
Tentaag

Kcnaikkan Prcsent*se Insentif KltT&wrn
di RS Mat* Undern Surabeyr

Bahwa dalant rangka meningkatkan kinerja karyawan di lingkungan RS

Mata Undaan Surabaya perlu rnemberi motivasi dengan menaikkan
pros€ntase Insentif karyawan di RS Mara Undaan Surabaya;
Bahwa Keffiikkan hosentase Inssntif Karyawan di RS Mata Undaan

Surabaya perlu diatur dan ditetapkan dengan Surat Keputusan Direktur
b)

MENGINGAT:

l. Undang-undang No. 23 Tahun 1992 tentang Kesehatan;
2. Peranran MeDkes RI No. I57/MenkesiPer[J/l949 tentang Rumah Sakit;

3. Keputusan Perhirnpunan Perawatan Penderita Penyakit MaIa (P4M)
Nomor : 0IiP4M-RSMU/SK/IV/2008 tentang Fengangkatan Direl$ur
Penanggung Jawab Rumah Sakit Mata Undaan Surabaya

4. Keputusan Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata (P4M)
Nomor : 175/P4M-R$MU/PER/VW2W8 tentang Orgnisasi dan Tara

Kerja
5. Hasil Rapat Goveming Board tanggal 2l Nopember 2009 tentang Gaji,

Tunjangan dan Insentif Karyawan

MEMUTUSKAN:

MENETAPKAN:

PERTAI{A : Menaikkan Prosentase Insentif Karyawan yang senoula 2%(dvprosen) dari
Omzst perbulan menjadi 2 %% (dua setengab prosen) dari Omzet per bulan,

.KEDUA : Surat Keputusan ini mulai berlaku padatanggal 27 Nope'trber 2009

KETICA : Apabila dikemudian hari temyata terdapat kekelinran dalam Keputusan ini,
akan diadakan perbaikan kembali sebagai maoa mestinya

PETIKANNYA : kepada yang berkepenting;an untuk diketahui dan dipergunaksn seperlunya.

DITETAPKAN DI : SURABAYA
PADA TANGGAL : 24 Nopember 2009

DIREKTUR
RI.J}vTAH SAKIT MATA I.,NDAAhI

DT. HERMINI,ATI HB.MARS



RSU
{eye arxei {mile XEPUTUSAT{ DIREICTUR R,UTIAII SAI{IT I|ATA UTTDA.{I{

NoMoR : 4zUPsMv / sK/xil / 2aL4
TANGGAI : 20 DESEMBER 2014

TENTANG
REMUNERASI DI RUMAH SAIilT MATA UNDAAN SURABAYA

MENIMBANG : l. Bahwa dalam rangks meningksfkan kinerja dan pelayanan serta dengsn
adanya Pelayrnan BPJS (JK)$ di RS Mca Undaan Surabeya, perlu
menetapkan (a) besaran Remunemsi unnrlc Tenaga Medis teftadry
pendapcan BPJS , (b) perubatran Insentifmenjadi Remunerasi karyewan
RS Mata Undaan Surabaya;

2. Bahwa Remunerasi di Rs lvlata undaan Surabaya perlu dianr dan
ditaapkan dengan Surat Kepuursan Diretfur.

MENGINGAT

MENETAPKA}I :

Pertama

: l. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 200l=tarrtsagKesehatan;
2. Undang-Undang Nomor rf4 Tatrun 2009 teDtarg Rumatr Sakiq
3. Kepuarwr Menhumham RJNo. AHU{2.AH.01.0g. Tah'n 2012

TenAng P€rscfituan Penrbahan Pengunrs;
4. AlaaNoaris caroline constantinatrfulampung, sH No. l0 tanggal g

Agustus 20ll:
5. penderita penyakitMara (p4M)

14 tentang berlalcunya Struldur

6. penderita (p4M)
14 tentang Direknrr

t Mata Undaan Surabap;
7. I{asil Rapat Badarr Pengunrs P4M urdsan, Direksi oan para r}otrer

psda tsngggl 20 Descmber 2014 t€ntang Besaran Remunerasi.
t. Perintah Lisan Badan Pengurus p4M undaan untuk seg€ra meinbayar

Remunerasi yang dipuhrskan lam angka 7.

MEMUTUSKAN
Kepunrsan DirelnrrRumatr sakit lvlata Undaan tenlang Remunerasi di
Rundr Sakit Mma Undaan Surabaya

Mencsbut sumt Keputusan Dircldur Rs Mats undaan surabaya Nomor :
2,10/RSMU lxr Dwg trnggal 24 Nopember 2009 rentang Kenaiklran
hosentase Insentif Karyawan.

$,4
J. Undsan kubfl m.'l$, Surabep 6O274 Indanesi,s
f : 619.F: (

E: .corn.W: .dn
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*

RS rutts
Care aM Srnlle

Kedua

Ketiga

Koempat

Tcathtsu: Yth. Badgn Fcagurus PaM Undarn

Memberlakukan:
1. Insentif Karyawan yang selffiia ini dibagi tiap bulannya s$sgai

Uang Muka Remunerasi Karyawan
2. Pendapatan Remunerasi berdasarkan Pendrydan pelayanan BPJS

(JKII)
3. Besrnya Rernunerasi adslah Tuip INA CBGs dikurangi T8rip

Int€rnal
4. Pnosentase Remrmerasi :

o 45o/o = I(aryawan
o 4UYo:Dol$cr
c l0%o = Boud Of Director (BOD)
c SVo = C,adrnganuntrkRS l\,IataUndaan

Surat Keputrcan ini berlaku mulai tangenl 20 Desmber 2014, sampai ada
cvaluasi bcrikutnya

Apabila dikemudian hari tsmlsta te{d8pd kekelinran dElam keputrsan ini,
akan diadakan perbailran sebagaimana mestinya.

:20DESEMBER2014

MATA UNDMN SUMBAYA"

Dr. BAMSANG SAMUDRA' SW. M.Kes.

DTTETAPION DI: SUMBAYA

J. t,nban lqJm rn19, $rSq660Zla hdorps&l
T: ($r) 5$4i1806 -5319619. F: (0(]1) 5317 sft]
E: undaan_re@1drm.un. W : **v.mnr&.nclaaacctrr



KTPUTUSflg DTREI€TI'R RI'MAII SAICT MATA UilDAAN
NoMoR : 089/RSMU / SR/ tr I 20rS
TANGGAL: 25 PEBRUARI 2015

TENTANC
BESltf,AIt REl,firNERASl PASIBI IAil|NAt{ |{ESEIATAII| NASXOI|AL 0IO{)

I'I RUMATT SAICT DIATA T'NDAAN SURABAYA

l- Balua dcngnn tclah bcrjahnnya Pelayaom Jaminan Kcschaan Nsimgl (tto{) di
RS Mda UndsEn Suabap maka perluaada kebijakan ymg mengstrr bcsarltr
Rcmuncrasi bagi Dofrcr Spcsialis Mata dan Doktcr Spcsialis lainnya di RS Maa
UndNsn Surcbap yang mmnnnni Pesien JKN;

2. Balva bwaran Remunemsi bagi Dolt€r Spcsialis dsn Doltsr Spesielis leinnyr di
Rs ly{sla undssn suabap yang rncnanglrri Pasiqr tKN pcrlu diafn dgr ditci.plcn
dcngnn Sur* KepUsm Ditddrr.

l. undang-un&ng Nomon40 Tahrm 2fll4tenhng sistcrn juninan Sosial Nasional;
2. Undug-Undang Nomor 36 Tahun 2fiD tentang KcsctrOan;
3. Undug-Un&ng Nomor 44 Trlrun 2009 tcntang Rumah Sakit;
a. Undeng-Undang Nowror24 Tdrua 2Ol I tontaag BPJS;
5. l(cprdrssr Menhumham RI No. AIIU{2II{.01.0E. Tatrun 2012 Tatng

Fcrscnrjuan Psubalnn Pcngurus;
6. 20il;
7.

346/P4M-RSMU/SW)ff20 I 4 tentmg Hrhn).e Stulcur Orgrnisssi;
8. Kcpnum P4M Undun Nmror: 343/P4M-RSMU/SKrfit0l4 terrang

Fsogrngrrarm DrulfirPcrrnggrrng J$rnb Rtxndt Sskit Mdc Un&aa Surebryr;
9. tl&eil R pa Spcsialis Ir[Ua yang

diwaldli Dr. dan Dr.IGN.
hrp{aya, SpM trnggal 4 Pebruni 2015.

MEMUTUSKAN

Kspnrsan Dirclor Rumah Srkit Llsta Undsel Tartmg Bcsarsn Remrrcrrsi Pasiefl
Jeminan Kcseistan Nasional (JKN) Di RS M@ Udaso Srrrbeya

M€ilbslr sK Dirdaw Nomc : 42IlRSMU/sKIxrnou Bsghn Kcdus edce 4 ldusus
4O?6 Reffirncrssi mcqiadi 25% (dua
JKN (sudah tersresuk Jasa Medis)

Dcsfiibcr2014.
Bcsaran proscntas€ didas, scwaltr-wlttu dapat di cvaluasi bedasa*an kincrfa
lcertengrn RSMsts Unde$ &rebeya
Rlmun€nasi Pasien JKN akrn diterim sctiry t 'rgqrt 15 bulsn bcrilnrh]ie"
Surat Kepfirsan ini dibcrls|ortlan scjds trnggll dieddsngmi.
.dpcbits dilcnrudian hsri t€rnysta tcrdspd kekelinran dalem kcprnrsan
diedakrn perhilon sebngsimcns mcstinya.

DITET DI: SURABAYA
PADAT : 25 PEBRUARI 2015

I'NDAAI{ SURAEAYAI

R$ f$Ss
Cerc and Snrfl*

MENIMBHiIG

MENGINGAT

MENETAPIG}I

Pcrtsms

Kcdue

l(aigp
Kcempd
IGlims ini, akln

UDRA.S'W. M,Kes.
Badan Pcngrus P4M Udssrl
Badu Pcogawas

Jl. Undsan kubn m.19, Su*ap 60?a In<brmb
T; (031) 53a3 806 - 531s 619 . F : (031) 5317 S03
E : undaan_rnab@phoo.ootn. tlV : wr!,rfl.rsmatandean.sn
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I{EPUTTTSAIS DIREITTT'R RIIMAH SAXIT MATA UNDAAN
NoMoR : 1s8/RsMU lsRN /20rs

TANC'GAL: 2 MEI2015
TENTANG

REMT'NERASI IffRYAWAT{ RTTMATI SAI{IT MATA T'hIDAAII SI'RABAYA

MENIMBA\IG : l. Baltwa dalam rangka meninglatkan kinerja dan pclsyamn scrta dengan adanya
Pelcyan*n BPJS (IKN) di RS Mds Undasn Sunbaya, perlu dilahrkan penrbahan
Insentif menjadi Remouncrasi karTawsn RS Mara Undrsn Surabaya;

2- Bshwa Remunerasi loryawur Rs lvkte urdssn surabaya pcrlu dicur dan ditaapkan
d€ngn Surat Kcprnuanii DireLiur,

MENCINGAT : 1. Undang-Undang Nomor 36 Trhun 2flD tcntang Kcschatan;
2. Undang-Undang Nomor 44 Tahun ZXDter*ang kxmh Sskiq
3. Kepnsu Malurnhrrn RI No. AHU52.AH.0I.0s. Tahun 2012 Tcdang pcrserrjgan

Panrbehen Peaguus;
4. 9 A&rihri 20ll;5. Nomor:346lp4i/,_

6. 43/p4M-
&kit

ME MUTUSKAN

Keputusan Dire.lor Rxrnah &&it Mda undaal tiiltmg l(qtrtrrl€rasi lfur5awan Rrmah
Sskit tvlda t Edam Surabaya.

Nomor:2,O/RSMUDO
Insentif lkryrwan.

:

Scrnula z 4U/oM
Druhhmarjadi:25%&i k)

Sunt Kryrhrso ini b€dab mulai rrnggal 2 Mei 2015.

AFbils Ci yata udrpc kslsclfuuan Cshn kepun s.n ini, gkln diad*atrgcrUiUn ry&

RS $$M
esre ar$ 5ml6e

MENETAPKA}I

Pertama

Kcdrn

IGtiga

Kodrpd

DITETAPKAN DI: SUMBAYA
PADATAN

= 
2MEl20tS

REXTI'R
RUMAII M SURABAYA.

t' \
f 

o.. anu M.Kes

J.
T;
tr'

.osn

."-.-*--*-:1I
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- I i- -l-" 'Sui-abdYa, 29 Juni 2015

Nomor : 27 5 / RSMU /V | / ZOL5

Perihal : N4ohon Persetuiuan lnsentif Karyawan

KePada Yth.

Badan Pengurus

Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata ( P4M ) Undaan

SurabaYa

Dengan hormat,

Direktur RumahSakit Mata Undaan hendak menyampaikan hal-hal sebagai berikut :

7. Bahwa Karena kepentingan yang medesak, dengan persetujuan lisan Badan Pengurus P4M

Undaan, Direktur telah mengeluarkan Surat Keputusan Nomor 158/RSMU/SKN/ZOI5

tanggal 2 Mei 2015 yang menetapkan bahwa insentif untuk dokter sebesar 25% dari
perolehan claim atas tarif INA CBG's.

2. Dewan Pengawas telah memberikan arahan bahwa pada prinsipnya pembagian perolehan

pelayanan adalah 60"/" untuk Rumah Sakit, sedangkan 40% untuk jasa dokter, manajemen,

dan lainnya

Berdasarkan kondisi di atas, Kami mengusulkan:
L 15% sisa perolehan claim atas INA CBG's diberikan sebagai insentif kepada karyawan sebasar

LO/", dan kepada manajemen sebesar 3%;

2. Sisa2% digunakah untuk cadangan Rumah Sakit;

3. Perhitungan insentif karyawan sebesar tO% di atas sudah termasuk di dalamnya insentif
yang dibagikan tiap bulan selama ini;

4. lnsentif bulanan tersebut sebagai uang muka dari insentif karyawan;

Selanjutnya, kami melaporkan bahwa :

L. Keuntungan rata-rata yang diperoleh RS Mata Undaan selama bulan Januari dan Februari

2015 adalah sebesar 2Milyar rupiah. Sedangkan, untuk Maret - Mei 2015 diperkirakan naik

karena jumlah kegiatan naik;
2. Keuangan RS Mata Undaan saat ini dalam posisi aman;

3. Apabila terjadi perolehan keuangan menurun,akan diadakan perhitungan ulang.

Demik n permohonan kami, atas perkenannya kami ucapkan terima kasih.

kami,

, M.Kes
i( "

dr. Bariit

q a6/t

Jl. Undaan kulon nc.19, Surabaya 60274 InCcnesia
T: (031)5343 8O5- 5319619. F; (031) 5317 503
E: urdaan_meta@yahoo.com . \{ : vrr'rv.rsi^nd,eundaan.ccm
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KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAII S/INIT MATA UNDAAN
NOMOR z 27 9 IRSMU / SKNLI / z0ts

TANGGAL: l fUU 2015
TEI{TANG

PEMBAGIAN REITITTI{ERASI DT RUMAII SAIIIT MATA UNDAAN SUMBAYA

I\TENIMBANG : l. Bahwa dalam rangka mcningkatkan kinorja dan pelayanan serta dengnn
adanya Pelayanan BPJS (JKN) di RS Mata Undaan Surabaya, perlu
menetapkan (a) besaran Remunerrci untuk Tenaga Medis tethadap
pendopatan BPJS , (b) perubahur Insentif menjadi Remunerasi karyanalr
RS Mata Undaan Surabaya;

2. Bahwa Remunerasi di Rs Mana undaan surabaya perlu diatur dan
ditotapkan dongan Surat Kopuhrsan Dircktur.

MENGINGAT : l. Undang-Undang Nomor 36 Talrun 2009 tentang Keseh*an;
2. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2W tffitang Rumalr Sakit;
3. Keputusan Menhumham RINo. AHU62.AH.01.08. Tahun 2012

Tentang Persetujuan Perubahan Pengrrnrs;
4. AlcaNotaris Caroline ConstantinaKalanpung, SH No. l0 tangpl g

Agustus 20ll;
5. Keputrsan Porhimpunan Perawatan pelrderita ponyakitMata (p4M)

Nomor : 34dP4M-RSMU/SKDV20I4 rentang berlakunya Stukilr
Organisasi;

6. Ke'putusan Perhimpunon Perawatan Penderita pe'nyarcit Mata (p4M)
Nomor : 343lP4M-RsMU/sKr(20I4 tentang pengangtcatan Direkhr
Penanggung Jawab Rumah Sskit Mata Undaan Surabaya;

7. I{asil RnpetBadsn Pengurus P4M urdaan, Dircksi dan paraDokter
padatanggal 20 Desember 2014 tentang Besaran Remunemsi.

E. Perintah untqk segera mcmbapr
Romuno

MEMUTUSKAN
IVIEMTAPKAI.I : Keputrsan Direktur Rumalr Scldt Mata Undaan tentang pembagian

Remunerasi di Rumah sakit Mata Undaan Surabaya.

Pertame : Menoabut Surd K€putusan Diroktur RS Mata Undaan Surubaya Nomor :
trnggal 20 Desember Z0tq tentang

Undaan Surabaya dan Nomor :

Wal2 Mei 2015.

f
Jl.
T:
E: .crn



ffi

BAMBANG SAMUDRA SW. M,Kes,

Kaiga

Kearpat

Tcnrbusan:'fth. ntln Fcngunrs P4M Uodlrrl

Memberlakukan:
l. Insentif lkryawan yang selama ini dibagi tiap bulannya sebagai

Uang Muke Re'rnunerui Koryewan
2. Pendapatan Remunerasi berdasarkan Pendapman pelayanan BpJS

(JIA{)
3. BcsarnyeRemunerasi sdslah Tarip INA CBGS.
4. hosentase Remuncrasi :

. 6Wo =RS.Matsundaan
t l0Vo = Kar5nrvan
o 25o/o = Dokter
o 3 o/o = Board Of Dircctor (BOD)
o 2o/o = Cadangrn untulc RS Mda Udaan

ini hcrlrku mulai taqggal I Pdnrari z[ll,semFi ada
ya.

dalamkeputuson ini,

DITETAPI$N DI : SURABATA

SURABAYA

.1. Urdsr lo.{on m.19, Sur*EB 8@74 lndoneda
T: (m1) 534i1 805 - 5319 6tg . F : (G|1 ) 5317 S03
E: undaan_nrata@pfnocn n W: wrrrlr.nrftrndal.sn



Lampiran ll
Nota Dinas
Nomor : 2 RSMU/DIRlllvzozl

Terkait jawaban nomor 6 Perihal Progres Penataan Farmasi di RS Mata Undaan Surabaya

Undaan Kulon t9 t Rumab Sakit Mata
Surabaya602Z4,lndonesia UndaanSurabaya

T +62315343805, 53195t9 O rs.mataundaan
F +623r S3r ?503
E infoOrsmataundaan.co.id ran.trundrrn.co.ad
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