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Kerangka Acuan Keda Peringatan 105 tahun P4lvlu dan Pengesahan Regulasi

Segera

30 September 2020

Bersama ini kami sampaikan dan lampirkan Kerangka Acuan Kegiatan Peringatan 105 Tahun
Perhimpunan Perawatan Penderitan Penyakit N,lata Undaan (P4MU) dan Pengesahan Regulasi yang

akan diselenggarakan pada tanggal 15 Oktober 2020 di Gedung Medik Sentral Rumah Sakit tvata
Undaan

Demikian nota dinas ini disampaikan, mohon untuk diberikan pertimbanqan dan persetujuan. Atas
perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Yth

Dari

Hal

Sifat
Tanggal

RSMATA
UNDAAN

dr. Ria Sylvia, Hustantini, Sp.l\4

Unda.n Kulon 19 | Rumah SakitMata
Surabaya 60274, Indon€sia Undaan Surabaya

T +5231 5343 805, 5319 619
F +623t 53t75o3

@ E.mataundaan

E info@rshatundaan.co.id rsmst.undrrn.co.id



Lamplran I

Nomor : \40/RSN4U/DIR AX/2020
Perihal : Kerangka Acuan Keta Peringatan 105 tahun P4MU dan Pengesahan Regulasi

KERANGKA ACUAN KEGIATAN

NAMA KEGIATAN : PERINGATAN I 05 TAHUN P4MU DAN PENGESAHAN REGULASI

LATAR BELAKANG
'1 .1 Gambaran Umum

Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata Undaan (P4MU) adalah perkumpulan yang

didirikan oleh para dokter mata dijaman Belanda yang mempunyai tujuan berupaya meningkatkan
derajat kesehatan masyarakat khususnya kesehatan mata segala golongan dan kalangan tanpa

memandang status sosial Dalam menjalankan maksud dan tujuan tersebut P4MU mendirikan unit
Usaha RS. Mata Undaan Surabaya pada tahun I933.

Penyelenggaraan dan operasional RS. Mata Undaan Surabaya dilandasi dengan berbagai

pedoman dan ketentuan rumah sakit yang diatur dalam dokumen yang diterbitkan oleh P4N4U dan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Berdasar ketentuan diatas, P4MU telah melakukan reviu regulasi terbaru. Reguiasi yang

dimaksud adalah Peraturan lnternal Rumah Sakit (Hosplta/ By Laws) RS. N,lata Undaan Surabaya

dan Perjanjian Kerja Bersama antara P4MU dengan Serikat Pekerja lkatan Karyawan RS. Mata

Undaan Surabaya (IKAMADA) Agar regulasi tersebut dapat dilaksanakan perlu dibuat Surat

Keputusan sekaligus sosialisasi melalui acara pengesahan regulasi tersebut. Dalam rangka

memperingati 105 tahun P4MU sekaligus sebagai tonggak awal perubahan RS. Mata Undaan

Surabaya untuk menjadi rumah sakit yang lebih profesional, aman, bermutu dan maju mengikuti

teknologi dalam memberikan pelayanan kesehatan di masyarakat, maka P4fv1U dan RS. Mata

Undaan mengadakan acara Tasyakuran dan Pengesahan Pemberlakuan Hospital By Laws RS. Mata

Undaan Surabaya dan Perjanyian Kerja Bersama antara P4IMU dengan Serikat Pekerja lkatan

Karyawan RS. [,4ata Undaan Surabaya (IKAMADA).

TUJUAN

I Memperingati l05Tahun Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata Undaan (P4MU).

2. Mengesahkan Peraturan Internal Rumah Sakit (Hospita/ By Laws) RS. Mata Undaan Surabaya dan

Perjanjian Kerja Bersama antara P4MU denqan Serikat Pekerja lkatan Karyawan RS. N,'lata Undaan

Surabaya (IKAMADA).

3. Sosialisasi pemberlakuan Peraturan Internal Rumah Sakit (Hospital By Laws) FS. Mata Undaan

Surabaya dan Perjanjian Kerja Bersama antara P4MU dengan Serikat Peke0a lkatan Karyawan RS.

Mata Undaan Surabaya 0 KAN/ADA).

SASARAN'L Peserta

l Badan Pengawas P4MU;

2 Badan Pengurus P4MU;

3. Dewan Pengawas,

4. Direksi;

5. Pejabat Struktural;

l
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6. Serikat Pekerja IKAMADA;

7. PerwakilanKaryawan.

2 Jumlah Peserta 60 undanqan

IV, STRATEGI PENCAPAIAN

4.1 t\y'etodePelaksanaan

Pertemuan langsung dengan acara:
'1 Penandatangan Peraturan Internal Rumah Sakit (Hospltal By Laws) RS. Mata Undaan Surabaya

oleh Ketua Badan Pengurus P4Ny'U.

2. Pengesahan Perjanjian Kerja Bersama antara P4MU dengan Serikat Pekerja lkatan Karyawan RS
Mata Undaan Surabaya 0KAMADA) antara Ketua Badan Pengurus P4MU dan Ketua Serikat
PekerJa IKAN,4ADA.

3 Tasyakuran dengan Pemotongan Tumpeng secara Simbolis memperingati i05 tahun
Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit [/ata Undaan (p4MU).

Rincian

No Waktu Keqiatan Fincian Kegiatan Penanggung Jawab
't 1 00-r 1.05 Pembukaan oleh MC Dewi Purwantiningsih

2 1 L05-1 r '15 Sambutan oleh Ketua Badan Pengurus P4MU Dewi Purwantiningsih

1LI5-l1.25 Sambutan oleh Direktur RS. Mata Undaan
Surabava

Dewi Purwantiningsih

4 rr.25-tL35 Sambutan dari Ketua Serikat pekerja IKAMADA Dewi Purwantininqsih
5 'I 1.35-1 1.45 Penandatangan Hospital By Laws RS. lvlata

Undaan Surabaya oleh Ketua Badan Pengurus
P4MU

Dyan Kartrka Sari

6 1 t.45-r 1.55 Penandatangan Perjanjian Kerja Bersama antara
P4MU dengan Serikat Pekerja lkatan Karyawan
RS N/ata Undaan Surabaya (IKAMADA) antara
Ketua Badan Pengurus P4MU dan Ketua Serikat
PeKeria IKAMADA.

Dyan Kartika Sari

7 r L55-r 2.05 Pemotongan tumpeng dan penyerahan secara
simbolik dari Ketua Badan Penqurus P4MU

Dyan Kartika Sari

8 12.05-1 2. r 0 Doa Hartono
9 1210-12.15 Penutup Dewi Purwantininqsih
t0 l2-1 s-selesai Ramah tamah Dyan Kartika Sari

4 3 Waktu Pelaksanaan

Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 1 5 Oktober 2020 pukul 1 1 .00 WIB di area perkantoran Lantai 38
Gedung Medik Sentral RS. Mata Undaan Surabava.

V TARGET

5.'l Target Waktu
Target pelaksanaan kegiatan pada tanggal 15 Oktober 2020 dengan kegiatan sesuai dengan
nnctan.
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5,2 Target Hasil
'1. Dokumen Peraturan Internal Rumah Sakit (Hospita/ By Laws) RS. Mata Undaan Surabaya

ditandatangani.

2. Perjanjian Kerja Bersama antara P4MU dengan Serikat Pekerja lkatan Karyawan RS. Mata

Undaan Surabay€ (IKAMADA) ditandatangani.

VI, BIAYAYANGDIPERLUI(AN

No Kegiatan Jumlah Harga Total
1 Tumpenq Nasi

,l
2.500.000 2.500.000

Tumpenq Jaianan I t-m0.000 't.000.000

2 Cincau Station 75 10.000 750.000

4 Nasi Kotak Karvawan 365 50.000 r 8.250.000

5 Snack 70 20.000 '1,400.000

6 Kue Spiku Kuno Kecil 1l 100.000 'r .100.000

Total 25.000.000

VII. PENUTUP

Demikian kerangka acuan kerja ini kami buat, bersar harapan kami untuk dapat direalisasikan. Atas
perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Surabaya, 30 September 2020

Hormat Kami^ l,ltr

dr. Ria Sytuia Hustantini, Sp.M
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