
DAFTAR HADIR

Hari/ Tanggal : Rabu, 23 Februari 2022
Waktu : 

,|3.00 
WIB - Selesai

Tempat :Ruang Rapat I Lt.38
Acara : Raoat Rutin Struktural

Asenda : t. foS.ra\Sah gql lo1qu,tO."
2 sohoUscrh m dan 51pl srK K"dqtuasa

No. l'lama Baqian Jabatan Tand Tangan
1. dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M (K) Direksi Direktur v_
2. dr. Fakih Nur Salimi Latief, S.H. Direksi Wadir Umum dan

Keuanqan ^L3. Zwei Sujanto, S.Kep., Ns. InstalasiKamar
Ooerasi

Kepala Instalasi
/t*

4 Nenny Nayulita, S.Kep, Ns. InstalasiRawat
Inao

Kepala Instalasi

- Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns. InstalasiRawat
Jalan

Kepala Instalasi

6. Otto Desyanto, S.Kep., Ns. lnstalasi
Penunianq Medis

Kepala Instalasi

7 lntan Kusumawati, S.Farm, Apt. MARS Instalasi Farmasi Kepala Instalasi
0rl"

8. dr. Adani Dinanhasfi Hersariti InstalasiGawat
Darurat

Plt, Kepala Instalasi 2
a

v Larashati Wulyati, S.Kep., Ns. Instalasi Lasik Plt. Kepala Instalasi r

10. Dyan Kartika Sari, S.KM. Umum dan HRD Kepala Bagian 0

"(lt. Dewi Purwantiningsih, M.Psi., MM. Sub Bagian HRD Kepala Sub Bagian

12 Tainal Arifin, A.Md.PK Sub Bagian
Perencanaan,
Pelaporan dan
Rekam Medis

Kepala Sub Bagian

9
13. Kholifatul Maqbula, S.E. Sub Bagian

Rumah Tangga
Kepala Sub Bagian \

4
14. HendriFitrianto Sub Bagian Tata

Usaha
Plt. Kepala Sub

Baoian

-'^dt{

15. Uswatun Chasanah, S.Pd. InstalasiGizi Plt. Kepala Instalasi

16. Wawan Supra Wismana, S.KM. Instalasi Sanitasi
Linqkunqan

Kepala Instalasi ++
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DAFTAR HADIR

Hari/ Tanggal : Rabu, 23 Februari 2022
Waktu : 

.|3.00 
WIB - Selesai

Tempat : Ruang Rapat I Lt.38
Acara : Rapat Rutin Struktural
Agenda : l.

2.

No. Nama Baoian Jabatan Tanda Tanoan
t7 Sudarto lnstalasi

Pemeliharaan
Sarana Prasarana

Plt. Kepala Instalasi

18. HadiPrayitno, S.E. Bagian Keuangan Kepala Bagian

r9 Anis Yuliati, A.Md.Ak Sub Bagian
Keuanqan

Kepala Sub Bagian

20 Riza Harwati, A.Md. Sub Bagian
Akuntansi dan

Verifikasi

Plt. Kepala Sub
Bagian

21. Rizal Fachrudin R, S.E. Bagian
Pengelolaan

Jaminan
Kesehatan

Kepala Bagian oV
2L Bayu Wrlaya, S.Kom. Unit SIRS Kepala Unit ,hLn--
23 Yonita Eka Sudarto, S.Sos. Unit Humas dan

Pemasaran
Plt. Kepala Unit

uu
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TANGGAL

}YAKru
TEMPAT

AGENDA RAPAT

PElvflMPlN RAPAT

NOTULIS

JUMI.AI{ PESERTA

NDAK HADIR

PEMBAF1ASAN

NOTUTEN

Rabu,23 Februaril0ZZ
12.30-14.00 wtB
Ruang Rapat I Lt 38
l. Sosialisasi Pengaturan Gaji Karyawan
2. Sosialisasi STR dan Slp/StK yang kadarluasa
3. Koordinasi pelayanan

dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M (K)

Rizqiyah, S.KM
'15 Orang

8 Orang

1. Rapat dibuka oleh dr. Sahata p.H. Napitupulu, Sp.M (K).
2. dr. Fakih menyampaikan materiterkait pengaturan gaji karyawan

sesuaipada lampiran.
3. dr Fakih:

a. Dari tabel gaji yang telah dibagikan pada masing_masing
karyawan, serama tidak ada kebijakan dari pemirik terkait
penundaan maka setiap tahun pastiada kenaikan gaji.

b. Nantinya setiap kenaikan golongan (Setiap 5 tahun), akan
diberikan SK sepeni halnya pNS.

4. Pak Rizal(PJK):

a. Terkait kebijakan karyawan magangrorientasi 2ozz yang
mendapat gaji MKG 0, bagaimana dengan karyawan
ma gan g/orientasi y ang 2021 ?
dr. sahata:akan dihitung terrebih dahuru serisihnya seberapa
banyak. Jika memang sedikit maka akan diberikan adendum
PKWT dalam hal penEEajian.

5' Bu Tika menyampaikan data terkait STR dan srp/SrK yang
kadarluasa sebagaimana terlampir.

6. dr. Sahata:

a. Untuk setiap tenaga profesi yang masa berlaku STR dan Srp
kadarluasa diharapkan segera merakukan perpanjangan. Ha I

ini untuk memperrancar pengurusan izin operasionar ruman
sakit.

b. Terkait pengajuan kredensial perawat yang seharusnya
ditujukan kepada Kabid Keperawatan, sementara ini
langsung ditujukan kepada Direktur. Kredensiar dirakukan
oleh Komite Keperawatan dan tembusan kepara instarasi,

c. Untuk pembatasan pasien tetap dilakukan dan dievaluasr
setiap minggunya. Mengingat tren jumlah kasus positif pada
karyawan sudah menurun.

7. Bu lntan:

Untuk karyawan yang memberi obat di apotik, apakah diberikan
harga sesuaitarif atau ada diskon?
dr. Sahata: tetap menggunakan harga sesuaitarif.
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HASILRAPAT

NNDAK TANJUT

(dr. Sahata P.H.N, Sp.M (K))

1. Karyawan kontrak (PKVW) pada tahun 2O22 menggunakan gaji
MKG O.

2. Kenaikan gaji karyawan dilakukan setiap tahun, sesuai dengan
bulan pengangkatannya selama tidak ada kebijakan penundaan

daripemilik.
3. Setiap kenaikan golongan (Setiap 5 tahun), akan diberikan SK

sepertihalnya PNS.

4. Untuk karyawan PKWT pada tahun 2021, akan diperhitungkan
selisihnya untuk mengikuti kebijakan terbaru (MKG 0).

5. Harga jual obat untuk karyawan sesuai dengan tarif RS.

Kabag Umum dan HRD diminta menghitung selisih gaji pKWT pada

tahun 2021 dengan kebijakan terbaru (MKG 0).

NOTULIS,

dl'$
(Rizqiyah, S.KM)
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UNDAAN SURABAYA

PENGATURAN GAJI .

,rg KARYAWAN RS MATA

e3#

''€--
22 FEBRUARI 2022

PENGATURAN

. Gaji Pokok Karyawan Tetap/ PKWTT RS Mata Undaan
Surabaya menggunakan Tabel Gaji Tahun 2019.

'Gaji Pokok Karyawan Kontrak/ PKWT (Calon Pegawai) RS

Mata Undaan Surabaya menggunakan Tabel Gaji Tahun 2OL9
dihitung sebagai MKG 0 (nol).

'Karyawan Kontrak/ PKWT (Calon Pegawai! yang diangkat
menjadi Karyawan Tetap/ PKWTT, besaran gaji mengikuti
tabel gaji dan dilanjutkan dengan MKG 1 (satu).

',€-/

,'l**



Gaji Pokok PKWTT

1

2

3

4

5

6

7

8

9

SMA

D1

D3

D4/SL

51 Profesi

51 Dokter Umum

S2

52 Dokter

S3

ilA 0

ilB 0

ilc 0

ilt A 0

ilr A 0

ilt A 0

ilr B 0

ilt c 0

ilr D 0

3.274.473

3.388.400

3.574.563

3.700.849

3.77L.t65

3.842.877

3.900.459

3.958.966

4.018.351

Perubahan Gaji Pokok, Golongan dan Masa Kerja sesuai dengan
BUTAN PENGANGKATAN Karyawan Teta p.

Pengaturan diatas berlaku mulai Januari 2022.

Sesuai dengan Keputusan Direktur RSMU Nomor :

I87 IKEP/DIR/RSM U/X/2022 Tangga I 12 Februari 2022 tentang
Pengaturan Gaji Pokok Karyawan di RSMU.
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DAFTAR NAMA KARYAWAN DENGAN SURAT UIN HAEIS DAN BEru.ATU SAMPAI DENGAN TAHUN 2022

N() NAMA KARYAWAN PR(TESI
MASA 8€RI.AI(U IJIT{ IGR'A

AKHIR

1 tr.taida Moenir, Sp.M (K) SMF Mata 28Mav2O22
2 lr. lrma Praminiarti, Sp.M SMF Mata 03 June 2022
3 dr. Rita Tiandra, Sp.M SMF Mata 15 October 2022
4 dr. teonardo Tediapnsadia Dokter Umurn 22February2O22
5 dr. Adani Dinanhashfi Hersariti Dokter Umum 26lune2O22
6 dr. Faiz Nurboston Fauzi Dokter Umum 28 November 2022

dr. Annanto Sfttohutorno. So.M SMF Mata Mitra (B Aueust 2021
ilr- tin llerewati Dl*ransiah, So.M SMF Mata Mitra lOFebruary2C22
hof. dr. Gatut SulEndro, Sp.M sMF Mata Mitra 12 February 2O22

1C dr. Martin Sentosa, Sp.M SMF Mata Mitra OI Jutv 2O22

\L dr. Gabt Dwidio Priiambodo, So,An SMF Non Mata 15 October 2021
L2 lr. Eambang Herwanto, SpJP SMF Non Mata 24Odober 2O2L

L3 t Dyah Saraswata, Sp.Arl SMF Non Mata lil February 2022
t4 dr. Arfudrdr Perrranasari, So-Arl SMF Non Mata 17 Februutt 2o:r7
15 dr. DFko Tamtomo. Sp.PD SMF Non Mata 06 April 2022
16 dr. Diyan Wahyu Kurniasari, Sp.P.K SMF Non Mata 02June2022
t1 Ainul Msuroh, S.lGp., Ns Perawat 11 Mav 2021
TE Habbiy, AMd.Kep Perawat 1.4June2O2L
E Adrrr MdibAMd.Kep Perawat O3 November 2021
2C ibvita l(rbtiaf, SKep., Ns Perawat 12 November 2O21

2t haffirst*orati, AlvH.Xeo Perawat 0ltanuary2O22
22 Zw€i Suianto, S.Kep Perawat @ January 2O22
23 5ri Yani, A.Md.Kep Perawat L4 January2022
24 tlan Widya Anitaari, AMd.lGp Perawat 26 Januaw 2022
25 lri Ar:anita, S.Keo., Ns Perawat 05 Februarv 2022
26 Siti Laely Rodrmah, S.Kep., l,ls Perawat t2March2O22
27 tuci tutioningsih, 5.1(ep., tls Perawat 22 Aenl2022
28 Mas Achmad Malik Apriyan, A.Md.Kep Perawat 24 Aoril2022
E Anggi Surya Arsana, AMd.Kep Perawat 27 April2022
3C Matsihan, S.Kep., Ns Perawat @.May2O22
31 Lailatul Chabriah Safitri, S.Kep., Ns Perawat LLMav 2022
32 ft/indy Erly Tamara, A.Md.Kep Perawat (E June 2022
33 flani Riaari, AMd.Kep Perawat 15 June2O22
34 Dian Erlita Sari, A,Md.Kep Perawat 24tune2O22
35 Jeffry Chairdyansyah, S.Kep., Ns Perawat t6 Juty 2O22
36 Agliyisyah tladi Caturina, A. Md.Kep Perawat L4 Ausust 2022
37 Fajar Santoso, S.Kep., Ns Perawat 03 September 2022
3t Elly Elvira, S.Kep., l.ls Perawat 11 September 2(L12

3S Syahrul Amin, AMd.Kep Perawat t7 Segtember 2O22
4t Zain*,s.IGp., Ns Perawat 29Septembq 2A22
4l Ayuk Megarisma, A,Md.Kep Perawat 75 Odober 2O22
42 Itrhommudin, S.Kep Perawat 18 October 2022
43 Devi Oktavianti, S.Kep., Ns Perawat 23Oc.ober2022
4 ilenny Nayulita, S.lGp., Ns Perawat 30 November 2O20
45 kista Suelfid Desy Panglipur, AMd.Kep Perawat 24Decem&r2O22
6 Otto Desyanto, S.Kep Perawat 25 December 2022
47 Ayu AleqgWendari Asisten Aooteler 17 October 2020
4 Danv Kumiawati Asisten Apoteker 17 Odober?O2g
49, d<a t{ovib Sari Asisten Aooteker 17 October 2020
5C |rtrv Yundarti Asisten Apoteker 17 October 202O
51 rvc|'iS.fiui Asisten Aooteker 17 October 2020
52 fessib Meile Fermatasad Asisten ADoteker 17 October 2O20
53 btrdiSc$fato Asisten Apoteker 17 October 2O2O

54 Yeni Agustindt, SFarm Asisten Aooteker L2 January 2O22
55 {vi lsthomah, AMd.RMIK Perekam Medis 26March2O22
56 Jdin Apriliansyah, SST Perekam lvledis 03April2022
571iori Sumarno, AMd.RO Refraksionb Ootbien 23 Julv 2O2L
58 lendrawati, A.Md.RO Refiaksionis Optbien 73 March2022
59! iumaryati., Amd.RO Retaksionis Optisien @May2O22
soll )ristanto Dr /ibyantoro, A.Md,RO Refraksionis Optisien 28 lune2022
61 'ri llaryati, A.Md.RO Refraksionb Optisien 17 November 2O22
52llva Andriyanti, AMd.RO Refraksionis Optisien 31 December 2022
63/ \hmad Sabh Hidayat, A.tUd.RO Refraksionis Optisien LG tanuary 2O22

_64]-!\khmad Dzulfiqri, S.TT.TEM Elektromedis 25Mav 2O22


