RSMATA
UNDAAN

DAFTAR HADIR
Hari/ Tanggal : Rabu, 23 Februari 2022
Waktu : 13.00 WIB — Selesai
Tempat :Ruang Rapat 1 Lt. 3B
Acara . Rapat Rutin Struktural
Agenda 1. Sonahs ot 00y kasyaworn
2. %0n0bsan SR dan SIP/ Sk kadailvaso
¥
No. Nama Bagian Jabatan Tanda Tangan
1. | dr. Sahata P.H. Napitupuly, Sp.M (K) Direksi Direktur W
2. | dr. Fakih Nur Salimi Latief, S.H. Direksi Wadir Umum dan
Keuangan
3. | Zwei Sujanto, S.Kep., Ns. Instalasi Kamar Kepala Instalasi
Operasi
4. | Nenny Nayulita, S.Kep, Ns. Instalasi Rawat Kepala Instalasi e
Inap
5. | Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns. Instalasi Rawat Kepala Instalasi W
Jalan
6. | Otto Desyanto, S.Kep., Ns. Instalasi Kepala Instalasi L
Penunjang Medis
7. | Intan Kusumawati, S.Farm, Apt. MARS | Instalasi Farmasi Kepala Instalasi (6\;}\«
8. | dr. Adani Dinanhasfi Hersariti Instalasi Gawat Plt, Kepala Instalasi 7,
Darurat
9. | Larashati Wulyati, S.Kep., Ns. Instalasi Lasik Pit. Kepala Instalasi Lj o
10. | Dyan Kartika Sari, S.KM. Umum dan HRD Kepala Bagian “fk
11. | Dewi Purwantiningsih, M.Psi., MM. Sub Bagian HRD Kepala Sub Bagian -
12. | Zainal Arifin, A.Md.PK. Sub Bagian Kepala Sub Bagian
Perencanaan,
Pelaporan dan i\
Rekam Medis
13. | Kholifatul Magbula, S.E. Sub Bagian Kepala Sub Bagian \
Rumah Tangga %
14. | Hendri Fitrianto Sub Bagian Tata Plt. Kepala Sub 7
Usaha Bagian <‘E
15. | Uswatun Chasanah, S.Pd. Instalasi Gizi Pit. Kepala Instalasi -
16. | Wawan Supra Wismana, S.KM. Instalasi Sanitasi Kepala Instalasi q/,_g,_
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DAFTAR HADIR

Hari/ Tanggal : Rabu, 23 Februari 2022
Waktu :13.00 WIB — Selesai
Tempat :Ruang Rapat 1 Lt. 3B
Acara : Rapat Rutin Struktural
Agenda 1
2.
No. Nama Bagian Jabatan Tanda Tangan
17. | Sudarto Instalasi Plt. Kepala Instalasi
Pemeliharaan
Sarana Prasarana
18. | Hadi Prayitno, S.E. Bagian Keuangan Kepala Bagian L
19. | Anis Yuliati, A Md.Ak. Sub Bagian Kepala Sub Bagian
Keuangan
20. | Riza Harwati, A.Md. Sub Bagian Plt. Kepala Sub
Akuntansi dan Bagian —
Verifikasi |
21. | Rizal Fachrudin R, S.E. Bagian Kepala Bagian
Pengelolaan
Jaminan
Kesehatan ,_\z i
22. | Bayu Wijaya, S.Kom. Unit SIRS Kepala Unit //jﬂ/
23. | Yonita Eka Sudarto, S.Sos. Unit Humas dan Pit. Kepala Unit 1

Pemasaran
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RSMATA
UNDAAN

NOTULEN
TANGGAL : Rabu, 23 Februari 2022
WAKTU © 12.30-14.00 WIB
TEMPAT : RuangRapat 1Lt 3B
AGENDA RAPAT . 1. Sosialisasi Pengaturan Gaji Karyawan

2. Sosialisasi STR dan SIP/SIK yang kadarluasa
3. Koordinasi Pelayanan

PEMIMPIN RAPAT © dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M (K)

NOTULIS : Rizqiyah, S.KM

JUMLAH PESERTA : 150rang

TIDAK HADIR : 80rang

PEMBAHASAN : 1. Rapat dibuka oleh dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M (K).

2. dr. Fakih menyampaikan materi terkait pengaturan gaji karyawan
sesuai pada lampiran.
3. dr Fakih:

a. Dari tabel gaji yang telah dibagikan pada masing-masing
karyawan, selama tidak ada kebijakan dari pemilik terkait
penundaan maka setiap tahun pasti ada kenaikan gaji.

b. Nantinya setiap kenaikan golongan (Setiap 5 tahun), akan
diberikan SK seperti halnya PNS.

4. Pak Rizal (PJK):

a. Terkait kebijakan karyawan magang/orientasi 2022 yang
mendapat gaji MKG 0, bagaimana dengan karyawan
magang/orientasi yang 20217
dr. Sahata: akan dihitung teriebih dahulu selisihnya seberapa
banyak. Jika memang sedikit maka akan diberikan adendum
PKWT dalam hat penggajian.

5 Bu Tika menyampaikan data terkait STR dan SIP/SIK yang
kadarluasa sebagaimana terlampir.
6. dr. Sahata:

a. Untuk setiap tenaga profesi yang masa berlaku STR dan SIP
kadarluasa diharapkan segera melakukan perpanjangan. Hal
ini untuk memperlancar pengurusan izin operasional rumah
sakit.

b. Terkait pengajuan kredensial perawat yang seharusnya
ditujukan kepada Kabid Keperawatan, sementara ini
langsung ditujukan kepada Direktur. Kredensial dilakukan
oleh Komite Keperawatan dan tembusan kepala instalasi.

C. Untuk pembatasan pasien tetap dilakukan dan dievaluasi
setiap minggunya. Mengingat tren jumlah kasus positif pada
karyawan sudah menurun.

7. Bulntan:
Untuk karyawan yang membeli obat di apotik, apakah diberikan
harga sesuai tarif atau ada diskon?
dr. Sahata: tetap menggunakan harga sesuai tarif.
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HASIL RAPAT 1. Karyawan kontrak (PKWT) pada tahun 2022 menggunakan gaji
MKG 0.

2. Kenaikan gaji karyawan dilakukan setiap tahun, sesuai dengan
bulan pengangkatannya selama tidak ada kebijakan penundaan
dari pemilik.

3. Setiap kenaikan golongan (Setiap 5 tahun), akan diberikan SK
seperti halnya PNS.

4. Untuk karyawan PKWT pada tahun 2021, akan diperhitungkan
selisihnya untuk mengikuti kebijakan terbaru (MKG 0).

5. Harga jual obat untuk karyawan sesuai dengan tarif RS.

TINDAK LANJUT : Kabag Umum dan HRD diminta menghitung selisih gaji PKWT pada

tahun 2021 dengan kebijakan terbaru (MKG 0).

NOTULIS,
(dr. Sahata P.H.N, Sp.M (K)) (Rizqiyah, S.KM)
Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
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RSMATA
UNDAAN

 PENGATURANGAJl = =~
“%* KARYAWAN RS MATA %
* UNDAAN SURABAYA

22 FEBRUARI 2022

PENGATURAN

* Gaji Pokok Karyawan Tetap/ PKWTT RS Mata Undaan
Surabaya menggunakan Tabel Gaji Tahun 2019.

* Gaji Pokok Karyawan Kontrak/ PKWT (Calon Pegawai) RS
Mata Undaan Surabaya menggunakan Tabel Gaji Tahun 2019
dihitung sebagai MKG 0 (nol).

* Karyawan Kontrak/ PKWT (Calon Pegawai) yang diangkat

menjadi Karyawan Tetap/ PKWTT, besaran gaji mengikuti
tabel gaji dan dilanjutkan dengan MKG 1 (satu).
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Gaji Pokok PKWTT
m

1 A 3.274.473
2 D1 HB O 3.388.400
3 D3 nc o 3.574.663
4 D4/S1 mA O 3.700.849
5 S1 Profesi imA 0 3.771.165
6 S1 Dokter Umum mA O 3.842.817
7 S2 ne O 3.900.459
8 S2 Dokter nmc o 3.958.966
9 S3 Ho O 4.018.351

b1 g ’ Y s S

* Perubahan Gaji Pokok, Golongan dan Masa Kerja sesuai dengan
BULAN PENGANGKATAN Karyawan Tetap.

* Pengaturan diatas berlaku mulai Januari 2022.

*Sesuai dengan  Keputusan  Direktur RSMU Nomor
187/KEP/DIR/RSMU/II/2022 Tanggal 12 Februari 2022 tentang
Pengaturan Gaji Pokok Karyawan di RSMU.



COLONGAN | GOLONGAN 11 GOLONGAN il 001 ONGAN IV
MR ol D3 52 saornsp | S8
NS
A B C D A [] c D [ A B C [1] A B c 2]
2710050
]
20195%
Pl 202407 2D s Loridl]
10930 | 2953310 | 3004030] 3005000
2002114 | 3002200 300471 147321
:.aolv:..c::— 156.00% 20207 ] 0
11129 Ikl MEYERE] 274473
305250 | 32026 | 3Dk 330 N2
3230701 | 3293020 | 39MIA 39676 w0
33035% | 3300% ] 10631 30407 | 4 305035 1
3300607 3420 1L5 7 I50.3IN 7T 106 2 3 150 3950905 1018351 0 4070 626 4 139005 4201903 4 204931 1
24690 ] 361528 agn 3 TS 1001157 | soum 4166120 421842 4200701 ascs] 4
3E067T0 | 3505336 | 2625947 3607 568 3919615 | 4 0231 | 1050 AVI0B3C | 417240 | 2 | 4236006] 4290G13] 4363002 | 4420538 ] 7
3ETE053 | 303043 | 3000406 FRAET ) T053 | 390G 10| & O0LosC | 4127037 4700042 ] 2251 TG | 3 | 4315563 | 430020G| 4500 | ALi2c0] o
3730 | 3700376 | 370245 9 | 309G0GT | 3954500] 1013026 ] 407403] 6 | s 4300 120537 | 133250 | 4 | 1978 | Awasiz| 1swaci | asmai | A
370310 | 3783563 | 30T 5ol 391339C [ 10| 397208 | w031C21 | 100006 | A5aNT | T | 122023] i3] (Bl thism 4181102 | 453310 1GI6E | 168 | 1
TONT24 | 3090235 | 3924042 INISA ] 1T | Ao0DeE| 4i0a| 4171001 | A0 8 | e ] 1%L AT | ¢ AGATI | ATOAT | aTmazi | 4
5700619 | 3936419 | 100333 12| 412040 4190307 4317012] 9 | 4303%01] 4w07M| 461040] seacn 465300/ [ 4727C| 470G | aokeaa] 1
043031 | 1015148 | t003400 1152023 [ 3] «200068 | 4272100 ] 433610) [0A 10| aac7200] 4534200 4c02204] acrisac| @ T %00 401280 4004717 | 4957008 ¢©
“I06NZ | 0% % 15073 1235000 | 14| 4201040 | 4355406| 1420737 | 440700 ] 1 4552150 | AGID M | 46T T | 9 | 1031 #5] 19030 19557 | 502190 ©
2107632 | 417730 ] 128795 1320597 | 15 | G3TATIG| 1#a033G | 1506o% | RLTi5is| 12 G000 | 110010 135053 | 10 | 192320 | A7 143| 5072100 | Gie102
1100682 | 420907 | _133In 1907000 | 16| tscoopz]| A02Co03 | ATOAGT | eeeaTed| 13| tTaGrer| ATorcon)| 10005l | 42wkl 01606 | S0 T@aT0 | s | &
A2TA4TC | 4346125 | 4 2000 AAC 00| 17 | AS46903 | 4615190 | ACoAd | 4754002 | 14| 1216553 | aommetz] o ] 5112 156 204,671 50T | 5
1360045 | 1430017 | 1500400 1506062 | 18 ATOLI00 | ATIBTIZ 15 ] 490000 | 490170 | 5050450] 51232 | 1 200207 | 5207426 | 534730 Tin]| &
494G 124 | 4521700 | 4500577 1616753 | 19 AT | 1060900 | 4911933 | 16 | | S0c3a| Sicism| 529016] 1 00 | 5307007 | _GAOT06 ] 550736 ] ©
1535007 | 402143 | 160560 ATT0305 | 20 1o0040G] 1963303 ] SO | 17| T0063C | 51200 | 5200420 5aMia3 | 15| saniw]| o] trhen | hekamo
ALITTI0 | 4704305 | AToA3 10C501 [ 21 SO0 | £13658| 18| 51:215] Sanilig 53‘3%'_15 SO | 5toist2 | seroen | STeace] 5
2 S150321 | 5236710] 19| 52100 71200 | 5451030 5533015 | 17 | 56660 | Gro0ocd| 5tz | soraim] %
3 | 529027 | s3%sc| 20 | 3o 7333 a3t e m:
24 53624% | 5en2% 1 5577316 | 560097c | 5745000 | 19 | 583207 51) 506353 ]| 60X G
2 [ 5a6T065 | 5ea0r D 20 sg_u___g —Go3203 cm""‘-'_u:'c.:l!-:aa"_f
6 SoraGra | SerarT] B i 0 A G S B
27 5002350 | SToroo1]| 26 590821 | COMG | 2; 626316 | G730 | G2 | &
28 5701c5 | 5ooo0ca | 25 A RS E C352iaa| camiee | eorl| ¢
29 590612 | 6001721 | 26 G219507 | L3201 | 2 ] G001 353 C
0 o 01| ciital] 2 | GaTmn| Cenek CTX Aryded
1 G10717] 620707 | 20 J Gasoior] ssts0% ] 26 FZET T EETE B
2 G250 A2 32K | B G50 CCMWG | 27 C4TID| TOMA0 | 7
33 630041 | cercicc| 30 GT08223 | CooGsic | 28 TUTAD | T224190] 7
El | Gande ] casse | 29 70| Txiso] 7
a2 GOAITS | 7067023 | 30 730460 | 7501317 |
£ | To%am]| 7m0 9 . | 7508 A
3 ; 72020 TieTn] 32 76T 965




DAFTAR NAMA KARYAWAN DENGAN SURAT UIN HABIS DAN BERLAKU SAMPAI DENGAN TAHUN 2022

MASA BERLAKU UIJIN KERJIA

NO NAMA KARYAWAN PROFESI AKHIR
" 1ldr, Fan‘da_Moenir, Sp.M (K) SMF Mata 28 May 2022
2 dr. Irma Praminiarti, Sp.M SMF Mata 03 june 2022 .
" 3/dr. Rita Tjandra, Sp.M SMF Mata 15 October 2022
4|dr. Leonardo Tedjaprasadja Dokter Umum 22 February 2022
5|dr. Adani Dinanhashfi Hersariti Dokter Umum 26 june 2022
6/|dr. Faiz Nurboston Fauzi Dokter Umum 28 November 2022
7|dr. Armanto Sidohutomo, Sp.M SMF Mata Mitra 08 August 2021
" 8|dr. Dina Herawati Djohansjah, Sp.M SMF Mata Mitra 10 February 2022
9|Prof. dr. Gatut Suhendro, Sp.M SMF Mata Mitra 12 February 2022
10|dr. Martin Sentosa, Sp.M SMF Mata Mitra 01 July 2022 )
11|dr. Gatut Dwidjo Prijambodo, Sp.An SMF Non Mata 15 October 2021
12 |dr. Bambang Herwanto, Sp_iP SMF Non Mata 24 October 2021
13 |dr. Dyah Saraswati, Sp.An SMF Non Mata 13 February 2022
14 |dr. Asindyah Permanasari, Sp.An SMF Non Mata 17 February 2022
15 |dr. Djoko Tamtomo, Sp.PD SMF Non Mata 06 Aprit 2022
16|dr. Divan Wahyu Kurniasari, Sp.P_.K ~ SMF Non Mata 02 June 2022
| 17|Ainul Masruroh, S.Kep., Ns  Perawat 11 May 2021 .
18| Habibiy, A.Md.Kep Perawat 14 June 2021
19| Adam Malik, A.Md.Kep Perawat 03 November 2021
20| Novita Kristiani, S.Kep., Ns Perawat 12 November 2021
21| Anik Mustikowati, A Md.Kep Perawat 01 January 2022 |
22|Zwei Sujanto, S.Kep Perawat 04 January 2022 |
:. 23|5ri Yani, A.Md.Kep Perawat 14 January 2022 ~
24| Dian Widya Anitasari, A Md.Kep ~ Perawat 26 January 2022
25| Tri Arganita, S.Kep., Ns Perawat 05 February 2022
26 {Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns Perawat 12 March 2022
27 | Suci Sutioningsih, S.Kep., Ns Perawat 22 April 2022
28/Mas Achmad Malik Apriyan, A.Md.Kep Perawat 24 April 2022
29| Anggi Surya Arsana, A.Md.Kep Perawat 27 April 2022
30/ Matsihan, S.Kep., Ns Perawat 04 May 2022
31|Lailatul Chabriah Safitri, S.Kep., Ns Perawat 11 May 2022
32| Windy Erly Tamara, A.Md.Kep Perawat 05 June 2022
33|Hani Riasari, A.Md.Kep Perawat 15 June 2022
34| Dian Erlita Sari, A.Md.Kep Perawat 24 june 2022
35|Jeffry Chairdyansyah, S.Kep., Ns Perawat 16 July 2022
3 AgTvisyah Hadi Caturina, A.N_ld.Kép— - Perawat 14 August 2022
37| Fajar Santoso, S.Kep., Ns Perawat 03 September 2022 |
38/ Elly Elvira, S.Kep., Ns Perawat 11 September 2022 '
39 Syahrul A}nin, A.Md.Kep Perawat 17 September 2022
40|Zainad, S.Kep., Ns Perawat 29 September 2022
41| Ayuk Megarisma, A.Md.Kep Perawat 15 October 2022
| 42| Nidhommudin, S.Kep Perawat 18 October 2022
| 43 Devi Oktavianti, S.Kep., Ns Perawat 23 October 2022
44 |Nenny Nayulita, S.Kep., Ns Perawat 30 November 2020
5| Arista Suelfid Desy Panglipur, A.Md.Kep Perawat 24 December 2022
T'Otto Desyanto, S.Kep Perawat 25 December 2022
47| Ayu Aleng Wendari Asisten Apoteker 17 October 2020
48 | Dany Kumiawati Asisten Apoteker 17 October 2020
49 |Eka Novita Sari Asisten Apoteker 17 October 2020
 50|Lury Yundarti Asisten Apoteker 17 October 2020
51| Weni Safitri Asisten Apoteker 17 October 2020
52 |Yessika Metke Permatasari Asisten Apoteker 17 October 2020
Fendi Setiyanto Asisten Apoteker 17 October 2020
54|Yeni Agustinah, S.Farm Asisten Apoteker 12 January 2022 )
55| Alvi Istigomah, A-Md.RMIK Perekam Medis 26 March 2022
Udin Apriliansyah, SST Perekam Medis 08 April 2022
57|Sori Sumarno, A.Md.RO Refraksionis Optisien 23 July 2021
58| Hendrawati, A.Md.RO Refraksionis Optisien 13 March 2022
Sumaryati., Amd.RO Refraksionis Optisien 09 May 2022
60|Pristanto Dwibyantoro, A.Md.RO Refraksionis Optisien 28 lune 2022
Sri Haryati, A.Md.RO Refraksionis Optisien 17 November 2022
£va Andriyanti, A.Md.RO Refraksionis Optisien 31 December 2022
| Ahmad Sabiq Hidayat, A.Md.RO Refraksionis Optisien 16 January 2022
[ Akhmad Dzulfigri, S.Tr.TEM Elektromedis 25 May 2022 |




