KOTA DIKES

ROILOR : 254D /RSIVU/DIR/II/2022

Yth Ketua Badan Pengurus P4MU
Dari Direktur RS Mata Undaan

Hal Usulan Pengangkatan Karyawan
Sifat Segera

Tanggal 14 Desember 2022

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja karyawan kontrak RS Mata Undaan Surabaya sesuai pada lampiran
nota dinas, yaitu :
Surat Nomor: 65/RSMU/HRD/VI/2021 Tanggal 25 Juni 2021 2021 Perihal Hasil Evaluasi

1.
2.
3.

Karyawan Kontrak;

Surat Nomor: 058/RSMU/UM/VI/2022 Tanggal 16 Juni 2022 Perihal Hasil Evaluasi Karyawan

Kontrak;

Surat Nomor: 110/RSMU/UM/XII/2022 Tanggal 08 Desember 2022 Perihal Hasil Evaluasi

Karyawan Kontrak;

Bersama ini kami mengusulkan pengangkatan karyawan tetap atas nama, yaitu :

. . Tanggal
No Nama Karyawan Unit/ Bagian Jabatan Pengangkatan
. . . Refraksionis .
1 | SusiSusanti, A.Md., RO Instalasi Rawat Jalan Optisien 18 Januari 2023

untuk dapat diberikan persetujuan melalui Keputusan Badan Pengurus Perhimpunan Perawatan
Penderita Penyakit Mata Undaan (P4MU) per tanggal 18 Januari 2023. Atas perhatian dan kerfjasamanya,
diucapkan terima kasih.

Tembusan:
1. Ketua Dewan Pengawas RS Mata Undaan
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