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Yth Ketua Badan Pengurus P4MU
Direktur RS Mata Undaan
Usulan Pengangkatan Karyawan
Segera
14Desember 2022

Dari
Hal
Sifat
Tanggal

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja karyawan kontrak RS Mata Undaan Surabaya sesual pada lampiran
nota dinas, yaitu:

1. Surat Nomor: 65/RSMU/HRD/VI/2021 Tanggal 25 Juni 2021 2021 Perihal Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak;

2. Surat Nomor: 058/RSMU/UM/VI/2022 Tanggal 16 Juni 2022 Perihal Hasil Evaluasi Karyawan
Kontrak;

3. Surat Nomon llO/RSMU/UM/XII/2022 Tanggal 08 Desember 2022 Perihal Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak;

Bersama Ini kami mengusulkan pengangkatan karyawan tetap atas nama, yaitu:

Tanggal
Pengangkatan

No Nama Karyawan Unit/ Bagian Jabatan

Refraksionls
Optisien

Susi Susanti, A.Md., RO1 InstalasI Rawat Jalan 18 Januarl2023

untuk dapat diberikan persetujuan melalui Keputusan Badan Pengurus Perhimpunan Perawatan
Penderita Penyakit Mata Undaan (P4MU) per tanggal 18 Januari 2023. Atas perhatian dan kegasamanya,
diucapkan terima kasih.

Hormat kamI,
Direktur,^/

dr. Sahata P.H.Wapitupulu,Sp.M (K).

Temfausan:
1. Ketua Dewan Pengawas RS Mata Undaan

Undaan Kulon t9
Surabaya 60274. Indonesia

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id ’
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