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INTERNAL MEMORANDUM
NOMOR : 038/P4MU/MEMO-KBP/VIII/2022

Kepada : General Manager Umum dan SDM RS Mata Undaan Surabaya
melalui
Direktur RS Mata Undaan Surabaya

Dari : Ketua Badan Pengurus P4MU

Hal : Penyesuaian Remunerasi Staf Sekretariat CDC RSMU

Sifat : Segera

Tanggal : 25 Agustus 2022

Menindaklanjuti SK Pengangkatan Karyawan Tetap P4MU atas nama Fitria Oktafiani, S.Sos.
dengan nomor 020/P4MU/SK/VIII/2022 tanggal 01 Agustus 2022, bersama ini kami meminta
Manajemen RSMU untuk menyesuaikan remunerasi bagi Saudari Fitria Oktafiani, S.Sas. per
Agustus 2022 dengan ketentuan sebagai berikut.

a. Gaji mengikuti tabel gaji yang berlaku;

b. Tunjangan Fungsional senilai Rp 240.000,- per bulan;

c. Tunjangan dan potongan BPJS Kesehatan, BPJS Ketenagakerjaan, dan Pajak sesuai
ketentuan yang berlaku;

d. Insentif kinerja senilai Rp 1.000.000,- per bulan.

Demikian, atas kerja sama yang baik disampaikan terima kasih.

Penyakit Mata Undaan (P4MU)

Badan Pengurus,
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