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INTERNAL MEMORANDUM

NOMOR : 20 /PAMU/MEMO-KBP/V/2022

Kepada . Direktur RS Mata Undaan Surabaya
Dari . Badan Pengurus P4MU

Hal - Pemberitahuan Remunerasi Direksi
Tanggal : 23 Mei 2022

Melalui memorandum ini kami sampaikan Keputusan Badan Pengurus P4MU terkait Remunerasi
Direksi RS Mata Undaan Surabaya yang berlaku per Mei 2022 sebagai berikut.

KOMPONEN
JABATAN TUNJANGAN | TUNJANGAN
GAJI/HR JABATAN KINERJA*+) BONUSY) JUMLAH
Direktur Rp 20.000.000 | Rp 30.000.000 Rp 50.000.000
Wakil Direktur
Pelayanan Rp 20.000.000 | Rp 15.000.000 Rp 35.000.000
Medis
Wakil Direktur
Umum dan Rp 20.000.000 | Rp 15.000.000 Rp 35.000.000
Keuangan
Catatan:

*)  Bonus tahunan disediakan bagi Direksi. Bonus tahunan berupa uang dihitung dengan
formula: sekian kali gaji ditambah tunjangan jabatan. Konstanta (Pengali) ditentukan
berdasarkan kebijakan pengurus P4MU sesuai dengan capaian kinerja Manajemen.

Tunjangan Kinerja, bagi Direksi diberikan berdasarkan kebijakan Pengurus P4MU atas
capaian kinerja terevaluasi secara 3 bulanan. Kinerja diukur berdasarkan capaian RBA tahun
berjalan.

**)

Mohon untuk dapat dilaksanakan dengan baik. Demikian, atas kerja sama yang baik disampaikan
terima kasih.

Perhimpunan Perawatan Penderita
Llﬁ Penyakit Mata Undaan (P4MU)
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Tembusan:
1. Badan Pengawas P4MU; dan
2. Arsip.

PERHIMPUNAN
PERAWATAN
PENDERITA
PENYAKIT MATA

UNDAAN e il s S



