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INTERNAL MEMORANDUM
NOMOR : 006/P4MU/MEMO-KBP/1/2022

Kepada . Direktur RS Mata Undaan Surabaya

Dari . Wakil Ketua Badan Pengurus P4MU

Hal . Pengantar Surat Keputusan Pengangkatan Karyawan Tetap
Sifat . Segera

Tanggal : 28 Januari 2022

Menjawab Nota Dinas dari Direktur RS Mata Undaan Surabaya nomor 086/RSMU/DIR/1/2022,
tanggal 22 Januari 2022, hal Usulan Pengangkatan Karyawan, berdasarkan review hasil evaluasi

karyawan kontrak, kami sampaikan bahwa karyawan atas nama:

1. Bimoadi Wicaksono, S.I.Kom.; dan
2. Kris Widyawati, S.Kep., Ns.;

Dapat diangkat sebagai karyawan tetap melalui Keputusan Badan Pengurus P4MU dengan

catatan:

1. Untuk karyawan yang memiliki penilaian cukup dalam evaluasi karyawan kontrak perlu

diberikan pembinaan khusus dan dibuatkan Pakta Integritas.

2. Data pelatihan karyawan perlu dimasukkan dalam curriculum vitae dan diinventarisir dengan

baik di HRD.

Demikian, atas kerja sama yang baik kami sampaikan terima kasih.

Wakil Ketua Badan Pengurus P4MU,

Widodo J. Pudjirahardjo, dr., M.S., M.PH., Dr.PH.

Tembusan :

1. Ketua Badan Pengurus P4MU;

2. Ketua Dewan Pengawas RS Mata Undaan Surabaya;
3. Arsip.
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