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Manager Hubungan Industrial
Sertifikasi BNSP

No. Unit Kompetensi
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. Menyusun Uraian Jabatan

. Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) MSDM

. Melaksanakan Analisis Beban Kerja

. Menyusun Grading Jabatan

, Mengelola Proses Perumusan Indikator Kinerja Individu

. Menyusun Kebutuhan Pembelajaran dan Pengembangan
. Merumuskan Strategi dan Kebijakan Manajemen Sumber

Daya Manusia (MSDM)
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Mengelola Proses Perubahan

Melakukan Penawaran Kerja kepada Calon Pekerja
Mengelola Proses Penilaian Kinerja Individu

. Menindaklanjuti Hasil Penilaian Kinerja Individu
Membuat Kesepakatan Kerja

Menyusun Peraturan Perusahaan dan/atau Perjanjian
Kerja Bersama

Membangun Komunikasi Organisasi yang Efektif
Menjalin Kerjasama Pengusaha dan

Menjalin Kerjasama Tripartit

Menangani Keluhan Pekerja

Mengelola Proses Pelaksanaan Tindakan Disiplin
Melaksanakan Proses Pemutusan Hubungan Kerja
Memfasilitasi Pengelolaan Kepuasan dan Keterlekatan
Pekerja

Mengelola Pelaksanaan Alih Daya atau Outsourcing
Menyelesaikan Mogok Kerja dan/atau Lock-out

formasi & Pendaftaran :

Syahrul : 0822-4824-3457
Ferdy : 0852-8740-3838

Fr

isti : 0812-3080-405

Eulis : 0812-5895-9223

Pelatihan & Bimbingan Teknis :

Tanggal 09, 16, 23, & 30 Januari 2022
Pukul 19.00 WIB - S/d Selesai

Uji Kompetensi :
Bulan Januari / Februari

Q) Online via zoom

Fasilitas :

- Materi Unit Kompetensi

- Form Pendukung

- Bimbingan Teknis

- Uji Kompetensi

- Sertifikat Pelatihan

- Sertifikat Kompetensi BNSP

Investasi :

Pelatihan & Bimbingan Teknis
Rp. 1.200.000

Uji Kompetensi
Rp. 3.250.000



