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Surabaya, l3 Pebruari 202.l
Nomor :006/RSMU/YANKEP/II/2021
Lampiran : 1 berkas
Perihal :Laporan Hasil Penilaian Kinerja

Perawat Kontrak selamal (satu)tahun

KepadaYth :

Direktur

Rumah Sakit Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Sehubungan dengan berakhirnya masa kontrak selama 1 (satu) tahun mulai bulan
Maret 2020 dan berakhir Maret 2021, terdiri dari 3 perawat, antara lain :

No. Nama Kualifikasi Tempat Tugas Tanggal Berakhir
Kontrak

'I Achmad Rifky Fuadi S1 keperawatan Ners Bawat Inap 2 maret 2021

2. Febbyana Dwi Cahyanti Sl keperawatan Ners Rawat lnap 'I 0 maret 2021

3 Novi Kristiani Sl keperawatan Ners Rawat Inap 1 5 Maret 2021

Maka kami melaporkan hasil peniliaian kinerja selama I (satu )tahun sebagai tahap penilaian
untuk mencapai status sebagai karyawan tetap, Laporan hasil penilaian terdapat dalam
lampiran surat ini.

Demikian laporan yang sudah kami buat dengan kerja sama ka. Instalasi pelayanan,
iuntuk bisa d itindaklanjuti. Atas perhatiannya kami mengucapkan terima kasih

Hormat kami,
Bidanq Keof,rawatan,-v/ F

,//A./a _t
(YUNI lRAWATl,SKep.Ns)

Undaan Kulon 19 t RumahSakitMata
Surabaya 602?4, Indonesia Undaan Surabava

T +5231 5343 806. 5319 619 @ rs matauhdaan
F +6231 53r ZSo3
E ramataundarn.co.id



II.

LAPORAN IIASIL EVALUASI PENILAIAN KIIYERJA
PERAWAT KONTRAK SELAMA 1 (SATU ) TAHUN

Pendahuluan

Sesuai Kebrlakan dari rumah sakit, bahwa perawat sesudah menjalani masa

orientasi selama 6 (enam) bulan, bila penilaian kinerja baik maka dtlanjutkan bekeda

dengan masa kontrak selama I (satu) tahun. Dalam masa kontrak satu tahun tersebut

ada proses melaksanakan kegiatan asuhan keperawatan di palayanan sesuai

penempatannya.

Pada periode masa kontrak tersebut dimulai pada bulan Maret 2020 Vd Maret

2021 sebanyak 3 (tiga) perawat, antara lain:

l. Achmad Rifky Fuadi, S.Kep.Ns

2. Febbyana Dwi Cahyanti, S.Kep.Ns

3. Novi Kristiani, S.Kep.Ns

Ketiga perawat tersebut telah melaksanakan masa kontrak selama I tahun, di ruang

Instalasi Rawat Inap berjalan lancar dan melaksanakan tindakan asuhan keperawatan

sesuai prosedur.

Kewenangan Klinis

Selama masa kontrak tersebut dalam menialankan asuhan keperawatan mendapatkan

bimbingan dan arahan dari Pembimbing Klinik dan kepala Instalasi Rawat Inap,

sesuai dengan kewenangan klinisnya yaitu dengan supervise (Pra PK)

Dalam rmeningkatkan Perawat klinis dari Pra PK ke PK l, mereka telah

melaksanakan kedensial melalui uji kompetensi oleh asesor intemal RS, Sehrngga di

harapkan selesai masa kontrak mereka dapat meningkatkan kompetensinya menjadi

perawat klinis (PK 1), yang sekaligus kewenangan klinis dapat dilaksanakan

meningkat dari supervise menjadr mandiri.

Penilaian Kinerja
Dengan selesainya masa kontrak selama satu tahun, dan bila penilaian kinerja baik

sampai dengan cukup dan tidak melanggar norma dan etika keperawatan serta selalu

mempunyai loyalitas yang tinggi terhadap rumah sakit akan dilakukan pengangkatan

sebagai karyawan tetap. Adapun penilaian tersebut melaui proses, meliputi :

Itr.



A. Penilaian oleh Kepala Bidang keperawatan

Bidang keperawatan beke{asama dengan Ka.lnstatalasi pelayanan dan

p€mbimbing klimk di Rawat Inap melakukan penilaian selama masa kontrak I

(satu) tahun.

B. Instrumen dan cara penilaian

Adapun Jenis Penilaian yang kami berikan sesuai kewenangan Perawat Klirus

(PK) I di Instalasi Rawat Inap, meliputi :

l. Penilaian Knowledge dan Perilaku, meliputi :

a. Knowledge

b. Kedisiplinan

c. Kejujuran

d. Inisiatif
e. Sikap/ Penampilan

f. Komunikasi
Cara penilian dengan memasukkan nilai angka pada kolom yang tersedia dan
pada keterangan ditulis huruf sesuai rentang nilai, kemudian dijumlahkan dan
diambil rata -ratanya.
Rentang rulai :

85-100 :Sangatbaik
75- 84 : Baik
65- 74: Cukup
55- 64: Kurang

2. Penilaian Penguasaan Skill :

Penilaian sesuai tindakar/ kegiatan di Instalasi Rawat Inap, meliputi :

a. Penerimaan pasien baru

b. Tindakan keperawatan sesuai SPO

c. Pengisian status Rekam Medis pasien

d. Pelaksanaan 5 tahapan proses Asuhan Keperawatan

e. Asesemen awal dan asesmen lanjutan keperawatan

f. Persiapan pasien pulang

g. Pemberian edukasi ke pasien

h. Pelaksanaan 6 sasaran keselamatan pasien di RS

Cara penilaian dengan mengisi pada kolom nilai baik, cukup, atau kurang
dengan memakai tanda contreng (!) pada kolom yang tersedia. Bila penilaian
kurang dagt:t dlberikan alasan pada kolom keterangan.

3. Kesimpulan :

Pada pengisian kesimpulan dapat diberikan terkait dengan penilaian Knowledge,
Perilaku, dan Penguasaan St // diatas dan saran untuk meningkatkan kinerja_



fV. Analisa Hasil Penilaian

Dari evaluasi penilaian selama I (satu) tahun, dan hasil yang di dapatkan dari

penilaian oleh kepala Instalasi Rawat Inap dan Pembimbing Klinik adalah sbb :

No Nama Knowledge &
perilaku

skill Kesimpulan

I, Achrud Rifl<y
Fuadi S.Kep.Ns

79,2s (Batk) Cukup Secara keseluruhan
cukup, masih bisa
dilakukan
pembinaan dan
bimbrngaq
mempunyal
keinginan belajar
untuk
meningkatkan
kinerja dan
kompetensinva.

) Febbyana Dwi
Cahyanti, S.Kep.Ns

78,83s ( Baik) Cukup Secara keseluruhan
cukup, masih bisa
dilakukan

Pembinaan dan

bimbingan secara
kontinw.

Novi Kristiani,
S.Kep.Ns

75,635 Baik) Cuk"p Lebih fokus dan
teliti dalam
peke{aan, akan
tetapi ada niat
untuk belajar.
Seringkali apa y:mg
sdh tidak perlu
dilakukan, diulang
kembali dalam
melalcukan
tindakar.

Rentang nilai :

85-100:sangatbaik
75-100 : baik
65-74 :cukup
55-64 :kurang
< 55 : sangat kurang

Kesimpulan Easil Penilaian :

Dari analisa penilaian t€rsebut dapat disimpulkan bahwa ketiganya

menunjukkan kinet'a yang baik dari Knowledge dan perilaku, serta cukup dalam

penguasadn skill. Ketiganya dalam bekerja mempunyai dedikasi yang tinggi, dapat

beke{a sama dan bertanggung jawab sesuat peke{aannya. Hanya untuk penguasaan

skill ada beberapa yang perlu di tingkatkan, khususnya dalam hal komunikasi dan



tindakan SPO yang mestinya harus dilakul€n. Dalam hal ini nantinya akan kami

lakukan pembinaan lebih mendalam sehingga kekurangan akan dapat diperbaiki.

Untuk itu kami dari Bidang Keperawaun nwtgusulhan unfitk nenerima

hdiga Wravol urcebut dan di ang*at ne4jadi pqavoi taap sesuai prosedur yang

telah dltenuhan Demikaian Laporan yang kami buat dengan sebenar- benarnya, dan

kami mengharapkan untuk segera ditindaklanjuti. Berikut kami lampirkan evalusi

penilaian selama satu tahun selama bekerja di Instalasi rawat Inap.

Surabayq 13 Pebruari 2021



tarnftean : t EVALUASI PENILAIAN KINERJA
/'lowt " oLl Nsw/*/9'?flruwar 

MASA KoNTRAK( sATU TAHUN )

Nama : Novi Kristiani , Skep.Ns

Tanggal Pelaksanaan kontrak : 3 Maret s,d 15 Msret 2021

Penempatan Tugas : Instalesi Rawat Inap

l. Penilaian Knowledge dan Perilaku :

Rentang Nilai :

E5-100 ; Sangat baik
75- 84 : Baik
65- 74 : Cukup
55- 64 : Kurang

2. Penilaian Penguasaan Skill

[ee!ul4

T +623t 5333 806, 53r96t9 @ rs.dataunclaa!
F +6231 5317503
E info@rsrnataundaan.co.id rtn.hundr.n.co.id

No ASPEK PENILAIAN ANGKA KETERANGAN
I Knowledge

7o ary
2. Kedisiplinan

90 b^!
J. Kejujuran 7\ ortq
A . Inisiatif 16 o40{

5. Sikap/ Penampilan 7L o,lq
6 Komunikasi 74, ujKf

Nilai Total

Rata-rata

4rg

73t1 Cr+q

U

No. Jenis Tindakan/
Kesiatsn

Penilaian Keterangan

rff&

Beik Cukup Kurang
1. Penerimaan pasien

baru
, Tindakan

keperawatan sesuai
SPO

3. Pengisian status
Rekam l\rtedis
paslen

4.

Xulon

Pelaksanaan 5

tahapan proses
Asuhan

Kensnlvatafi ll:Tl':l t Mata



Y $i,yffi
Lafi?ha^ :2

NO..f " 6L/ asr!\v / 8t / lr / torl

ryo /w*,
e&n^u

F*4^. b p/,a,at xe
Penilai,

(NOVI KRISTIANI, S.Kcp.Ns)

Utrdaan Kulon 19 | Rumah Sakit Mata
Surabaya 50274. Indoncsia uhdae! surabaya

T +62315343 806. 5319619 O rs.Eataundaan
F +5231 531?503
Einfo@rsrmtaundaer.co.id ra|natauadaan.cc.ld

Catmn : -Pada kolom penilaian berikan tanda (r') sesuai pilihan
- Bila ada penilaian yang kurang berikan alasan



tarrrfran:3
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EVALUASI PENILAIAN KINERJA

PERAWAT MASA KONTRAK( SATU TAHUN)

Nama : Achmad Rifky Fuadi , Skep.Ns

Tanggal Pelaksanaan kontrak : 3 Maret s.d 2 Maret 2021

Penempstan Tugas : Instalasi Rawat Inap

l. Penilaian Knowledge dan Perilaku :

Rentang Nilai :

E5-100 Sangat baik
75- 84 : Baik
65- 74 : Cukup
55- 64 : Kurang

No ASPEKPENILAIAN ANGKA KETERANGAN
I Knowledge

7s Utk
2. Kedisiplinan

w a^y

). Kejujuran
79 w

4. Inisiatif
It Uer

5. Sikap/ Penampilan
g2_ wnL

6. Komunikasi
$2-. bul.

Nilai Total

Rata-rata

lTL

79,6+ qddttt

2. Penilaian Penguasaan Skill

U

No. Jenis Tindakan/
Kegiatan

Penilaian Keterangan
Baik Cukup Kurang

l. Penerimaan pasien
baru

,, Tindakan
keperawatan sesuai
SPO

3. Pengisian status
Rekam Medis
pasien

,/

4.
Xulo n

Pelaksanaan 5

tabagn proie$)I"ls:f t Mata

T +523t 53,43 805, 5319 619 @ rs.loataundaan
F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co,id rrmrlaundatn.co.id



Y$Rrffi
\ArtP('a. | 4
,9oqa , 6a/ asro /?t tul2arl

Catatan : -Pada kolom penilaian berikan tanda (r') sesuai pilihan
- Bila ada penilaian yang kurang berikan alasan

KesimDulan : .n

-iil^,*f:_-Lshfl y*r nnh **..W. il*$t..,.......n ..t..... 9t&

. nlyl r fgfa Yk.. .M..e*.. rc$"rttto6,"ft \<r\^tt/ydrw.

c.,ra6a5^ ,6 .p,*^ro,
Penilai,

Undaan Kulon t9 t Rumah Sakit Mata
Surabaya 50274, Indonesia Undaan Surabaya

T +52315343 805, 53t9619 @ rs.mataundaan
F +6231 53r 7503

(ACHMAD RIFKY FUADI, Skep,Ns)

ramal|!ndarn,co.id
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Rentang
85-t00
75- t4
65- 74
55- 64

Nama : Febbyana Dwi Cahyanti , Skep.Ns

Tanggal Pelaksanaan kontrak : 3 Maret s.d l0 Maret 2021

Penempatan Tugas : Instelasi Rawat Inap

l. Penilaian Knowledge dan Perilaku :

EVALUASI PENILAIAN KII\IERJA

PERAWAT MASA KONTRAK ( SATU TAHUN )

Nilai :

Sangat baik
Baik
Cukup
Kurang

U
S

T +6231 5343 806, 5319619 @ rs,mataundaan
F +6231 53r7503
Einfo@Fmetsundaan.co,id r.n.iau[daan.co.id

No ASPEK PENILAIAN ANGKA KETERANGAN
l. Knowledge

6 lfr't-
2. Kedisiplinan

$o gnik

J Kejujwan
it WnL

4. Inisiatif
1t baiF

5. Sikap/ Penampilan $s Salrga* balt
6. Komunikasi $g Uctl

Nilai Total

Rata-rata

1T^'

\$,b\ bdr(

2. Penilaian Penguasaan Skill
No. Jenis Tindakan/

Kegiatgn
Penilaian Keterangan

Baik Cukup Kurang
l. Penerimaan pasien

baru
7 Tindakan

keperawatan sesuai
sPo

3. Pengisian status
Rekam Medis
pasien

4.

Kulon

Pelaksanaan 5

tahapan proses
Asuhan
KenEelvatalr lll"--t-til t Mata



RS IUATA tr'I, 3oz ,ot-ure, r,tl-.,
UNDMI{

t Asesemen awal dan
asesmen lanjutan
keperawatan

6. Persiapan pasien
pulang

,1 Pemberian edukasi
ke pasien

E. Pelaksanaan 6
sasaran keselamatan
pasien di RS

Caf*m : -Pada kolom penilaian b€rikan tsnda (4 sesuai pilihan
- Bila ada penilaian yang kurang berikan alasan

odca rv'abn &a hlslQk,

h4yl: fgr... Sf .9* . .M.w,.

Tanggal,.

Inap

A, SlapNs)

Uidaah Xulon l9
surabtya 6o274, IndoEcsia

T +6231 5343 806, 5319 619
F +523t 53t 75U3
E infoonEataund.an.co.id

(FEBEYANA DWI CAIIYANTI, Skep.Ns)

I RuEr.h Sakit Mata
Undaan Su.raba]rd

O rs.Dataundaan

ra|nala!ndaa|r.co.id



Rentang Nilai
E5-100

75-U
65-74

5544
<55

KESIMPULAN

EVALUASI PERAWAT KONTRAK
DIRAWATINAP

NAMA : NOVITA KRISTIANI, S.Kep., Ns.

TAI{GGAL/BULAN/TAHLIN : 16 MARET 2020 s/d r8 MARET 2021

Penilaian Knowledge dan Perilaku

Satrgn Baik

Baik y
Cukup

Kurang

SanFt KuEng

0u pnr dt PVla haa ra^ s6 lnt

( NOVITA KRISTIAM, S.Kep., Ns;

( NENNY

suRABAYA, ...i!.{*./X.l

MENGETAHUI

Undaan Kulon 19 | Rumah S.lkit Nlata
SLr r a baya 6o27r', indonesjd UndaanSuraba\a

T +6211 53!3 806. 5319 5r9 @ rs matarx.laarl
F +6211 531 7501
E info@Isr.ataundaancord rsDrtaund.an.co.id

NO ASPEKPENILATAN ANGKA KETERANGAI\
Pengetahuan/Knowledge :l

2. Kedisiplinan o
Keiuiuran +s

4. Inisiatif I
5. Sikap do
6. Komunikasi 4

Nilei Total 16s Rrar-rlar: 7d,,



RS N4ATA
UNDAATI

NAMA

TANGGAI./BULAN/TAHUN

Penilaian Skill

Catatan : berikan tanda cefiang sesuai nilai

EVALUASI PERAWAT KONTRAK
DI RAWATINAP

: NOVITA KRISTIAIil, S.Kep., Ns.

: 16 MARET 2020 Vd rB MARET 2021

KESIMPULAN : tp|h. pl{9 *rr JelH &@n rrul*rllet\ ?zprJton. cttan leap'
dda n.at Wblur /on lvur rutn prgo,2, d&).

sur.lney+ ...11./3. hp-L1......

Undaan Kulon rg f RLrnrah Sekit L1.rr
Su ra baya 6017r.Indonesra Undaansuraba\a

T +6231 5343 306. 5lrg br9 @ rs matarndaao
F +6231 53r 75ol
E mfo@rsnataundaan co rd rim.taundaan.co id

NO ASPEKPENILNAN AI{GKA KETERANGAI!
Boik Cukup Kurang

I Penerimaan Pasien Baru
2. Tindakan keperawatan dasar sesuai SOP

J. Pengisian RM Pasien beoar

4. Pelaksanaan 5 tahapan proses asuhan keperawatan
). Asessment awal dan asessment lanidan keperawatan
6. Pernberian edukasi ke pasien

7. Pelaksanaan 6 sasaran keselamatan pasien di
rawat inap



RS IVIATA
UNDAAI{

EVALUASI Pf,.RAWAT KONTRAJ(
DIRAWAT INAP

NAMA : ACHMAD RII'QI FUADI, S.Kep., Ns.

TANGGAL/BULAN/TAHUN : 3 MARET 2020 s/d 4 MARET 2021

Penilaian Knowledge dan Perilaku

NO ASPEK PEI{ILAIAN A.hIGKA KETERANGAII
Pengetahuan/Knowledge 7

2. Kedisiplinan 6o
3. Kejujwan o
4. lnisiarif !
5. Sikap 8o
6. Komunikasi 78

Nilai Total 479 Rata-r"ata = 19, B3

Rentang Nilai
85- t00

75-U
65-74

55{/.
<55

KESIMPULAN

Sangan Baik

Baik (
Cukup

Kurang

Sangat Kurang

kldrrr?unan 3q6 frrqpran , BorF, poiur drprlap6 pa6 Stsrq
l,t*. dlpoSruy

( ACHMAD RIFQI FUADI, S.Kep., Ns.;

'.i:raa:. dLrlof s t RLrnah S3iir l.lri
SLI:aba,,abCl;,1,lndones:d ilncaanSLlr"!r,,i

'6.' \.d.i'o ))J6y O : r,."_d...:|.'.
i +623r 5tr 75ol
E info@rsnrataundadncoid rsmalaundaen.co-id

suRA BAYA, ....!!. .l-*./l*l:t

HUI
RAWATINAP

A, S.Kep.Ns )
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NAMA

TANGGAI./BTJLAN/TAHIJN

Penilaian Skill

EVALUASI PERAWAT KON]RAK
DI RAWAT INAP

: ACHMAD RIFQI FUAI)I, S.Kep., Ns.

: 3 MARET 2020 s/d 4 MARET 2021

NO ASPEKPEMLArAN ANGKA KETERANGAT\
Baik Cukup Kurang

I Penerimaan Pasien Baru

2. Tindakan keperawatan dasar sesuai SOP

J. Pengisian RM Pasien benar

Pelaksanaan 5 talrapan Droses asuhan keDerawatan

Asessment awal dan asessment laniutan keperawatan

6. Pemberian edukasi ke oasien

Pelaksanaan 6 sasaran keselamatan pasien di
rawat inaD

Calatan : berikan landa centang sesuai nilai

KESIMPLJLAN : Stqa ta51l,fulq, gr*, ak*^
FDhm d,(af ,F.F FruhfDnnyt _

.lr*apr btta FtrlaFrrlqn hnakn
do 1rus run26lmti dt4t

(ACHMAD RIFQI FUAITI, S.Kep., Ns.;

sun 
^n.{ve. 

....!!. .8...(*n.

( AGLIYISY HADI C, S.Kep )

NTRAK

AHUI
ALASI RAWAT III'AP

V
( NENI\'Y NA

lrdaan Kulon 19 I RLrmah Sairt l.lat.t
Sulabava 6o2r_d, InConesia Undaan Su.a!a!,r

T +62tr 53a3805. 5319619 @ rs r'ataundaan
F +623r 5l! 7503
E rnfoaOrsmataundaancoid rimataundran.co.id

l, S.KcpNs )



RS IUATA
UNDAA}I

EVALUASI PERAWAT KONTRAK
DIRAWATINAP

NAIIIA : FEBYANA DWI CAIIYANTI, S.Kep., Ns.

TAI\GGAI/BULAN/TAIIUN : 1l MARET 2020 s/d 13 MARET 2021

Penilaian Knowledge dan Perilaku

Rentang Nilai
Sangar Baik

Baik

Cukup

Kurang

Sangrt Kurang

@r4 ,0r,rl-

SURABAY A, ....1 .!t.lx.ll

AT KONTRAK

E5-tm
75-U
65-'14

55.6/
<55

KESIMPT-ILAN

(FEBYANA I CAIIYANTI, SKcp- Ns )

Wt dtwrtonrFb Sodf t,t

KEPAIII I ASIRAWATINAP

( IYENNY NAYU\[Td $l{epNs )

Undaan Kulon 19 | Rumah Sakrr [1ala
Surabata 60274. Indones ia Undaansuraba.,a

T +6231 53433'16, 5lr9619 @ rs.matrundaan
| +62jr 5lr 75oj
E jnfo@rsmataundaan co id rsm.t.undaan.co-id

NO ASPEK PEI{ILAIA-II{ AI'GKA KETERANGAI{
l. Pengetahuan/Knowledge 76
2. Kedisiplinan 'o
3. Kejuiuran I
4. Inisiatif I
5. Sikap o
6. Komunikasi Eo

Nilai Totel 1?4 Rata-ntr: 79



NAMA

TAI{GGAI./BI]LAN/TAIItJN

Penilaian Skill

Catatan : b€rikan tanda certang sesuai nilai

KESIMPULAN : A/Ff , bE 9..@A

rfrrpt,th ltQ4|',n

EVALUASI PERAWAT KONTRAK
DI RAWAT INAP

: I'EBYANA DWI CAHYAIYTI, S.Kep., Ns.

: ll MARET 2020 s/d 13 MARET 2021

NO ASPEK PEIYILAIA}' ANGKA KETERANGAI!
Baik Cukup Kurang

l. Penerimaan Pasien Baru t/
2. Tindakan keperawatan dasar sesuai SOP

3. Pengisian RM Pasien benar

4. Pelaksanaan 5 tahapan proses asuhan keperawdan
5. Asessment awal dan asessment laniutan keDerawatan

6. Pemberian edukasi ke pasien

7. Pelaksanaan 6 sasamn keselamatan pasien di
rawat inap

Fostuntrv,. oran leta\' kns +hh' atatq'h

&, 4rur lubtr otn'

SURABAYA. ....!!. lz.lxl
AT INAPATKONTRAK

( FEBYANA D AHYANTI, S.Kep., Ns" )

MENGETAHUI
KEPALA INSTALASI RAWAT IIIAP

U
, S-KepNs )

Undaan Kulon 19 | Rumah Snkit \'l.rta
Surabava 602?4, lndonesra Undaar s iara\a

T +6211 5313 806. 53r9 6rq @ rs.mataundaal
F +621r 53i 7503
E info@rsr,araundaan co id rsmat.unda.n.co id


