Surabaya, 13 Pebruari 2021

Nomor : 006/RSMU/YANKEP/11/2021
Lampiran : 1 berkas
Perihal : Laporan Hasil Penilaian Kinerja

Perawat Kontrak selamal (satu)tahun

KepadaYth :

Direktur

Rumah Sakit Mata Undaan
Surabaya

Dengan hormat,

Sehubungan dengan berakhirnya masa kontrak selama 1 {(satu) tahun mulai bulan
Maret 2020 dan berakhir Maret 2021, terdiri dari 3 perawat , antara lain -

| No. | Nama Kualifikasi | Tempat Tugas Tanggat Berakhir
| . i Kontrak
i ] | Achmad Rifky Fuadi S1 keperawatan Ners Rawat Inap 2 maret 2021
2. Febbyana Dwi Cahyanti | S1 keperawatan Ners Rawat Inap | 10 maret 2021
3 Novi Kristiani S1 keperawatan Ners Rawat Inap 15 Maret 2021

Maka kami melaporkan hasil peniliaian kinerja selama 1 (satu ) tahun sebagai tahap penilaian
untuk mencapai status sebagai karyawan tetap. Laporan hasil penilaian terdapat dalam
lampiran surat ini.

Bemikian laporan yang sudah kami buat dengan kerja sama ka. instalasi pelayanan,
wntuk bisa ditindaklanjuti. Atas perhatiannya kami mengucapkan terima kasih

Hormat kami,

Bida?e)y_r_gwatan,

(YUNI IRAWAT!SKep.Ns)

Undaan Kulen 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319619 ® rs.mataundaan

F +62315317503
E info@remataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



1L

LAPORAN HASIL EVALUASI PENILAIAN KINERJA
PERAWAT KONTRAK SELAMA 1 (SATU ) TAHUN

Pendahuluan

Sesuai Kebijakan dari rumah sakit, bahwa perawat sesudah menjalani masa
orientasi selama 6 (enam) bulan, bila penilaian kinerja baik maka dilanjutkan bekerja
dengan masa kontrak selama 1 (satu) tahun. Dalam masa kontrak satu tahun tersebut
ada proses melaksanakan kegiatan asuhan keperawatan di palayanan sesuai
penempatannya.

Pada periode masa kontrak tersebut dimulai pada bulan Maret 2020 s/d Maret
2021 sebanyak 3 (tiga) perawat, antara lain:

1. Achmad Rifky Fuadi, S.Kep.Ns

2. Febbyana Dwi Cahyanti, S.Kep.Ns

3. Novi Kiristiani, S.Kep.Ns
Ketiga perawat tersebut telah melaksanakan masa kontrak selama 1 tahun, di ruang
Instalasi Rawat Inap berjalan lancar dan melaksanakan tindakan asuhan keperawatan

sesuai prosedur.

Kewenangan Klinis

Selama masa kontrak tersebut dalam menjalankan asuhan keperawatan mendapatkan
bimbingan dan arahan dari Pembimbing Klinik dan kepala Instalasi Rawat Inap,
sesuai dengan kewenangan klinisnya yaitu dengan supervise (Pra PK)

Dalam rmeningkatkan Perawat klinis dari Pra PK ke PK 1, mereka telah
melaksanakan kredensial melalui uji kompetensi oleh asesor internal RS, Sehingga di
harapkan selesai masa kontrak mereka dapat meningkatkan kompetensinya menjadi
perawat klinis (PK 1), yang sekaligus kewenangan klinis dapat dilaksanakan

meningkat dari supervise menjadi mandiri.

Penilaian Kinerja
Dengan selesainya masa kontrak selama satu tahun, dan bila penilaian kinerja baik

sampat dengan cukup dan tidak melanggar norma dan etika keperawatan serta selatu
mempunyai loyalitas yang tinggi terhadap rumah sakit akan dilakukan pengangkatan

sebagai karyawan tetap. Adapun penilaian tersebut melaui proses, meliputi :



A. Penilaian oleh Kepala Bidang keperawatan

Bidang keperawatan bekerjasama dengan Kalnstatalasi pelayanan dan

pembimbing klinik di Rawat Inap melakukan penilaian selama masa kontrak 1

(satu) tahun.

Instrumen dan cara penilaian

Adapun Jenis Penilaian yang kami berikan sesuai kewenangan Perawat Klinis

(PK}) 1 di Instalasi Rawat Inap, meliputi :

1. Penilaian Knowledge dan Perilaku, meliputi :

Knowledge
Kedisiplinan
Kejujuran

Inisiatif

Sikap/ Penampilan
. Komunikasi

Cara pemlian dengan memasukkan nilai angka pada kolom yang tersedia dan
pada keterangan ditulis huruf sesuai rentang nilai, kemudian dijumlahkan dan
diambil rata —ratanya.

Rentang nilai :

85-100 : Sangat baik

Tho oo opP

75- 84 : Baik
65- 74 : Cukup
53- 64 : Kurang

2. Penilaian Penguasaan Skill :
Penilaian sesuai tindakan/ kegiatan di Instalasi Rawat Inap, meliputi :

Foeomso Ao o P

Penerimaan pasien baru

Tindakan keperawatan sesuai SPO

Pengisian status Rekam Medis pasien

Pelaksanaan 5 tahapan proses Asuhan Keperawatan

Asesemen awal dan asesmen lanjutan keperawatan

Persiapan pasien pulang

Pemberian edukasi ke pasien

Pelaksanaan 6 sasaran keselamatan pasien di RS

Cara penilaian dengan mengisi pada kolom nilai baik, cukup, atau kurang
dengan memakai tanda contreng (V) pada kolom yang tersedia. Bila penilaian
kurang dapat diberikan alasan pada kolom keterangan.

Kesimpulan :

Pada pengisian kesimpulan dapat diberikan terkait dengan penilaian Knowledge,
Perilaku, dan Penguasaan Skill diatas dan saran untuk meningkatkan kinerja.



IV. Analisa Hasil Penilaian

Dari evaluasi penilaian selama 1 (satu) tahun, dan hasil yang di dapatkan dari

penilaian oleh kepala Instalasi Rawat Inap dan Pembimbing Klinik adalah sbb :

No | Nama

Khowledge &
perilaku

skill

Kesimpulan ‘

Achmad Rifky
Fuadi, S.Kep.Ns

Febbyana Dwi
Cahyanti, S.Kep.Ns

79,25 ( Baik)

Cukup

Secara keseluruhan ‘
cukup, masih bisa
dilakukan
pembinaan dan
bimbingan,
mempunyai
keinginan belajar
untuk
meningkatkan
kinerja dan
kompetensinya.

78,835 ( Baik)

Cukup

| cukup, masih bisa

Secara keseluruhan

dilakukan

pembinaan dan
bimbingan secara |
kontinyu.

"Novi Kristiani,

S.Kep.Ns

75,635 Baik)

Cukup

Rentang nilai :

85-100 : sangat baik

75-100 : baik

65-74 : cukup
55-64 : kurang

<55

. sangat kurang

C. Kesimpulan Hasil Penilaian :

Lebih fokus dan
teliti dalam
pekerjaan, akan
tetapi ada niat
untuk belajar.
Seringkali apa yang
sdh tidak perlu
dilakukan, diulang |

| kembali dalam

melakukan
tindakan. |

Dan analisa penilaian tersebut dapat disimpulkan bahwa ketiganya

menunjukkan kinerja yang baik dari Knowledge dan perilaku, serta cukup dalam

penguasaan skill. Ketiganya dalam bekerja mempunyai dedikasi yang tinggi, dapat

bekerja sama dan bertanggung jawab sesuai pekerjaannya. Hanya untuk penguasaan

skill ada beberapa yang perlu di tingkatkan, khususnya dalam hal komunikasi dan



tindakan SPO yang mestinya harus dilakukan. Dalam hal ini nantinya akan kami
lakukan pembinaan lebih mendalam sehingga kekurangan akan dapat diperbaiki.
Untuk itu kami dari Bidang Keperawatan mengusulkan untuk menerima
ketiga perawat tersebut dan di angkat menjadi pegawai tetap sesuai prosedur yang
telah ditentukan. Demikaian Laporan yang kami buat dengan sebenar- benarnya, dan
kami mengharapkan untuk segera ditindaklanjuti. Berikut kami lampirkan evaluasi

penilaian selama satu tahun selama bekerja di Instalasi rawat Inap.

Surabaya, 13 Pebruari 2021
Kabid. Keperawatan

—

P

( YUNI IRAWATI, Skep.Ns)



RS MATA
UNDAAN

Lamgtran :

AN 5 G /202
beior 001/ Rems/ &0/ L D AWAT MASA KONTRAK ( SATU TAHUN)

EVALUASI PENILAIAN KINERJA

Nama : Novi Kristiani , Skep.Ns
Tanggal Pelaksanaan kontrak ;: 3 Maret s.d 15 Maret 2021

Penempatan Tugas : Instalasi Rawat Inap

1. Penilaian Knowledge dan Perilaku :

No |  ASPEK PENILAIAN ANGKA | KETERANGAN |
1. -| Knowledge |
: To Oufag -
2. | Kedisiplinan - % Dbak i
3. | Kejujuran ) 7;‘ Cukuf _
4. | Inisiatif 1 0 (uKug -
5. |- Sikap/ Penampilan ,
78 C'J.K»p
' 6. | Komunikasi 74 UK _
|| Nilai Total 430
. Rata-rata
| 73,13 Onkup . |
Rentang Nilai :
85-100 : Sangat baik
75- 84 : Baik
65- 74 : Cukup
55- 64 : Kurang
2. Penilaian Penguasaan Skill o
No. | Jenis Tindakan/ Penilaian Keterangan
Kegiatan "Baik | Cukup Kurang
1. | Penerimaan pasien y :
' baru
2. | Tindakan v ghh bawal Rl
keperawatan sesuai fo dilokakay
SPO 69k Sorvo 5o b beruvta
3. | Pengisian status
| Rekam Medis ' v
pasien ]
4. | Pelaksanaan 5 .
tahapan proses % ;
Asuhan j
e B O L i iy _

T +62315343 896, 531969

F +62315317503

E info@rsmata

undaan.co.id

15.mmataundaan

rsmataundaan.co.id
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RSMATA

Lampwon 2

UNDAAN

© eok/ REMW/ R/ /2oy

3.

Asesemen awal dan
asesmen lanjutan
keperawatan

Persiapan pasien
pulang

N

Pemberian edukasi
ke pasien

8.

Pelaksanaan 6
sasaran keselamatan
pasien di RS

v

Catatan : -Pada kolom penilaian berikan tanda (v') sesuai pilihan
- Bila ada penilaian yang kurang, berikan alasan

¥y, b Rbwar 20

Penilai,

Ka. Instalasi Rawat Inap

i

L4

{ NENNY NEYULITA, S.kepNs)

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

T +62315343 806, 5319615
F +523153) 7503
E info@rsmataundaan.co.id

Yang Hinilai,

-

(NOVI KRISTIANI, S.Kep.Ns)

t Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

@ rs.mataundaan

ramataundaan.ce.id




RSMATA
UNDAAN

Lampwen : 3 EVALUASI PENILAIAN KINERJA
Nowgr L oo/ nEmy /Ry il 202

PERAWAT MASA KONTRAK ( SATU TAHUN)

Nama : Achmad Rifky Fuadi , Skep.Ns
Tanggal Pelaksanaan kontrak : 3 Maret s.d 2 Maret 2021

Penempatan Tugas : Instalasi Rawat Inap

1. Penilaian Knowledge dan Perilaku :

‘No | __ASPEK PENILAIAN | ANGKA KETERANGAN |
1. Knowledge ‘
¢ 7 Golie
2. | Kedisiplinan i 90 AL
3. | Kejujuran .
o 7% baic
4. | Inisiatif 7 .
s . P .
5 Sikap/ Penampilan 32 i
6. | Komunikasi 29 . bak.
Nilai Total ' 47>
Rata-rata .
L 7¢,6% Nl
Rentang Nilai :
85-100 : Sangat baik
75- 84 . Baik
65- 74 : Cukup
55- 64 : Kurang
2. Penilaian Penguasaan Skill N
No. | Jenis Tindakan/ I Penilaian | Keterangan
| Kegiatan Baik Cukup | Kurang
1. | Penerimaan pasien y '
. baru ' N
2. | Tindakan
keperawatan sesuai v
| SPO
3. | Pengisian status
' Rekam Medis v
| pasien - i
' 4. | Pelaksanaan 5
1 8k t‘Mata

T +62315343 806, 5319615 rs.mataundaan
F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.id remataundaan.co.id
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RS MATA =0 T ooog/ RSN /R SN /2021
UNDAAN

‘ | Asuhan
| Keperawatan

' 5. | Asesemen awal dan
asesmen lanjutan v
keperawatan

6. | Persiapan pasien
pulang

7. | Pemberian edukasi

. v
| ke pasien

8. | Pelaksanaan 6
sasaran keselamatan v
pasien di RS l

Catatan : -Pada kolom penilaian berikan tanda (v') sesuai pilihan
- Bila ada penilaian yang kurang, berikan alasan

Kesimgulan: 4.
LR peasn asd

ppheasn | korta s Kevpent
WK, Kemanpoan .

Sohabaya ,6 ’F@Gnmn 202(
Penilai, Ya ilai,
Ka. Instalasi Rawat Inap

( NENNY NEYULITA, SkepNs) (ACHMAD RIFKY FUADI, Skep.Ns)

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319610 @ rs.mataundaan

F +62315317503
E info@remataundasn.co.id remataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

lampran : T EVALUASI PENILAIAN KINERJA

Nowror + OOR/@EEU/RLYG/L0%

PERAWAT MASA KONTRAK ( SATU TAHUN)

Nama : Febbyana Dwi Cahyanti , Skep.Ns
Tanggal Pelaksanaan kontrak : 3 Maret s.d 10 Maret 2021

Penempatan Tugas : Instalasi Rawat Inap

1. Penilaian Knowledge dan Perilaku :

No | ASPEK PENILAIAN ANGKA [ KETERANGAN |
1. Knowledge .
% Lok -
2. | Kedisiplinan " bk
3. | Kejujuran " ' bk
4. | Inisiatif .
3 baik
5. | Sikap/ Penampilan o gc. &U\g it baik
6. | Komunikasi %9 | bok
| Nilai Total ' Y 1
| Rata-rata 2 /m(' L
l
Rentang Nilai : -
85-100 : Sangat baik
75- B4 : Baik
65- 74 - Cukup
55- 64 - Kurang
2. Penilaian Penguasaan Skill _ _
No. | Jenis Tindakan/ Penilaian ' Keterangan
| Kegiatan Baik Cukup Kurang . .
1. | Penerimaan pasien | 1
baru ' l
2. | Tindakan
keperawatan sesuai v
3. | Pengisian status
Rekam Medis 3 v
| pasien | o
4. | Pelaksanaan 5
tahapan proses v
, Asuhan !
S K K aperavatah Rimah sek e

T +62315343 806, 5319615 Is.mataundaan
F +62315317503
E info@remataundaan.co.id rsmataundaan.co.id
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RS MATA Nomer 002 fagmo/@ rulen
UNDAAN

Asesemen awal dan
asesmen lanjutan v
keperawatan

6. | Persiapan pasien v
_ pulang

7. | Pemberianedukasi | v |
| ke pasien |

8. | Pelaksanaan 6
sasaran keselamatan
pasten di RS

n

Catatan : -Pada kolom penilaian berikan tanda (v ) sesuai plhhan
- Bila ada penilaian yang kurang, berikan alasan

Y ol mad b Blakakey Penbucan

Kesim \mE’lPan

..................................................................................................................................................

Yang dinilai,

e

( NENNY NEYULITA, SkepNs) (FEBBYANA DWI CAHYANTI, Skep.Ns)

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319 619 rs.mataundaan

F +623153 7503

E info@rsmataundaan.co.id remataundasn.co.id



RSMATA

UNDAAN
EVALUASI PERAWAT KONTRAK
DI RAWAT INAP
NAMA : NOVITA KRISTIANI, S.Kep., Ns.

TANGGAL/BULAN/TAHUN : 16 MARET 2020 s/d 18 MARET 2021

Penilaian Knowledge dan Perilaku

NO ASPEK PENILAIAN ANGKA KETERANGAN
1. | Pengetahuan/Knowledge 7 8
2. | Kedisiplinan o0 ) |
3. | Kejujuran 3¢
4. | Inisiatif E
5. | Sikap 00
6. | Komunikasi 43
Nilai Total 469 Rata-rata= 74/
Rentang Nilai
85-100 : Sangan Baik
75-84 :Bak
65-74 : Cukup
55-64 : Kurang
<55 : Sangat Kurang

KESIMPULAN : BaW . fatw ol pufahen kan  Scof- '

SURABAYA, . W(2 /oy
PER KONTRAK Cl RAWAT INAP
(NOVITA KRISTIANI, S.Kep., Ns.) { AGLIYISYAH HADI C, S.Kep )

MENGETAHUI

KEP NSTALASI RAWAT INAP
( NENNY A'Vl.léﬂ, S.Kep.Ns)
Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabava
T +62315343 806, 5319 619 rs.mataundaan

F +6231 5317503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id




RS MATA

UNDAAN
EVALUASI PERAWAT KONTRAK
DI RAWAT INAP
NAMA : NOVITA KRISTIANI, S.Kep., Ns.

TANGGAL/BULAN/TAHUN : 16 MARET 2020 s/d 18 MARET 2021

Penilaian Skill

ASPEK PENILAIAN

ANGKA

Baik

Cukup

Kurang

KETERANGAN |

! Penerimaan Pasien Baru

[ 1.
[ 2.

| Tindakan keperawatan dasar sesuai SOP

Pengisian RM Pasien benar

Pelaksanaan 5 tahapan proses asuhan keperawatan

Asessment awal dan asessment lanjutan keperawatan

Pemberian edukasi ke pasien

3
4.
5.
6
7

Pelaksanaan 6 sasaran keselamatan pasien di
rawat inap

<ISISISISIN S

Catatan : berikan tanda centang sesuai nilai

KESIMPULAN : Lepwn. pokuy don feirt1 caiam nalotuka, peRrRen - akun felap
eda Nt bxlaju,- dar  Aerus P pirban, oy

PERAWAT KONTRAK

{ NOVITA KRI ANI, S.Kep., Ns.)

ENGETAHUI1

SURABAYA, .. \.[2. /2021

Cl RAWAT INAP

KEPALA INSTALASI RAWAT INAP

Ve

{ NENN

Undaan Kulon ig f Rumal Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabava
T +62315343 806, 5319610 Is.mataundaan

F +6231 5317503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan._co.id

AYULITA, S.Kep.Ns )

({ AGLIYISYAH HADI C, S.Kep )




RS MATA

UNDAAN
EVALUAST PERAWAT KONTRAK
DI RAWAT INAP
NAMA : ACHMAD RIFQI FUADI, S.Kep., Ns.

TANGGAL/BULAN/TAHUN : 3 MARET 2020 s/d 4 MARET 2021

Penilaian Knowledge dan Perilaku

NO ASPEK PENILAIAN ANGKA KETERANGAN
1. | Pengetahuan/Knowledge 76
2. | Kedisiplinan 8o
3. | Kejujuran Jo
4. | inisiatif - 33
5. | Sikap 80
6. | Komunikasi 8
Nilai Total 419 Rata-rata= 79,83
Rentang Nilai
85-100 : Sangan Baik
75-84 :Baik v~
65-74 : Cukup
55-64 : Kurang
<55 : Sangat Kurang

KESIMPULAN : kedsipunan dan ferapian , Balk, Pott- chpertonn ran  Stara

Len chperptios
SURABAYA, ...!L12. /202
PERAWA NTRAK Cl RAWAT INAP
(ACHMAD RIFQI FUADI, S.Kep., Ns.) ( AGLIYISYAH HADI C, S.Kep )
MENGETAHUI
KEPA LASI RAWAT INAP
oy
VAN N
{ NENNY NAYWULITA, S.Kep.Ns )

X
Undaan Kulon 19 f Rumal Sakit Mata
Surabaya 60174, Indonesia Undaan Suiabava
T +62315343 806, 5319619 @ rs.nataundaan
P +62731 53! 7503

E info@rsmataundaan.co.id remataundaan._co.id



et

RS MATA

UNDAAN
EVALUASI PERAWAT KONTRAK
DI RAWAT INAP
NAMA : ACHMAD RIFQI FUADI, S.Kep., Ns.

TANGGAL/BULAN/TAHUN : 3 MARET 2020 s/d 4 MARET 2021

Penilaian Skill

ASPEK PENILAIAN ANGKA

KETERANGAN

Baik Cukup

Kurang

Penerimaan Pasien Baru v

Tindakan keperawatan dasar sesuai SOP

Pengisian RM Pasien benar

Pelaksanaan 5 tahapan proses asuhan keperawatan

Asessment awal dan asessment lanjutan keperawatan

Pemberian edukasi ke pasien B

pund ] o [Ea Fradl Ll ot

S [SIS|S|S]S

Pelaksanaan 6 sasaran keselamatan pasien di
rawat inap

Catatan : berikan tanda centang sesuai nilai

KESIMPULAN : Secaper feseirure  Bowe , oktan Jetapr Da rutakuka, hndaian
Tohon chapikan  prulaonngy - dan ks mumper bty ey

SURABAYA, 1)(2,/2«011
PERAWAT.KONTRAK cI T INAP
(ACHMAD RIFQI FUADI, S.Kep., Ns.) ( AGLIYISYAH HADI C, S.Kep )

IENGETAHUI

( NENNY NAYULITA, S.Kep.Ns )

Undaan Kulon 19 + Rumakh Saxit Mata
Sulabaya b0274, Indonesia Undaan Surabava
T +652315343 806, 5310610 rs.mataundaan

F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co id rsmataundaan.co.id




EVALUASI PERAWAT KONTRAK
DI RAWAT INAP

NAMA : FEBYANA DWI CAHYANTI, S.Kep., Ns.
TANGGAL/BULAN/TAHUN : 11 MARET 2020 s/d 13 MARET 2021

Penilaian Knowledge dan Perilaku

NO ASPEK PENILAIAN ANGKA KETERANGAN
1. | Pengetahuan/Knowledge 14 .
2. | Kedisiplinan o
3. | Kejujuran i¢
4. | Imisiatif . 8 { .
5. | Sikap do
6. | Komunikasi do
Nilai Total 414 Rata-rata=_ 79
Rentang Nilai
85-100 : Sangan Baik
75-84 : Baik
65-74 : Cukup
55-64 - Kurang
<55 : Sangat Kurang

KESIMPULAN : Cukyp . Balk  pot dliperforanken  Scot n

PERAWAT KONTRAK

(WA

{ FEBYANA TCAHYANTL S.Kep., Ns. ) { AGLIYISYAH HADI C, S.Kep )
MENGETAHUI
KEPALA I ASI RAWAT INAP
{ 3
{ NENNY NAYU A, S.Kep.Ns)
N\
Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mala
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 306, 5319 610 @ r1s.mataundaan

F +62315% 7503
E info@rsmataundaan co,id rsmataundaan.co.id




EVALUASI PERAWAT KONTRAK
DI RAWAT INAP

NAMA : FEBYANA DWI CAHYANTI, S.Kep., Ns.
TANGGAL/BULAN/TAHUN : 11 MARET 2020 s/d 13 MARET 2021

Penilaian Skill

| NO ASPEK PENILAIAN ANGKA KETERANGAN
Baik | Cukup Kurang
| Penerimaan Pasien Baru v
Tindakan keperawatan dasar sesuai SOP
Pengisian RM Pasien benar
Pelaksanaan 5 tahapan proses asuhan keperawatan
Asessment awal dan asessment lanjutan keperawatan
| Pemberian edukasi ke pasien

Pelaksanaan 6 sasaran keselamatan pasien di
rawat inap

| ot
.

NS w
ENEVANENANAS

Catatan : berikan tanda ¢entang sesuai nilai

cukup , Bk Steary Keselurunn, afan Jetap’ lebs ety olaiam

KESIMPULAN : '
Motk prirguen deon s putoni A
SURABAYA,
PERAWAT KONTRAK Cl T
( FEBYANA D AHYANTI, S.Kep., Ns. ) { AGLIYISYAH HADI C, 5.Kep )
MENGETAHUI
KEPALA INSTALASI RAWAT INAP
{ NENNY NAYU ATA, S.Kep.Ns)

Undaan Kulon 19 F Rumah Sakit Mata

Surabaya 60274, Indonesla Undaan Surabava

T +62315343 806, 5310 6ig @ rs.mataundaan

F 462315317503
E info@rsmataundaan.cc.id rsmataundaan.co.id




