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Dengan hormat,

Bersama ini, kami sampaikan Laporan Pelaksanaan Kegiatan Seminar Kesehatan dan
keselamatan kerja untuk lebih memperkenalkan layanan RS Mata Undaan kepada instansi dan
perusahaan, mohon dapat diterima dan dikoreksi.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,

vin

Yonita Eka S.Sos
Manager Pemasaran & Hubungan Kemitraan
RS Mata Undaan Surabaya

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319 619 © rs.mataundaan

F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id
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LATAR BELAKANG

A. Gambaran Umum

Dalam rangka untuk memperkenalkan layanan Rumah Sakit Mata Undaan,
UnitPemasaran & Hubungan Kemitraan mengajukan kegiatan Seminar Kesehatan guna
lebih memperkenalkan berbagai layanan yang ada di RS Mata Undaan Surabaya

kepada perusahaan atau instansi yang berlokasi di wilayah Surabaya dan sekitarnya.

RS Mata Undaan sebagai pionir layanan kesehatan khusus mata, memiliki
berbagai layanan sub spesialis dan layanan medis lainnya. Topik yang akan diangkat
adalah pentingnya menjaga kesehatan mata dan mengatasi kecelakaan kerja pada
karyawan, khususnya pada penglihatan dan gaya hidup perkantoran. Kegiatan ini akan
dikemas dalam acara Seminar Kesehatan & Keselamata Kerja “Peran Medical Check Up
Untuk Optimalkan Potensi Kerja Dan Penanganan Kegawatdaruratan Mata” bersama
dokter spesialis mata RS Mata Undaan yang menyampaikan bersama dokter spesialis

okupasi.

Melalui kegiatan talkhsow ini, harapannya RS Mata Undaan dapat memberikan
wawasan pentingnya menjaga kesehatan bagi karyawan perusahaan dan meningkatkan
kesadaran terhadap berbagai layanan di RS Mata Undaan. Disamping itu juga
mempromosikan layanan MCU yang dapat dimanfaatkan bagi karyawan perusahaan

atau instansi yang telah diundang.

II. TUJUAN

A. Tujuan Umum

Meningkatkan brand awareness RS Mata Undaan, memperkenalkan layanan RS
Mata Undaan salah satunya adalah MCU dan meningkatkan kesadaran perusahaan
terhadap pentingnya keselamatan kerja karyawan kepada perusahaan atau instansi
baru maupun rekanan yang sebelumnya telah bekerjasama dengan RS Mata
Undaan.

B. Tujuan Khusus
Meningkatkan kerjasama dan hubungan baik dengan perusahaan rekanan
Meningkatkan brand awareness terhadap layanan RS Mata Undaan

Meningkatkan pemahaman peserta akan pentingnya keselamatan kerja karyawan
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Meningkatkan jumlah perusahaan yang bekerjasama dengan RS Mata Undaan
khususnya untuk layanan medis khusus mata dan MCU

5. Meningkatkan jumlah kunjungan pasien melalui kerjasama perusahaan rekanan



lll. SASARAN

Sasaran kegiatan ini adalah perwakilan 50 perusahaan yang bergerak dibidang

industry, baik barang maupun jasa, yang memberikan benefit jaminan kesehatan & MCU

bagi karyawannya di wilayah Surabaya dan sekitarnya.

IV. PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Metode pelaksanaan

Kegiatan ini dilakukan dalam bentuk seminar dengan menghadirkan dokter spesialis

okupasi dan dokter spesialis mata sebagai narasumber. Seminar ini juga akan memberikan

pemaparan secara mendetik terkait keselamatan kerja dan penanganan kegawatdaruratan

mata yang perlu diketahui sebagai upaya pengelolaan human capital sebuah perusahaan.

B. Rincian kegiatan

Nama Kegiatan

: Seminar Kesehatan & Keselamatan Kerja “Peran

Medical Check Up Untuk Optimalkan Potensi Kerja Dan Penanganan

Kegawatdaruratan Mata”
: Rabu, 13 September 2023, pukul 13.30 — 15.00 WIB
- Aula RS Mata Undaan

Tanggal & Waktu
Tempat

Petugas dan Tim

Pembicara & Moderator

Peserta Talkshow

V. TARGET KEGIATAN
1. Target Waktu

W N PN 00 WODN PP

. Bimoadi Wicaksono

. Bramantia

. Andre

. Naila

. Salma

. Fajar

. Fandi

. dr. Izzatul Abadiyah, Sp.Ok
. dr. Rita Tjandra, Sp.M

. dr. Dinisa

: 50 perusahaan

Kegiatan ini ditargetkan dapat terlaksana Rabu, 13 September 2023, pukul 13.30 —

15.00 WIB.
2. Target Hasil

Kegiatan Seminar ini akan diukur melalui pencapaian sebagai berikut:



a. Meningkatkan jumlah perusahaan yang bekerjasama dengan RS Mata
Undaan untuk PKS jaminan Kesehatan karyawan sebanyak 20% dari total
Perusahaan yang hadir, atau sebanyak 10 perusahaan rekanan baru.

b. Meningkatkan jumlah kunjungan pasien melalui penggunaan paket MCU
dengan cara membagikan voucher MCU kepada masing-masing perusahaan
sebanyak @25 voucher/Perusahaan dan memperoleh 10% kunjungan MCU
dari total jumlah voucher yang didistribusikan.

VI. PENCATATAN DAN LAPORAN EVALUASI KEGIATAN

1. Kegiatan seminar diikuti oleh 34 perusahaan dari target 50 perusahaan.
2. Profil perwakilan perusahaan atau instansi yang diundangan terdiri dari bagian :

a. SDM atau HRD

b. Tenaga medis perusahaan/ instansi (dokter perusahaan dan Perawat)
c. SHE Officer

d. GA

e. Tanaga pemasar

f. Direktur

g.

Staf sekretariat
h. Staf Teknik
3. Berikut profil perusahaan yang diundang bergerak di bidang :
FMCG =8
Manufakturing =5
Hotel & Restoran = 2
Perbankan = 2
Sekolah =1
Instansi Pemerintah = 1
Perusahaan Penyalur Tenaga kerja = 3
Lembaga Penyiaran = 2
Perusahaan Teknologi = 2
Operator Pelabuhan =1
Konstruksi = 2
Sanitasi = 1
. Pertambangan =1
Klinik swasta = 1

4. Kegiatan ini juga disiarkan melalui live Instagram RSMU, yang untuk kedepannya
dapat dikembangkan lebih lanjut.

5. Peserta diberikan survey mengenai tujuan diadakan acara Seminar ini yaitu
mengenai MCU dan kepuasan terkait acara seminar ini. Hasil survey acara terlampir
dibawah.

6. Dari hasil survey terkait apakah perusahaan rutin melaksanakan MCU kepada
karyawan :

a. 1 perusahaan rutin 2x dalam setahun
b. 12 perusahaan rutin 1x dalam setahun
c. 7 perusahaan pernah melakukan MCU, namun tidak rutin
d. 6 perusahaan tidak pernah melakukan MCU
7. Budget yang dikeluarkan perusahaan atau instansi sebagai berikut :
a. 6 perusahaan menganggarkan budget <Rp 500.000/karyawan
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b.

c.
d.

11 perusahaan menganggarkan budget Rp 500.000 - Rp 1.000.000
/karyawan

3 perusahaan menganggarkan budget >Rp 1.000.000/karyawan

6 perusahaan yang tidak menganggarkan budget khusus untuk MCU

8. Kebutuhan terkait MCU mata ada 7 perusahaan yang membutuhkan dan 19
perusahaan yang tidak membutuhkan.

9. Terkait kebutuhan khusus MCU umum terdapat 17 perusahaan yang membutuhkan
dan 9 perusahaan yang tidak membutuhkan MCU secara khsusus. Kebutuhan MCU
yang disebutkan antara lain :

a.

©®ooo

f.

Pemeriksaan fisik lengkap
Jantung, EKG, Treadmill
Spirometri

Audiometri

Fungsi hati dan ginjal lengkap
MCU organ visceral, hematologi

10. Dari keseluruhan undangan 19 perusahaan bersedia untuk bekerjasama lebih lanjut
dengan RSMU, dan 7 perusahaan yang tidak bersedia untuk bekerjasama dengan

RSMU.

11. Berikut rasio penilaian dan kepuasan peserta terkait acara seminar Kesehatan dan
Keselamatan Kerja yang diselenggarakan oleh RSMU :

a.
b.
c.
d.
e.

1 = 0 perusahaan
2 = 0 perusahaan
3 =1 perusahaan
4 =7 perusahaan
5 =18 perusahaan

12. Beberapa evaluasi yang perlu ditekankan terkait kegiatan ini adalah

a.
b.

Perusahaan yang telah diundang konfirmasi tidak hadir di hari H atau H-1.
Efisiensi budget acara perlu ditekan kembali untuk mengurangi pengeluaran
yang tidak penting

Kegiatan serupa yang mendundang instansi, perusahaan atau pihak luar
lebih sering diadakan untuk lebih mengenalkan layanan RS Mata Undaan ke
masyarakan luas

Beberapa undangan tidak mengisi survey acara. Survey hanya terkumpul 26
dari 34 peserta perwakilan perusahaan/ instansi yang datang.

Terkait jumlah kerjasama yang terjalin, staf MELO akan mem-follow up lebih
lanjut perusahaan atau instansi yang berkenan untuk bekerjasama

Untuk kunjungan MCU akan dievaluasi kembali setelah 3 bulan masa
voucher habis berlaku.

VI. REALISASI BIAYA

NO

KEBUTUHAN KEGIATAN PENGAJUAN REALISASI

Konsumsi

e Nasikotak + teh kopi + Snack Rp.9.600.300 Rp.4.625.300

Fee Narsum, Moderator, MC




e Dokter Spesialis Okupasi Rp. 2.500.000 Rp 2.500,000
e Dokter SpM Rp 300.000 Rp 300,000
e Moderator - Rp
e MC - Rp
Perlengkapan
e Tata panggung Rp. 1.000.000 -
e Sewa Kursi Rp 250.000 -
e Cover Kursi Rp 510.000 Rp 280.000
Materi Promosi
e Paper bag Rp 600.000 Rp 410.000
e Profil RSMU & Voucher Rp 500.000 -
e Baner acara Rp 150.000 Rp
e Signage Lokasi -
e Gimmick Voucher Koperasi ASM - Rp 250.000
Total Rp 16.060.000 Rp 8.365.300
VII. DOKUMENTASI
Daftar Hadir Seminar Kesehatan dan Keselamatan Kerja
.| Jabatan di Perusahaan/ Nomor .
Nama Lengkap | Asal Perusahaan/ Instansi Instansi WhatsApp Alamat Email
dr. Erna Henniy |Pelayanan Kesehatan Kerja ernanastuti558@g
Nastuti PT Ajinomoto Indonesia Dokter Perusahaan 085608181152 |mail.com
Niswatul Pimpinan Pelayanan
Khusnah, Pelayanan Kesehatan Kerja  |Kesehatan Kerja PT niswatulkhusnah19
AMd.Keb PT Ajinomoto Mojokerto Ajinomoto 081332326689 |73@gmail.com
Simon
Robianto Simon@smtjetty.co
Wijaya PT. Siam Maspion Terminal |SHE Officer 085732203700 |[m
lotfi19690919@gm
Moch. Lutfi Dinas Perhubungan Staf Sekretariat 081333057136 |ail.com




Dinda sita Dindasita.athena@

anggraini PT ATHENA TAGAYA HRD 08113112575 |[gmail.com

Oktalia

Suhartanti, PT. TPC Indo Plastic And oktalias1992@gmai

Amd. Kep Chemicals Paramedis 083834522396 |l.com
abdillaharis78@gm

Bagiani PT Afis Prima Perdana Supervisor 085100750566 |ail.com

Aris Nur abdillaharis78@gm

Abdillah PT Afis Prima Perdana Staff Perizinan 085858006932 |ail.com

Eka Surya eka.septiawan@sak

Septiawan PT Saka Energi dr Perusahaan 085259996500 |[aenergi.com

Eriza Hardy National Marketing erizahardy@gmail.c

Zakaria PT. Susanti Megah Manager 081333390008 |om
Hrd.cleohotels@tan

Elfa Yunita Cleo hotels Hrd 089630099800 |ly.id
mariska@mittalste

Renny Mariska |PT Ispatindo Staff HRD 081333444301 |el.com

Wahyu Aguspendekar14@

Rokhman PT ispatindo Supervisor 081615013052 [gmail.com
pujiarto@mittalstee

Pujiarto PT Ispatindo Supervisor 085648378783 |[l.com
alifyustian@gmail.c

Alif Yustiyan PT Geo Given Visi Mandiri HRD 082122977762 |om

DESTYA

ANGGRAINI destya.anggraini@

PUSPITA PT. WISMILAK INTI MAKMUR [HRD 081333583412 |wismilak.com

Maria Astrid mariaastrid97@gm

Puspasari PT Geo Given Visi Mandiri SHE Officer 087852652316 |ail.com

Retno Dwi Retnodenizz89@g

Mulyani PT. Sentralsari prima sentosa |HRGA 082132312535 |mail.com

Nomi Dedy nomi.setyawan@fa

Setyawan PT Fastrata Buana HRD 085645507015 |stratabuana.co.id

Hana Novita hana.novital@yaho

Sari SMA Mawar Sharon Perawat UKS 081249015223 |o.com

David Daru Daviddaru23@gmai

Wijaya TVRI JAWA TIMUR Ae 081392821700 |l.com
suwandiveky8@gm

Veky Suwandi |TVRI Jawa Timur Pengelola Pemasaran  |08129933702 |ail.com
Azwar.

Azwar Anas PT bank tabungan negara General support 081515555565 |Anas@btn.co.id

Luky Bagas Luky.bagas@myrep

Prakoso Pt eka mas republik Branch support 08113166604  |ublic.net.id

Gilang Perdana pgilangperdana@g

Putra PT Reska Multi Usaha Staff HRD 081235768494 |mail.com

Vira Rohmatul [PT Bangun Karya Perkasa Bkpj.divisik3@gmail

Aliyah Jaya Tbk. HSE 081221687896 |.com
sumarni@gmail.co

Sumarni PT Timur Megah Steel Staff Personalia 085646433886 |m

Anita Meiyankangg@gma

Permatasari Grab Grab 081215415431 |il.com




Dwi Sandi dwi.sandi.b@gmail.

Bakhtiar PT Spindo Wakadept HSE 082231858235 |com

Gading Tian gadingtm21@gmail

Mada Pt mulia raya agrijaya Manajer hr 08974775665 |.com

Tunjung Sari Tunjung.dewi@ban

Dewi Bank mandiri Staff 081358211852 |kmandiri.co.id
HRD@PTIKANDOR

Dian Kristanti  |Pt ikan dorang HRd 082192560858 [ANG.COM
rossana.

Rossana suryadi@bankmand

Suryadi Bank Mandiri Staff 081559798191 |iri.co.id
fatmariskia@gmail.

Fatma Riskia  |Urban Wagyu HRD 082139913405 |com
ayahfi,ra1306@gm

Moch Effendi |PT PG Rajawali 1 HrD 08883005771 ail,.com

Alfi Rahman Alfi.rahman@agc.c

hakim PT. Asahimas flat glass, tbk |Staf personalia 081236647928 |[om

Andika Andika@puspetind

Setyawan PT Puspetindo Manager HR 081232637323 |o.com

Rega Fahmi Regaa.rivaldy@gma

Rivaldy PT Puspetindo HSE Officer 081216152243 |il.com
traindonesia2020@

Risda Tuddini |Tra Indonesia Direktur 081332237883 [gmail.com

Fais Putra faisputrarianda@g

Rianda RRI Surabaya Reporter 087851508648 |mail.com

Eviana Dina evianaebb18@gmai

Susanti PT Ecocare Indo Pasifik SALES MANAGER 082158718507 |l.com

Asdi sept.asdi@gmail.co

Setionugroho |PT Ecocare Indo Pasifik Account Officer 089663331009 |m
Firmansyahrio32@

Rio firmansyah |PT Virama Karya (Persero)  |SDMU 081703527429 |yahoo.com

Tateng Yuswo tatengyh@gmail.co

Hartanto PT. Virama Karya (Persero) |Staf Teknik 081312236765 |m




VIII. Dokumentasi Foto Kegiatan

Absensi Peserta

Pengenalan Iayan RSMU
_ aall

Liaison Peserta Foto Bersama




VIIl. Hasil Survey Peserta Seminar

Apakah Penilaian
Apakah Apakan Egt?utuhan E:Izsefilsama ’;ecr:;ng
NoPerusahaan [Bidang Usaha [MELO|Rutin Budget MCU  |membutuhkan J .
MCU? MCU mata? khusus |dengan seminar
| " MCU RSMU MCU
umum? RSMU
Rp 500.000 -
PT. Eka Mas Naila |Ya, tapi Rp 1.000.000/
1|Republik Teknologi tidak rutin [Karyawan Tidak Tidak Tidak 5
PT. Afis
Prima Naila |Ya, tiap 2x |< Rp 500.000
2|Perdana Produk Bayi setahun  |/karyawan Tidak Ya Tidak 5
PT.
Sentralsari Naila
Prima AMK Cleo /
3lsentosa FMCG Tidak - Tidak Ya Tidak 4
Rp 500.000 -
PT. Fastrata |Distibutor SalmalYa, tapi Rp 1.000.000/
4/Buana FMCG tidak rutin [Karyawan Tidak Ya Tidak 4
Naila Ya, tiap 1x [> Rp 1.000.000
5Mandiri Perbankan setahun  |/karyawan Tidak Tidak Tidak 5
SMA Mawar Bram
6|Sharon Sekolah Tidak - Tidak Tidak Tidak 5
PT. Rp 500.000 -
Puspetindo SalmalYa, tiap 1x |Rp 1.000.000/
7|Gresik Manufakturing setahun  |Karyawan Tidak Ya Tidak 4
Teknologi/ Bram
8|Grab transportasi Tidak - Tidak Tidak Ya 5
PT. Geo
Given Visi Penyalur Bimo |Ya, tapi < Rp 500.000
9Mandiri Tenaga Kerja tidak rutin |/karyawan Tidak Ya Ya 5
PT. Saka BUMN/ Bimo Ya, tiap 1x |> Rp 1.000.000
10Energi tambang setahun  |/karyawan Ya Ya Ya 5
PT. PG Pabrik Bimo Ya, tiap 1x > Rp 1.000.000
T11|Rajawali 1 [komoditas setahun  |/karyawan Tidak Ya Ya 5
Rp 500.000 -
PT. Susanti |Pabrik Andre|Ya, tapi Rp 1.000.000/
12|Megah Komoditas tidak rutin |Karyawan Ya Ya Ya 4







LEGEND:

Tidak mau Kerjasama (mungkin ada kebutuhan MCU)

Mau kerjasama, ada MCU

IX. PENUTUP

Demikian kami sampaikan Laporan Kegiatan dimaksud, atas perhatiannya kami sampaikan
terima terima kasih.

Disusun oleh,

i

T

Yonita Eka S.Sos
Ka Pemasaran & Hubungan Kemitraan



