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Perihal : Kordinasi Kerja.

Dengan Hormat

Dalam rangka penyegaran Tim dan peningkatan ketangguhan Sikap, Fisik, Mental, Disiplin Loyalitas

kinerja satuan pengamanan ( Security )RS Mata Undaan Surabaya dengan ini kami akan

merencanakan pelaksanaan Evaluasi penggatian Security Gurd atau Rifreresment untuk Security

Gurd yang kinerja sudah Mulai menurun dan Nilai paling terendah.

Dengan ini kami sampaikan Rifresment penggatian penarikan personil akan kami laksanakan pada 31

Desember 2024 dengan catatan Nilai terendah, kedisipiplinan waktu kerja, kurang kerjasama dengan

Tim dan mangkir bertugas selama dua hari tanpa keterangan :

Nama lAzwarAnas

Jabatan : Security Gurd

Nik : 05426

Dan pelaksanakan pemenuhan kandidat dan interviu Security Gurd dilakukan mulai tg! 16 Desember
2024.

Demikian hal ini kami sampaikan atas perhatian dan kepercayaanya selama ini kami haturkan terima
kasih.

Surabaya, 05 Desember 2024

Horm^ kpmi.f
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RSMATA
UNDAAN

SDRAT KETERANGAN PEMBINAAN KARYAWAN

UNIT KEBERSIHAN, KEAMANAN DAN KESEHATAN LINGKUNGAN
TAHUN 2024

Menerangkan bahwa telah dilakukan pembinaan oleh Manager Unit Kebersihan, Keamanan dan Kesehatan Lingkungan
(K3L) terhadap karyawan:

Nania Karyawan Azwar Anas

!  2 Status Kepegawaian lutsourching SHELTER.^ PT Qobai Securindo Utama
Pembinaan ke- l

Wakiu Pembinaan Kamis. 27 Juni 20244.

Security Centeri  5. Tempat
!  6, Tugas (job disk), yang

seharusnya dilaksanakan tapi
tidak dilaksanakan

Indisipliner jam kedatangan dan tidak mengikuti peiatihan training.

I

1

7- Komitmen perbaikan kinerja
yang akan dilakukan oleh
karyawan yang bersangkutan

8 Target Perbaikan Kinerja

Surabaya, 27 Juni 2024
Manajer Unit K3L, Kordinatoi Keamanan Karyawan Yang Bersangkutan

7

VVawan Suprawismana. S.KM Agus'^rio Juvvnmoro Azwar Anas

●Tembusan I. Manajer Administrasi Umum
2 General Manajer Umum dan SDM

Undaan Kulon <9
Surabaya 6037a, Indonesia

f Runrah Saktt Mata
Undaan Surabaya

T +6231 sj-ia 806,5319619
F +6231 53! 7503
E info^rsmatauudaanxo.id

9 re.mataiiiidaan

rtmalaundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

SURAT KETERANGAN PEMBINAAN KARYAWAN
UNIT KE8ERSIHAN, KEAMANAN DAN KESEHATAN LINGKUNGAN

TAHUN 2023

Menerangkan bahwa telah dllakukan pembinaan oleh Manager Unit Kebersihan, Keamanan dan Kesehatan

Linqkungan (K3L) terhadap karyawan:
Nama Karyawan1. Azwar Anas

Tetap/Kontrak/Outsourching PT. Shelter IndonesiaStatus Kepeqawaian2.
Pembinaan ke-3. 1
Waktu Pembinaan Selasa, 18 dull 20234.

Security CenterTempat
Tugas disk) yang
seharusnya diiaksanakan
tap! tidak dilaksar^kan

5.
6

j V tccjre. k

Komitmen perbaikan
kinerja yang akan
dilakukan oleh karyawan
yang bersangkutan

7.

Target Perbaikan Kinerja hAUL/Tt roHjggt tg iccct 2.T8

Surabaya, 18 Juli 2023
Manajer Unit K3L, Koordinator Keamanan Karyawan Yang Bersangkutan

Agus' ̂no JuvMantorQWawan Suprawismana. S.KM Azwar Anas

●Tembusan; 1. Manajer Administrasi Umum

Undaao Kuion 19
Surabaya 60374. Indonfsia

f Humah Sakit Matd
Undaan Surabaya

e js.mataimddaiiT >63313343806. 53*0 6:9
F >627 55-^
E inib#iKBa2aaaiiuuLCo.:d ftrnaksundain.co.id



RSMATA
UNDAAN

SI RATKETERANGAS PE.MBINAAN KARYAWAN
UNIT KEBERSIHAN. KEAMANAN DAN KESEHATAN LINGKUNGAN

TAHl^N 2024

Menerangkan bahwa relah dilakukan pembinaan olch Manager Unit Kebersihan. Keamanan dan Resehatan Lingkungan
(K3i.) terhadap karyawan
:  I Nama Karyawan Azwar .\nas

Status Kep^awaian ling SHELTER/ PT. Global Swurindo Utanta
!  3 Pembinaan ke-

Waktu Pembinaan Jumat, 23 Agustus 2024!  4
;  5 Seoirity CenterTempat

I Tugas (j<^b disk) , yang
seharusnya dilaksanakan tapi
tidak dilaksanakan

Indisiplincr jam kedatangan. tidak mengikuti pelatihan tanpa kordinasi dan
kuranng kerjasama dengan tim pada saat Tukar Shif seria sulit dihubungi pada |
saal diperlukan |

Ii  6!
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Komitmen perbaikan kinetja Saya akan memerbaiki dan apabila saya tidak memperbaikinya saya”a'kan !

I yang akan dilakukan oleh | terima konsekucnsinya dari pimpinan
i kan'awan yang bersangkutan |

I

!
1

i  7.

I I1
I I
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i
I
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I
1
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i
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i^5 ●Target Perbaikan Kinerja1  8 1
4

Surabaya, 23 Agusius 2024
Manajer Unit K3L. Kordinator Keamanan Karyawan Yang Bersangkutan

Wawan Suprawismana. S.KM Agus Prio Juwantoro Azwar Anas

●Tenibusan . I Manajw Adminisirasi Umum
2 General Manajer Umum dan SDM

Undaan Xuiun 19
Surabaya 60274. Indonesia

f  Rumab Sakit Mata
Undaan Surabaya

T -*^2315343806, 53*9659
r *62315317503
E infu9rsmaUun(tean.co.id

a ts.matauDdaan

ramataundsan.co.id



RSMATA
UNDAAN

SURAT KETERANGAN PEMBiNAAN KARYAWAN
UNIT KEBERSiHAN, KEAMANAN DAN KESEHATAN LINGKUNGAN

TAHUN 2024

Menerangkan bahwa telah dllakukan pembinaan oleh Manager Unit Kebersihan, Keamanan dan Kesehatan

Lingkungan (K3L) terhadap karyawan:
;  1. ! Nama Karyawan

j  2. 1 Status Kepegawalan
;  3. Pembinaan ke-

Azwar Anas

ling SHELTER/ PT. Global Securindo Utama i
3

!  4. I Sabtu, 23 November 2024

[. Security Center    „ _ „
i  6. I Tugas (job diskX yang [ Indisipliner mangkir tidak masuk kerja selama dua hari tanpa I

I seharusnya dilaksanakan | konfirmasi ke pimpinan dan jam kedatangan pada saat bertugas |
I  tapi tidak dilaksanakan | sering telat tidak mengikuti kegiatan Apel sebelum bertugas. i

Waktu Pembinaan

‘  5. i Tempat

)
I
I

II
i

Saya akan memerbaiki dan apabila saya tidak memperbaikinya saya |
akan terima konsekuensinya dari pimpinan.

1  7. I Komitmen perbaikan

j kinerja yang akan
i ditakukan oleh karyawan
i yang bersangkutan

I
i

8  I Target Perbaikan Kinerja

Surabaya, 23 November 2024
Manajer Unit K3L. Kordinator Keamanan Karyawan Yang Bersangkutan

AgusPriQ_d yvyaat0.ro Amar.AnasWawan Suprawisroaaa.

*Tembusan ; 1. Manajer Administrasi Umum
2. General Manajer Umum dan SOM

Uiidaau Kuioxi >9
Surabaya 6027a. Indonesia

f KurcaL Mata
Undaan Sunbava

3 r&,zQaUundaanT  S3I96<9
r +6231 *>317503
C info4><kir.ataund«dn.co.id ramataundasn.co.id


