
KEPUTUSAN DIREKTU'R RU}IAH SAK'T PTATA ilNDAAN
NOIIOR : 235/RSMU /V/2U13

TANGGAL: I rvlft 20lj
KEurrAKAn-pnjNtr*pll|"""ffi [tfi-$*crnrrrfi rruKlKaKff rABArA.*DEN(}AN KARYAWAN Rt IA}I SAKIT UATI TTNDAAN

N{E}iIMBING:
L

h{ENETAJI(AN:

2.

3.

Ilahwa yang dimaksucl clengan karlz
karjaw-an R,'j ivtafu Undaan a,laiali suaurir,

wan yang memiiiki kekerabatan dengan

kuan kebijakan Fencrirnaan karyawan yang nremiiiitri kckerabaun
RS l\{ata l-inda-a-n Surahaya periridiat,, iunlitrtupran aeoga' s,,.atul'

I\4.ENCJNGAT:

1 . Fiornor i 3 'r'ahun 2003 i.entang Ketenagakcrjaan:?_ Nomor 44 Tahun 2009 tentarrg R.*mah Sakit3. nlllilrall pemw Fenyakit Maea {p4ivf) i.ioriror :

katari Direktur penanugung

4. watan F.enderita penyakit Mata (p4M) Nomor:
I ?5,?4!t-RS\{uipEIwII/200g tenrang organ.isasi dan Tara Keria

PER'ii\ivi'rr' : iviemberieikuan kebijakan Penenmaan karyarvern yang memiiiki kekerabaran <ienganka r,v.?v,.an R.S l\r{ata- |_ incl-aan 5116 fu 4ys

KEDUA : P erabatan dengan karyau,an RS Mata LrldzranS an scbag:ri fr*lmt : "

i RS illata t.rnclaan- I4emrliki kc
- Telah nrengi
_ f'idak bek-erj 

engan kerabatnya

KF"rlGA : Kehijakan Pencrimaan karyawan yang menriiiki kekcrabahn dengan karyarvan RS lV'ar,aUn'iaan siirabaya berlaku sejak ditand-atangani siirat Kepuhisan ini dan iidak berlakusurut.

KEEMPAT : Apa'triia ciikemuciian hari terdapat kekciiiuan dalam keputusa' ini akan <iiarlaka*p"erhaikar sebagaimana mestiny a.

h{EMTTTU SKAN:

DITETAPKAN DI : STTRABA\.2\
PALrA'I'.A|IGGAL : 1 MEI2013
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