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: Jawaban Pelaksanaan Magang Profesi

Yth. Ketua Sekolah Tinggi tlmu Kesehatan (ST|KES)
Yayasan Rumah Sakit Dr. Soetomo
diTempat

Dengan hormat,
Menindaklan.luti surat nomor : 104/488/STIKES/llll2022 perrhal Permohonan Magang profesi D3 RMIK,
pada dasarnya kami tidak keberatan untuk melakukan kegiatan magang di Rumah Sakit Mata Undaan
Surabaya. Pelaksanaan magang kami jadwalkan mulai tanggal 2l Maret 20?? - 0g April 2022 dengan
pembimbing lapangan Bapak Zainal Arifin, A.Md.PK. (Kepala Sub Bagian PPRM). Adapun biaya magang
sebesar Rp. 375.000,- (tiga ratus tujuh puluh lima ribu rupiah) per orang dan ditransfer ke :

- Nomor rekening ; 
.l40.00.7752T55.s

- Bank : Bank Mandiri
- Atas nama : p4M Undaan

Sekiranya memerlukan informasi lebih lanjut dapat menghubungi Kasubag HRD, lbu Dewi purwantiningsih,
M.Psi., M.M. telp. 031 5319619, ern. 4506.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M (K)

Undaan Kulon t9 | Ruo.al Sakit Mata
Surabaya 50224, Indonesia Undaan Surabaya

T +62315343805, 53tg6tg @ rs.nataundaan
F +5231 531 7503
E info@rsmetagndaen.6g.id rsmataundarn.co.id
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stil:es1,avasanisirs oetorno@yali o o.cc. id

gURAEAYA

I'iomor :

Lampiran :

Perihal:

1 04/4 8 8 i S TIKES fiIt I 2022
I (satu) set

Permoltonan trfagonE

KepadaYth.
Direktur RS Mata Undaan
Jl. Undaan Kulon No.l9, Peneleh. Kec. Genteng,

Surabava

Dangan hormat

Dengan ini kami beritahukan bahwa dalam proses belajar mengajar mahasiswa semester 6 (ena:n)
Prodi D3 Rekam Medis dan lnformasi Kesehatan STIKES Yayasan RS. Dr. Soetomo mempunyai
kewajiban untuk melaksanakan Magang Profesi.

Tujuan kegiatan Magang adalah mahasiswa mampu melaksanakan latihan kerja di rumah sakit
t€mpat magang profesi untuk meninglotk"n pengetahuan dan membenhrk sikap serta ketrampilan
kerja.

Sehubungan dengan hal tersebut, dengan ini kami mohon perkenan Direktur RS Mata Undaan rmhrk
mengijinkan mahasiswa melaksanakan Magang Profesi padatanggal2l Maret - 09 April 2022 atzs
ruuna:

No- Nama .NIM
I Rizqi Intan Pratiwi 201 91 1 084
2. Moch FajarDwi Hermawan 20t9n047

Agar pelaksanaan Magang hofesi dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan, sebagai bahan
pertimbangan, l€mi la.urpirkan Kerangl<a Acuan Kegiatan Magang Profesi.
Demikian atas kesediass dan kerjasamanya, disampaikan terima kasih.

Tembusan:
l. Yth. Ka. Bagian Diklat
2. Yth. Ka. Rekam Medis
3. Pertinggal

l0Maret2O22
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Pr aposal l{agartg
Program Studi D3 R.eliam Ndedis dan Informasi l1'esehatan

STTTGS Yal'asarr Rumah Sakit Dr. Soetaaro

PROPOSAL MAGANG

RTJMAII SAKIT MATA UNI}AAN

TAIII.]N 2022

Nama Mahasiswa

Moch Fajar Dwi Hermawan
Rizqi Intan Pratiwi

1.

2.

NIM

(20191,1047)
(201911084)

Progmm Studi D3 Rekam M€dis dan Inforrnasi Kesrchatan

Sekolah Tinggr IInu Kesehatan Yayasan Rumah Sakit Dr. Soetomo Surabaya

Tahun Ajaran 2021-2022



Prcposal 1\f agang
Program Stucii D3 Rclram Medis dan Inforntasi Kesehatan

STII{ES YayasaR Rumaii SaHt Dr. Soetorna

Ir.ALAh.{AN PEI{GESAHAITT h{AGANG
L ir.4ahas isr',' a P erl arna

a. Nama
b. Nim
c. Alamat
d. No te$/e-mail

e. Instalasi yang dituju
Mahasisrva Kedua
a. Nuna
b. Ninr
c. Alamat

d. No telp/e-mail

e. Inshlasiyang dituju

Moch Fajar D\t'i Hennav,'an
2019Ira41
Jln Jepara Asrama TNI AD lio 5

0819386/.2743t
mfajardwih@gmail.com
Rekam Medis

Rizqi Intm Pratiwi
20191 1084

Perum Juanda Mansion H-l I Pepe Sedati
Sidoarjo
08 I 9 | 7 7 2608 8 /intanphe I 7 @gnu'iL co m

RekamMedis

2.

Surabaya, 08Maret2022
Mengetahui,
Kaprodi D3 Rekarn Medis dan Informasi

NIDN:30701077901



Froposal lr'[agang
Frrglar;i S(udi D3 Reilam .\.'ieCis den Infcrrnasi Iiesekatan

STi;:f,S \';r'zsai" itri;;r i, S:lir l-rr" Sori,:,n;r

XAE I
Fti.iDAHLrLLrjj.:

1.1 Latet'BeIal:ang

Kegiatan magallg profesi N{ahasisrva D3 Rekam Medis dan Informasi Kesehatan

Semester Akhir (VI) merupakan pelaksanaan dari salah satu Tri Dharma Perguruan Tinggi

yaitu untuk memfasilitasi mahasiswa dalam mengaplkaskan pengetahuan yang telah

diperoleh selama perkuliahan di tempat kerja seperti rumah sakit pemerintah atau swasta.

Mahasiswa D3 Rekam Medis dan Informasi Kesehatan STIKES Yayasan RS Dr. Soetomo

yang akan mengikuti magang profesi ini sudah melaksanakan Pl<L 1,2 dan 3 sebanyak 8

SKS, meskipun sudah melewati tiga kali PKL namun untuk penguatan kemanrpuan bekerja

secara optimal setelah lulus nanti tenrtarrn bagi lulusan barq rnaka dipertukan kegiatan

lapangan magang profesi di rumah sakit.

Kegiatan magang profesi ini juga merupakan pelaksanaan proses perfuelajaran

sesuai kurikulum di Program Studi D3 Rekam Medis dan Informasi Kesebatan STIKES

Yayasan RS Dr. Soetomo yang harus diikuti oleh mahasiswa semester M dengan bobot 3

SKS.

Kegiatan magarLg merupakan sarana latihan kcrja bagi mahasiswa dalam

meningkatkan pemahaman, penghayatan dan keterarnpilan di bidang keilmuann rekam

rrpdis dan inforrnasi kesehatan. Kegiatan ini untuk meningkatkan kemampuan mahesiswa

dalarn itnu pengetahuan dan upaya untuk membenhrk sikap dan keterarryilan profesional

dalam bekerja. Kcgiatan ffiagan1 profcsi berarti melaksanakan apa yan1 menjacli fungsi,

tugas, kewajiban dan pekerjaan pokok dari institusi ternpat trr;gar,g profesi yang relevan

deirgan keilmuan rekam medis dan informasi kesehatan. Dalam situasi masih pandemi

Covid-l9 maka STIKES Yayasan RS Dr. Soetomo perlu melakukan penyesuaian kegiatan

ma$arrg profesi di rumah sakit dengan menerapkan protokol kesehatan secara ketat bagi

mahasiswa

12 Tujuan, Sasaran dan Manfaatttlagang

1.2.1 Tujuan Magang

a- Tujr:an Umum

Tujuan umum magang adalah mahasisyTs mampu melaksanakan latihan kerja di

Runah Sakit Mata Undaan untuk meningkatkan pengetahuan dan membentuk sikap serta

ketcrampilan kerja.



Prnpasal Ii.Xaga:rg
Pragrarn Sr,udi tr3 i{el;ari: [f edis r]air Infarmasi Iiesehatan

ETII:ES Yalasi.ri I.iisli;J, Ft;;ijr ifr, S*rft-j,:i,

b Tui';an lJru-.us

Untu.ll mencapai tujuan umuln magailg, ma-t:a diperlul:an pencapaiaii dari tujua:i l:husus,

)'aiflr

l. tr{aha-slsv,'a menciapatkau gatnbaran nyata tentang praktik kerja bidang keilmuan rekam medlc

dan informasi kesehatan;

2. Mahasiswa dapat meningkatkan pengetahuan dan membentuk sikap serta keterampilan

profesiornl dalam pra*rik rekam medis dan infsmasi kesehatan secara nlnta sesrrai gi&ng

peminatarurya;

3. Mahasiswa mampu mengumpulkan informasi yang relevan dengan bidang peminatannya untuk

men:buat analisis situasi umum;

4- N4alasiswa rrlanpu menetapkan rnasalah di runsh sakit bqdasarkan infornasi yang t€lah

terkurnpul;

5. Mahasiswa dapat melakukan studi kasus yang sedang dihadapi oleh Rumah Sakit Mata Undaan

yang sesuai dengan bidang rekam medis dan informasi kesebatan;

1.2.2 Sasaran Magang Profesi

Sasaran pelaksanaan magang mahasiswa D3 Rekam Medis Dan Informasi Kesehatan disesuaikan

dengan profil lulusan dan ketrampilan umum dan khusus.

a Profi.llulusanProdiD3 RekamMedis Danrnformasi Keseharaa vaihr:

l) Pengolah data klinis/clinical coding

2j Koordinator Manajemen unit kerja rekam medis dan informasi kesehatal

3) Pengolah data informasi Kesehatan

B, KetrampilanUnnrm

l) Mampu menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas dan menganalisis data dengan

beragam metode yang sesuai, baik yang belum maupun yang sudah baku;

2) Marpumenunjukkanmasalahkinerja bermutu dan terukur;

3) Mampu ffietlecahkan fiasalahpekajaan dengan siiat dan konteks yang sesuai dengan

bidang keahlian terapannya dida,sarkan pada pemikiran logis, inovatif dan bertanggung

jawabatas hasilnya secara mandiri;

4) Mampu menpsun laporan hasil dan proses kerja secara akurat dan sahih serta

rcngkomunikasikannya secara efektif kepada pihak lain yang memburubkan;

5) Mampu bekerja sama, berkomunikasi dan berinovatif dalampekerjaannnya;

6) Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan nrelalnikan

$ryervise dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja

yang bmada di bau.ah raxggung jawabnya;

7) Marnpu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerjayang berada di bawah

tanggulg jawabnya, dan mengelola pengembangan konpetensi kerja secara mandiri, dan
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Fropcsnl [Iagang
Frcgrarri Sruci L,i iiel;im iif eciis cian hikrr.l;rnsi Iieseilata_t:
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C. Iietraupilan I'lusus

i) lr'fanrpu melal<sanakan sisrerr klasifil<asi klinis dan koCefil<asi penl'aldt yang berl:aitan

dengan kesehatan dan [indakan medis sesuai teflninology medis mengacu pada sistem

klasifikasi intemasional menggunakan cara manual dan eleftlronik (p1cpl)

2) Manrpu melaksauakan indeks dengan cara mengumpulkan data penyakit, keinatian,

tindahan dan dokteryang disajikan dalam bentuk laporan indeks (plcp2)

3) Mampu melaksanakan evaluasi kelengkapan isi diagnosis dan tindakan dengan metode

kuantitetif nrenghasilkan ketepatan pengkodeaa sesuai sistem klasifrkesi irrtemasisscl yeng

berlaku (PlCP3)

4) Mampu melaksanakan kegiatan pelayanan pasien meliputi pendaftaran, filing, dan

korespondensi menggunakan cara manual dan elektronik menghasilkan dokumen data

rekam mEdis untuk digunakan pada manaymcn dasar rekam medis dan informasi keschatan

(P2CPr)

5) Marnpu melaksanakan verifikasi data mengacu pada Standar Prosedur Operasional (SpO)

pemeriksaan data menggunakan metode manual dan elellronik menghasilkan dokumen

informasi untuk clivalidasi oleh atasan langzung sebagai dasar pengambilan keputusan

(P2CP2)

6) Mampu mensosialisasikan setiap program pelayanan rekam medis dan informasi

kesehafan kepada pihak internal dan ekstemal tenteng sarana pelayanan kesehatan

menggunakan meclia cetak clan elektronk untuk meningkatkan pengetahuan tentang rekam

medis dan infonnasi kesehatan kepada nrasyarakat (p2cp3)

7) Mampu melaksanakan hubungan kerja inter dan antar profesi sesuai dengan k* etik

profesi untuk mewujudkan komunikasi satu arah, kerja tim untuk menghasilkan mutu

pelayanan rekam medis dan informasi kesehatan yang optimal (p2cp4)

8) Mampu mengelola kelompok kerja dan manajemen kerja dalam menjalankan organisasi

sebagai penyelenggara dan pemberi pelayanan kesehatan berdasarkan prinsip-prinsip

manajemen untuk menghasilkan pengendalian sumber daya manusia sejalan dengan

kebuaftan prioritas organisasi (P2CP5)

9) Manpu melaksanakan pengelolaan struktur isi dan standar data rekam medis baik manual

rnaupun elektronik unnrk menghasilkan informasi kesehatan pada dztarekam medis manual

dan elektronik (P3CP1)

10) Mampu melaksanakan pencatatan dan pelaporan data surveilans yang dilakukan secara

rutin menggunakan cara manual dan elektronik sesuai sistem pelaporan, standar Sistem



Froposal lvlagang
Pi'csrarn Sturii D3 Rel<am hdedis dan Infcrnrasi tr{esehatan

STII{IIS Yavasar Rurnr.h Saiir Dr-, Scr.,omo

iiiformasi Rurnah SallitiSiRS dan Sistem Inlcirnasi Jr4anaierlen Pusliesmasisll\4Fus

(F3CP2)

11) h{ampu m=lalsanakan penguftpulair dar: per(golalian si-unber daia mensgur:el;c.* r';=tode

mauu:rl dan elekfi'onik menghasili:an dokumen laporan iniernal (sarana pelaS'anan kesehatan)

dan dolrurnen laporan eksternal untuk difujukau ke sarana kesehatan (dinas keehatan,

kementerian kesehataq asuransi kesehatan) secara rutin (P3CP3)

12) il{ampu mengevaluasi isi rekam medis (manual dan elekcronik) menggunakan metode

anaiisis kualitatif dan kuantitatif yang disajikan dalam bentuk laporan mutu rekam medis

pada kondisi rutin (P3CP4)

13) Mampu melakukan pengembangan diri terhadap kemajuan iLnu pengetahuan dan

teknologi melalui seminar, pelatihan dan pendidikan di bidang rekam medis dan informasi

kesehatan untuk meningkatkan kualitas dan kompetensi sumber daya manusia di bidang

perekam medis dan informasi kesehatan iP3CP5)

1.2.3 Manfa it M^gangProfesi

1- Bagi Mahasiswa

a. Mendapatkan pengalaman nyatz yang terkait dengan aplikasi ilmu rekam

medis dan informasi kesehatan di dunia kerja.

b. Mendapatkan kesempatan pagalanan nyata rrengaplikasikafi teori yang

telah diperoleh dari proses perkuliahan ke dalam dunia kerja.

c. Morgetahui permasalahan yang ada di rumah sakit yang dapat digunakan

sebagai bahan panelitian dalam penyusunan tugas akhir.

d. Bagi Program Studi D3 Rekam Medis Dan Informasi Kesehatan dapat

meuperoleh informasi dafi Stakeholder di ternpat rnagang yang berguna

untuk msnin8katkan kualitas lulusan D3 Rekam Medis Dan hformasi

Kesehatan.

e. Menjalin ka'ja sama dengan rumah sakit mahasiswa sehins+l dqr^1

menftkung pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Trnggi lainnya.

.r

\̂
:_--__



Prcposal lfagar'g
Prograrn Studi D3 Rel-:am l\{edis dan Inforrnasi I(esehatan

STII{ES Ya1'4suo Runrah Sakit Er. Scetcms

2. Bagi Rumah Sakit Mata Undaan
a. Rumah Sakit Mata Undaan dapat memanfaatkan tenagamagang

semai dengan kebutuhan di unit kerjanya.

Rumah Sakit Mata Undaan mendapatkan altematif calon

karyawan yang telah dikenal mutu, dedikasi dan kredibilitasnya.

l,aporan magang dapat dimanfaatkan sebagai salah safu sumber

informasi mengenai situasi umum Rumah Sakit Mata Undaan

c.



Froposal [{agang
Frograrr Sturli D3 Rei;ani Lfedis dan Infcnnasi Fiesehatai;

STIIitrS Ya1':tsan R^urrab Salit Dr. Scetomu

BAE IX

FELAKSANAAN N{A GA-NG PROFESI

2.1 JAI}WAL WAKTU PELAKSANAAN MAGANG
Penyelenggaraan Magang akan dilaksanakan pada tanggar 2l Maret- 09 April

2022. Jadwal magang profesi menyesuaikan hari kerja di Rumah Sakit Mata

Undaan.

2.2 PESERTA
Peserta rnagang adalah semua mahasiswa semester W Program studi D3 Rekam

Medis dan Informasi Kesehatan, dengan ketentuan sebagai berikut :

l. Telah menempuh beban studi 102 SKS dengan IPK minimal 2,50;

2. Telah Menempuh PKL I dan II

3. Telah Mengambil PKL III
2.3 PSIVTBIMBING MAGANG
Pembimbing lmagargprofesi terdiri dari :

l- Pembimbing akademik adalah dosen yang ditetapkan berdasarkan

keputusan Ketua STIKES Yayasan RS Dr. Soetomo;

2- Penbimbinglapangan adzlahpegawai Rumah sakit Mata rJndaan yinl
ditetapkan/ditunjuk oleh direktru rumah sakit dengan ketentuan :

a. Minimal Lulusan D3 RekamMedis dan Infonnasi Kesehatan

b, Telah memiliki pengakman kerja minimal tiga tahun

c. Tugas pembimbing lapangan:

l) Membimbing dan mengarahkan mahasiswa peserta magang Fofesi
mengena sifuasi, kondisi dan permasalahan di lapangan secnra

komprehersif.

2) Memberikan bimbingan teknis pelaksanaan ntagang-

3) Membantu memenuhi kebuhrhan data dan informasi yang

diperlukan oleh mahasiswa peserta magang.

4) Memberikan penilaian hasil kegiatan magang mahasiswa baik

dalam pelaksanaan, laporan maupun responsi.



, Froposel liiagang
Prcgrem Studf D3 Rel<am l\feciis dan Informasi Iieseliater:

STiIiES Yavasan iiuriali Saliit trr. St-re(on'ic

EAB IiI
FENUTUP

Dernikian Kerangka Acuan Kegiatan n'tagang disusun sebagai acuan dalam

pelaksanaan magang mahasiswa semester vI Program sfudi D3 Rekam

Medis dan Informasi Kesehatan STIKES Yayasan Rumah sakit D..

Soetomo. Hal- hal teknis yang ditetapkan oleh direktur Rumah Sakit Mata

undaan akan menjadi bagian dari proposal Kegiatan magang profesi ini

sepanjang sudah menjadi kesepakatan bersama dan dituangkan dalam

Perjanjian Kerjasarna Magang Pro fes


