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Perihal Inn Penelitian SKRIPSI

Kepada Yth.
Direktxir Rumah Sakit Mata Undaan

Jl. Undaan Kulon No. 19, Peneleh, Kec. Genteng
Surabaya

Dengan honnat,

Dengan ini kami beritahukan bahwa dalam Proses Belajar Mengajar (PBM) mahasiswa semester

VIII (delapan) Prodi SI Administrasi Rumah Sakit STIKES Yayasan Rumah Sakit. Dr. Soetomo

mempunyai kewajiban untuk menyelesaikan Skripsi.

Sehubungan hal tersebut diatas, dengan ini kami mohon perkenan Direktur Rumah Sakit Mata

Undaan untuk mengijinkan mahasiswa melakukan penelitian, atas nama :

Retno Noviyanti
201912053

Pengaruh Insentif Terhadap Kineija Karyawan Nonmedis di
Rumah Sakit Mata Undaan Surabaya

Data yang dibutuhkan : 1. Data Penilaian Kinerja Karyawan Tahun 2022
2. Data Skema Pemberian Insentif Karyawan Tahun 2022

Agar pelaksanaan penelitian Skripsi dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan, sebagai bahan
pertimbangan, kami lampirkan proposal skripsi.

Demikian atas kesediaan dan keijasama yang diberikan, kami mengucapkan terima kasih.

Nama
NIM

Tema Proposal

Si^abaya, 18 April 2023

WurfAstuti, drg., M.Kes.

Tembusan :

1. Ka. Unit Administrasi Umum Rumah Sakit Mata Undaan


