RS MATA
UNDAAN

Surabaya, 05 Agustus 2020

Nomor : 024/RSMU/UM/VIII/2020
{ampiran : 1 (satu) bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. dr. Ria Sylvia H., Sp.M
PIt. Direktur RS. Mata Undaan
Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Yuvita Dian Damayanti, S.Farm. Apt
Unit/ Bagian - Instalasi Farmasi
Jabatan : Apoteker
Jadwal Kontrak : 02 Maret 2020 ~ 01 September 2020 (6 bulan)
| No Indikator Penilaian i — Hasil Keterangan
1 | Tes Tulis 80 Baik
2 | Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA
3 | Psikotes Dapat Disarankan
4 | Kedisplinan o Baik Tidak ada keterlambatan
5 | Pelanggaran - Tidak ada pelanggaran
6 Penilaian Kinerja Orientasi 1th Atasan 83 Baik
Langsung
Penilaian Kinerja Orientasi 1th Rekan Kerja 69 .
7 Baik
{Rata-rata)
Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi
Hormat Kami,
Kabag Urmum dan HRD
Arnold Hanyona S, SKM., MM
Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319 619 rs.mataundaan

F +62731531 7503
E infog@rsmataundaan.co.id remataundaan.co.id
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DAFTAR TIM PENILAI
NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit
1 | Intan Kusumawati, S.Farm., Apt., MARS Kepala Instalasi Farmasi
2 | Antonius Bayu Wibowo, S.Farm., Apt Apoteker
3 | Yuyun Rahmadian, AMd.Far Asisten Apoteker
4 | Yessika Meike Putri Staf Farmasi
5 | Lury Yundarti Staf Farmasi
& | Nurhayati Staf Keuangan
S SR o
T +62315343 Bo6, 5319619 rs.mataundaan

F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.id remataundaan.co.id
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RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Yuvita Dian Damayanti, S.farm., Apt

Jabatan : Staf Instalasi Farmasi

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai (+)

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 |Memakai |dentitas { ID Card )

vy

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

a
1.2 dengan Rekan Kerja

"4

1.3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Kedisiplinan Kerja

2.1 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

. kerja

2,3 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

31 |Bertanggung Jawab Terhadap Pekeriaan yang di berikan oleh atasan

32 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

3.3 |Menghindari sikap blaming culture | Menyalahkan Orang Lain )

< 9*

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

4.1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

5

4.2 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

R

4.3 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

5.1
terus menerus

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga tebih efektif dan

e efisien dalam pola kerja

5,3 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

Kejujuran

6,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

s

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

7
% meninggalkan tempat bertugas

7.2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

7.2 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total




8 |Kecakapan dan Ketrampilan

8,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

d <

8.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

8,3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

9 |Etika Pergaulan

9,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

\

9,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
v

9,3 [Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan ¢2
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Nama

RSMATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Yuvita Dian Damayanti, S.farm., Apt
Jabatan : Staf Instalasi Farmasi

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

i

1.1

Memakai Identitas ( ID Card )

s

12

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikas: dengan Rekan Kena

e

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kera

1

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

A

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

22

Menahindari sikap blaming culture | Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3.1

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

41

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga febih efekuf dan
efisien dalam pola kerja

4.2

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

Sub Total

Kejujuran

5,1

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5,2

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruks: atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6.1

Menjaga tempat kerja selalu bersth dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6.2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7.1

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

[

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

TAa

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisten sesuai Prosedur Secara

Rumtut

N K

Sub Total

Etika Pergaulan

g1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8.2

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

SAAY

Sub Total

Total Keseluruhan

5
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RSMATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Yuvita Dian Damayanti, S.farm., Apt
Jabatan : Staf Instalasi Farmasi

NO.

ASPEK PENILAIAN

Hilai

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik)

| 4 (snat Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1

Memakai ldentitas { 1D Card )

v

1.2

Satam, Senyurn dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

Sub Total

v
v
3

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

21

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

22

Menghindari sikap blaming culture [ Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3l

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

Y

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kenja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

41

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

42

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

I ENES

Kejujuran

5.1

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesual instruksi atasan

49

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedidian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggatkan tempat bertugas

6.2

Efektif dan Efizien dalam pemakaian peralatan

6.3

Menjaga Lingkungan disekitarmya tetap bersih dan rapi

Sub Total

U}Lf\‘\

Kecakapan dan Ketrampilan

A

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

T.2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

[

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Sub Total

I

Etika Pergaulan

8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

B2

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

83

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Jq¢

Sub Total

Total Keseluruhan

& fo
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Nama

RSMATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Yuvita Dian Damayanti, S.farm_, Apt

Jabatan : Staf Instalasi Farmasi

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1

Memakal Identitas { 1D Card )

v

1.2

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

v

1.3

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kera

V|

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

.

22

Menghindari sikap blaming culture ( Menyaiahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3l

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

4,1

Mampu bermprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
gfisien dalam pola kerja

4.2

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

Kejujuran

51

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5.2

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6.1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6.3

Menjaga Lingkungan disekitarmya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

A

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

T2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Ta

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Sub Total

Etika Pergaulan

a1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

B3

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan
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Nama

RS MATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Yuvita Dian Damayanti, S.farm., Apt

Jabatan : Staf Instalasi Farmasi

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1

Mermakai Identitas ( ID Card )

1.2

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

3
5

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kena

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

21

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

22

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

S

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3,1

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

N

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

41

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kena

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

NA

Sub Total

Kejujuran

5.1

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5.2

Bersikap jujur dalam pembustan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

9N

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

€1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggaikan tempat bertugas

6.2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6.3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

NN

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

T,

Hasil Pekerjaan dapat diperta nggungawabkan dengan baik dan benar

1.2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

N

Sub Total

Etika Pergaulan

8,

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8.2

Marmpu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

83

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

S

Sub Total

Total Keseluruhan
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Nama

RS MATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Yuvita Dian Damayanti, S.farm., Apt

Jabatan : Staf Instalasi Farmasi

v

Makah'

Nitai
NO. ASPEK PENILAIAN e
1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)
1 |Sikap dan Penampiian dalam Menghadapi Rekan Kerja #
1,1 |Memakai Identitas ( ID Card ) v

Satam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

e berkomunikasi dengan Rekan Kerja

v

.. |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

o

13 Kerja
Sub Total
2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2.1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan v
2.2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain) v
Sub Total
3 |Komunikasi & Kerjasama /
31 [Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan v
32 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan v
Sub Total
4 |Inisiatif dan kreatifitas
4] Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan \/
" |efisien dalam pola kera
47 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan l/
* |baik
Sub Total
5 |Kejujuran pd
51 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan P
5.2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan |
53 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya “/
Sub Total
& |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
61 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat L/
" |meninggalkan tempat bertugas i
6,2 |Efektif dan Efisien dalarm pemakaian peralatan v
63 [Menjaga Lingkungan disekitarya tetap bersih dan rapi i
Sub Total
7 |Kecakapan dan Ketrampilan P
7,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar P
7.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan v
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
!
Auntut
Sub Total
g |Etika Pergaulan /
8.1 [Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan vy
8.2 [Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan v
8.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga v

Sub Total

Total Keseluruhan
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