
Surabaya, 05 Agustus 2020

Nomor :O24/RSMU/UMlVllV2020
Lampiran :l (satu) bendel
Perihal :Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. dr. Ria Sylvia H., Sp.M

Plt. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Kontrak di RS. lvlata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Yuvita Dian Damayanti, S.Farm. Apt

UniV Bagian : Instalasi Farmasi

Jabatan :Apoteker
Jadwal Kontrak :02 Maret 2020 - 0l September 2020 (6 bulan)

No lrdikator Penilaian Hasil Keterangan
'I tes |u[s 80 Baik

Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

Psikotes DaDat Disarankan

4 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
E Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

6
Penilaian Kinerja Orientasi lth Atasan

Langsung
6J Baik

7
Penilaian Kineria orientasi l th Rekan Keria 69

(Rata-rata)
6atK

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

UndaaD Kulon 19 t Rumah sakit Mata
Surabaya 60274, Indoncsia Undaan Surabaya

T +62315343 806, 53r95r9 @ rs.mataundaan
F +6231 53r?5o3
E info@rsmataundaan.co.id ranataondaan.co.id



OAFTAHTIMPENMI

NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub gagian/ Unit

1 Intan Kusumawati, S.Farm., Apt., MARS KeDala Instalasi Farmasi

2 Antonius Bayu Wibowo, S.Farm,, Apt Apoteker

3 Yuvun Rahmadian, A.Md.Far Asisten Apoteker

Yessika lveike Putri Staf Farmasi

5 Lury Yundarti Staf Farmasi

6 Nurhayati Staf Keuangan

Undaan Kulon t9 t Rumah Sakit Mata
Surabaya 50274, Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 805, 5319 6rq @ rs.mataundaan
F +623t 53t 7501
E info@rsmataundaan,co,id armahundran.co.id



Noma

Jabatan

RSMATA
UNDAAN

: Yuvita Dian Damayanti, S.farm., Apt

: Staf lnstalasa Farmasi

FOBM PENII-AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
BS MATA UNDAAN SURABAYA

sikap dan Penompilan dalam Menghadapi R.lan Keria

salam, s€nyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerla

Krdisiplinsn K.rja

t\4ematuhi Aturan Keria Sesuar denoan kontrak keria , KKB dan Prosedur di unrt

anggung Jaweb Terhadap Tugas

Jawab Terhadao Pekeriaan vanq di berikan oleh atasan

baik sesuailaroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

atasan / Rekan Keria / Bawahan

Ny'ampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus

Mampu berimprovisasi dan N,lemberikan masukan sehingga lebih efektif dan

aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

(ep€dulisn T€rhadap Linglungan Kerjs

Menjaqa tempat kerja selalu bersih dan rapr. baik saat beker.la maupun saat



I Kocrkapan dan Ketramlilan

8,1 Hasi Pekeriaan dapat dipertanqqunqiawabkan dengan baik dan benar

82 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan

8,3 t elakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur secara Runtut

Sub Total

9 Etika Pergeulan

9l N4ampu l,leniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

92 Niampu Menjaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan

93 N/ampu l/eniaqa Etika denqan pasien dan keluarqa

Sub Total

Total Kes€luruhan g1

- 0alar^ Vua-'pa^ \1r6zlaruto^ VItc wae* 9"9at laa'rr

- {tlatrara4,. \rclt5rr)aar tn 6af"u {et"ot, prttt pa" Aan AtcL*u

lacq^ k,lnaAa( 0{e4 b-d b*v

- plaVarao* Vctv- ^a+16r" 
cowl b*v '

Kriteria penilaian staf
a. 108 - 95 /-+qSF4r BAIK

i33 8lc'fftii
d < 67 :KURANG

surabaya, . eal 9;-l.l uu
Penrlar,



RSMATA
UNDAAN

l{ama : Yuvita Dian oamayanti, s.farm., Apt

Jabatan : Staf Instalesi Fermasi

FORM PENILAIAN KINER'A KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

sik.p dan Penampilan dalsm M.nghedapi R.lan Keljs

Senyum dan sapa kepada Rekan Ke4a dan Ramah saat

dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

8n99ung Jawab Tededap Tuges

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunilssi & Kerjasame

secara baik denqan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denoan atasan / Rekan Kena / Bawahan

lnisiatit dan keetifitss

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebrh efekhf dan

Berpartisipasr aktifdalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutrn dengan

Tcrhedap Lingkungan K.{a
Menjaga tempat kerja selalu bersrh dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Kecakapan d8n Ketrampilan

Pekeriaan denoan efektifdan efisien sesuai Prosedur secara

Etika Pergeulen



Catatan :

l
na,^v , erd ; h* '(, ?d-4 t? l"t .

k^^#*U U- l,
?fr. 144r,{ aVx+*Q,,,v1

Kriteria penilaian staf
a.A4 - 74 :SANGAT BAIK(t.h-as : BAIK

Vaz - sz cUKUP
d < 51 :KLJRANG



Namo

Jabatan

RSMATA
UNDAAN

: Yuvita Dian Oamayanti, S.farm., Apt

: Staf lnstalasi Farmasi

FORM PEI{ILAIAN KINENJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UI{D^AN SURABAYA

Sikap dan Pcnampilan delam Menghsdapi Rek n Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerra dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

L,lemperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesarkan keluhan
Kerla

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

Komunilasi & xrriasama

lnisialif dan kcotifltas

berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebrh efektifdan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepcdulian Terhad8p Lingkungan Kede

MenJaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Kecekspan dan Kotrampilan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan

l,lelakukan Pekerjaan dengan efektrf dan efisien sesuai ProsedurSecara
RUNtUt

Etik P€rgaulan



Catatan :

- Suaor' ha,ugri

d<rtrt

qg'l rn€rnen''rh t

\. b,V' bat\. q h l'r k-

brr\eer"r "nf*F Fe,tq. n s

s€h^o3a
getartJu{n;lc\ .

l(rileda penilaian staf
,p4 - 74 : SANGAT BAIK

ft)3 - 63 : BAIK ./
Y az-sz :cuKUP
d <5I .KURANG



a RSMATA
UNDAAN

: Yuvita Dian Damayanti, S.farm-, Apl

: Staf lnstslasi Farmasi

FORM PENILAIAX KII{ERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Nama

Jabaien

sikap dan Penampilan dalam Menghsdapi Rekan Keris

salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan

berkomunikasi dengan Rekan Ker1a

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung JavYab Terhadap Tugas

& Keriassma

Komunikasi denoan atasan / Rekan Keria / Bawahan

N,lampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingqa lebih efektifdan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Ke]js

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Kecakapan dan Ketrsmpilan

Pekerjaan denqan efektlf dan efisien sesuai Prosedu Secara



Cetetsn :

$iE , Mau,rpu bentngw"tsr-rn' dg^\ 't"1ilatVvaq W v*qq+ v^t'

Kriteria penilaian staf
a.84 74 S,NGA\BAIK
b. 73 - 63 aAtK )
c 62 - 52 :bu+<df
d, < 5I KURANG

3*li',* o:lln'o

9uguvt . u



RSMATA
UNDAAN

Nama : Yuyita Dian Damayanti, s.farm., Apt

Jabatan : Staf lnstalasi Falmasi

FORTI PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UI{D^AN SURABAYA

d8n Pensmpilan dalam ircnghadepi Rekan Keri.

Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat

Memoerhatikan denoan baik dan mencoba menvelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jarrab Terhadap Tugas

Komunikasi & Kedasama

Komunikasi denoan atasan / Rekan Kerja / Ba\,yahan

l\rampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebrh efektifdan

Eerpartisipasi aktifdalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Tefiadap Lingkungan Keia

[/enjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

K€cakapen dan KetramPilan

N,lelakukan Pekerjaan dengan efektif dan ellsien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



Cstatan:

Kriteria penilaian staf
a 84 74 :SANGAT BAIK

@te ae :BAIK
c.62-52 :CUKUP
d < 51 :KURANG



l-.,n
RSMATA
UNDAAN

Nama : Yuvita Dian Damayanti, S.fa]m., Apt

Jabatan : staf Instslasi Farmasi

FORM PEI{ILAIAN KINEBJA KARYAY{AN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

h,r"i+

sikap dan Penampilan dalsm Menghadapi Rckon Ke]ja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan KerJa dan

berkomunikasi dengan Rekan Kerja

ft,lemperhatikan denqan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

anggung Jawab Telhadap Tugas

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Keljasama

Komunikasr denoan atasan / Fekan Keria / Bawahan

Nrampu berimprovisasi dan Nremberikan masukan sehingga lebih efektifdan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Butin dengan

Kepedulien Terhadap Lingkungan Keda

N,lenjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerla maupun saat

Kecakapan dan Ketrampilan

Pekerjaan dengan efektifdan eflsien sesuai

Etika Pergaulan



Catatan :

lritFria pcnilaian staf

GjA -74 :SANGAT BAIK
b 73 - 63 :BAIK
c 62- 52 : CUKUP
d < 5l :KURANG

se pT/&o


