
Si RSMATA
UNDAAN

Surabaya, U? Juti 2023

/RSMU/UM/Vll/2023

1 (satu) Bendel

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasii Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

dr. Astrid Widiasari, Sp.Rad (K).

Staf Medis Fungsional Non Mata

Staf Medis Fungsional

Jadwal Kontrak : 15 Juli 2022 - 14 Juli 2023 (1 Tahun)

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Kesehatan

2 Psikotes

Kedisiplinan3 Baik Tidak ada keterlambatan
4 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran
5 zt.g5e5/??e/?fKompetensi Kompeten

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun6 105 Sangat BaikAtasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun

Rekan Kerja
7 75 Sangat Baik

Demikian disampaikan, mohon arahan lebih lanjut.

Hormat Kami.

GM Umum dan HRD ̂

Dyan Kartika Sari, S.KM.

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

Rumah SakitMata

Undaan Surabaya

f

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info®rsmataundaan.co.id

rs.mataundaan©

rsmataundaan.co.id



RSMATA
IP UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

Jabatan Nilai KeteranganNo Nama

Manajer Instalasi Penunjang

Oiagnostik & Terapi
Otto Desyanto, S.Kep., Ns Sangat Baik1 105

dr. Rita Tjandra, Sp.M Staf Medis Fungsional Baik2 71

Sangat Baikdr. Donny Wishnu Chandra, Sp.M Staf Medis Fungsional3 84

Perawat Instalasi Penunjang
Diagnostik& Terapi

Perawat Instalasi Penunjang
Diaqnostik& Terapi

Perawat Instalasi Penunjang
Oiagnostik & Terapi

Baik
Amana Dana Permata, S.Kep., Ns4 63

Sangat Baik
Ahmad Rofiq, S.Kep5 84

Sangat BaikEmi Trisilowati, S.Kep6 77

Kriteria Peniiaian Atasan Langsung

NilaiNo Kategori

1 Sangat Baik108-95

2 94-81 Baik

3 Cukup81 -68

4 <67 Kurang

Kriteria Peniiaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Penunjang Oiagnostik & Terapi

Otto Desyanto, S.Kep., Ns.

Undaan Kulon 19
Suiabaya 60274, Indonesia

Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

f

T +€231 5343 806. 5319 6»9
F +62315317503
E iaf09rsmataundaan.c0.id

9 rs.mataundaan

rtmataundaan.ee.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: dr. Astfid Widiasari, Sp.Rad (K)

Jabatan : Staf Media Fungsional

Nama

Nilai (V)
ASPEK PENILAtANNO

4 (Sngt Baik)1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 Memakai Identitas (ID Card )

1

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja1,2

1.3 Mempertiatikan dengan balk dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total VI

Kedisiplinan Kerja2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja U'

22 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja. KKB dan Prosedur di unit keria 1/

Z3 Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanp
SubTotai

aijin

\X
3

3,1 Bertanggung Jawab Terbadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3,3 I Menghindari sikap b/am/ngcu/ture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

Komuritkasi & Kerjasama
94

4,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4,2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan \/'
4,3 iKomurwkasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total VO.
Inisiatif dan kreatifitas5

5,1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa periu diawasi dan dibimbing terus menerus
5,2 Mampu borimprovisasi dan Memberikan masukan schingga lebih efektif dan efisien dalam pola keria t-
5.3 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total VI
Kejujuran6

6,1 Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan
6.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan lx-

6,3 [Bersikap jujur dan benar dalam setiaptindakannya
Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja7

7,1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

7,3

a
Kecakapan dan Ketrampilan8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
8,2 iTertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
8,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

SubTotai IX
Etika Pergaulan9

XT9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga 2Sub Total w
Total Keseluruhan lj2j:

Catalan:

Kfiteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b. 94 - 81
c. 80-68
d.< 67

: SANGAT BA
:8AIK
:CUKUP
:KURANG

IK

Surabaya,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: dr. Astrid Widiasari, Sp.Rad (K)

Jabatan : Staf Media Fungsional

Nama

Nilai
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

^kap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 iMemakai Identitas f/D Card ) ^
SaTam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1,2

1

VL

\/

Sub Total ei
Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 I Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2
V/

2,2 I Menqhindari sikapb/am/ng culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

Komunikasi & Kerjasama
3,1 IMampu bekeriasama~secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3

3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan V-
Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehtngga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1 V

V 8
Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan V

T75,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

9Kepedulian Terhadap Lmgkungan Kerja

g  Menjaga tempal kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninqqalkan tempat bertuoas

6

V
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan V
6,3 Meniaaa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total
tapan dan KetrampflinKeca7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan DokumentasI Pekerjaan vanq sudah dilakukan

V
7.2 V
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut u-

Sub Total
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan V
8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
Total Keseluruhan ¥

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

SurabJSya,
Penilai, A

\\

A- r - ^p* fV)



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: dr. Astrid Wtdiasari, Sp.Rad (K)

Jabatan : Staf Media Fungsional

Nama

Nilai
ASPEK PENIUIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan PenampHan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai [dentitas (/D Card  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,1

1,2 \/

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1.3 \/
aSub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap b/amrng culture (Menvalahkan Oranq Lain

Sub Total

2
XT’

Komunikasi & Kerjasama3
XT3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total 8

tnisiatif dan kreatifitas4

' Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1 V'

V/

8Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

g .| Menjaga tempal kerja selafu bersih c
meninqqalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi, baik saat bekerja maupun saat

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
\/

lx
capan dan Ketrampila'n7 Keca

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar \/
12 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan \y
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut \/

Sub Total I't
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
.VI

1^
Total Keseluruhan

Catatan;

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,
Penilai



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: dr. Astrid Widiasari. Sp.Rad (K)

Jabatan : Staf Medis Fungsionai

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapt Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card  )
^lam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,1

1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

Sub Total 0
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2
2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total
7

Komunikasi & Kwjasaina3
3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
/■

O’

Inisiatif dan kfeatifitas
Mampu benmprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Totak

4,1

4

x/:41
y

Kejujuran5
5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan

7"5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 [Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

g  Menjaga lempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
 meninqqalkan tempat bertugas

6

26,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
y 0

capan dan Ketrampila'nKeca7
7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

y7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 6

Etika Pergaulan8 ^2
8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

y6^8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total 0
Total Keseluruhan

Catatan:

Kriteria Penilalan Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
C. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Suj
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: dr. Astrid Widiasari, Sp.Rad (K)

Jabatan : Staf Medis Fungsional

Nama

Nilai
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Bark)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1 ~
Memakai Identitas (ID Card ]
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1

1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

Sub Total W

Tanggung Jawab Terhadap Tugas 
2,1 I Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2

\y2,2 I Menqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

Komunikasi & Kerjasama3 y

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 [Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Subtotal I
inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masuRan sehingga lebih^ektif dan efisien
dafam pola keria

4,2 I Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4,1

4

Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan 1/
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
V

Vl
Kepeduiian Terhadap Lingkungan Kerja

g.| Menjaga lempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saal bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6

L/

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 Menjaga Lingkungan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total It
{apan dan KetrampnairKeca7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total
Etika Pergaulan8 Z
8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan C/
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karvawan XT'
8,3 [Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total
(X

Total Keseluruhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
SANGAT BAIKa. 84-74

b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

BAIK
CUKUP
KURANG

^ - o') -1-Surabaya,
Penilai, _



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: dr. Astrid Widiasari, Sp.Rad (K)

Jabatan : Staf Media Fungsional

Nama

Nilat
NO. ASPEK PENiLAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card  )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

171,2

Mempeitiatikan dengan balk dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

Sub Total ll
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenQhindari sikapb/amt'ngcu/fure (Menvalahkan Orang Lain)

Sub Total

~

8
Komunikasi & Kerjasami3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inisiatif dan kreatifitas4 Z

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 , Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

T7"5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

Kepedulian Terbadap Lingkungan Kerja

g  Menjaga tempat kerja selaTu bersih c
 ̂ meninqqalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi, baik saat bekerja maupun saat

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
CZ

0
Kecakapan dan Ketrampilan7 /

Z  /7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan izz

177.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan zz8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
iZ

10Total Keseluruhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
SANGATBAIKa. 84 - 74

b. 73 - 63
c, 62 * 52
d.<51

BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya,
Penilai,

y>t(. 1.1. ftu/am


