
Bi RSMATA
V UNDAAN

Surabaya, Februari 2024

/RSMU/UM/ll/2024

1 (satu) Bendel

Hasil Evaiuasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

diTempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaiuasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

: Karunisa Ziyadatu! Ilmi., S.Kep., Ns
; Instalasi Rawat Jalan

: Perawat Pelaksana

Jadwal Kontrak : 11 Septennber 2023 - 10 Maret 2024 (6 Bulan)

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan

Darah Lengkap, Thorak PAKesehatan Baik
2 Psikotes Dapat Disarankan
3 Kedisipiinan Baik Tidak ada keterlambatan

Tidak ada pelanggaranPelanggaran4

5 Assesment Kompetensi Dengan Supervisi
Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan6 80 Baik
Atasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan

Rekan Kerja
7 61 Cukup

Kesimpulan:

Direkomendasikan, diperpanjang kontrak 1 Tahun.

Hormat Kami,

GM Umum dan HRD

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

f

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

S) rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



SI RSMATA
IP UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

NilaiJabatan KeteranganNo Nama

Fajar Santoso, S.Kep., Ns Manajer Baik1 81

Anik Mustikowati, A.Md.Kep Cukup2 Perawat Instrumen 56

Zuli Nur Aida, S.Kep Perawat Instrumen Baik3 63

Machmud Abu Bakar, S.Kep., Ns4 Perawat Instrumen Cukup56
Perawat Instrumen BaikAviati Faradhika, S.Kep,, Ns5 67
Perawat Instrumen BaikAlfilia Mariana, S.Kep., Ns6 65

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

NilaiNo Kategorl

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

Cukup3 81 -68

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Kamar Bedah & Sentra Sterilisasi ,

Fajar Santoso, S.Kep., Ns

Undaazi Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

f

T +6231 5343 806, 5319 619
F +62315317503
E inf09rsmatauQdaan.c0.id

a rs.mataundaan

rsmataundaan.eo.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Karunisa ZiyadatuI llmi., S.Kep., Ns

Jed>atm : Perawat

Nama

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Bark)
daa Petiampiian dalam Menghadapi Rekan Kefja1

1,1 Memakai Identitas (ID Card ) 5
1,2 Saiam. Senyum dan sapa kepada Rekan Ker^ dan Ranuh saat berkomunikasi dengan Rekan Kega

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kefja
Sub Total

7

s 3
IOGI2Sinan Kefja

Z1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja 1
Z2 Mcmatuhi Aturan Keria Sesuai denoan kontrak kerja, KKB dan Prosedur >S\ unit kefia i
2,3 tTidak meninggalkan tempat faertugas pada jam keqa tanpa ijin

SiEiOT""^ I 53

I3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan
3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan 2
3,3 {Menghindari sikap blaminq culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
2

I
KomunBcasi A Kenasama4

4,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan 2
4,2 Mampu b^ccfiasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan i
4,3 iKomuntkasi dengan atasan / Rekan Ketja / Bawahan

Sub Total
2

2Ireaatif dan kreatifitas

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbino terus menefus
5.1

5,2 iMampu berimprovisasi dan Membcrikan masukan sehinooa lebih efektif dan efisien daiam pola kerja
5.3 {Befpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

5

3=;Kejufuran6

6,1 Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan T
62 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

63 iBersikapjujuf dan faenar dalam setiap tindakannya $
Sub Total 3

7 KepecfaAan Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 Mer^aga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja mau{Xin saat meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Meniaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapt
Sub Total

7,2 I
7.3 i

5
Kecai^ian dan Ketrampilan8

ai Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungiawabkan dengan baik dan benar

8.2 Tertifa Administrasi dan Ookumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

8,3 iMetataAan Pekerjaan dengan efektrf dan rf̂ ien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

■V

i
3

9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
9,3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan kduarga

T
2

Sub Total 3Total Keseluruhan

8;Catalan:

Kriteiia Penifaian Manajer
a. 108-95
b, 94 - 81
C .80- 68
d.<67

SANGATBA

CUKUP
KUR,M^G

IK
BAIK

Surabaya.
Penilai.



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Kaninisa ZiyadatuI limi.. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Stkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )
Salam. Senyum dan sapa kef^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,1

1.2 U-"

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

2Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

Z1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
Z2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total t
KomuwiBsi <t Kenasama3
3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total t
CrInisiattf d«i kreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masufean sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4.1

4.2 \ Berparttapasi aktif dalam tlm kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
'  Total

~

Keiujuran5

5.1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^3 I Bersikap jujur dan benar dalam setiap lindakannva

Sub Total
::;7

2 9Kepc^lian Terttadap Ungkungan Keija
g  Menjaga tempat kerja selaiu bersth dan rapi. baik saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertuqas

6

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total r
3an Ketrampilan'ESS>7 an

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrast dan Dokunnentasi Pekerjaan yang sudah (ftlakukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total I
aika Pergaulan8

8.1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 iMampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sid) Total

7^
7^

2 3
Total Keseluruhan

Catatan: 9^-

Kriteria Penilaian Staf
iSANGAT BAIKa. 84 - 74

b. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya
Penilai, ■‘A Q



?o[I
FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
RSMATA
UNDAAN

: Karuntsa Ziyadatui iinrii.. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
T1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kei^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

31.2

3Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1.3

3 SSub Total 3
Tanggung Jawab Tertiadap Tugas2

T2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
Z2 iMenqhindarl sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total
'3

To

Kotmawkasi & Keiiasana3
■J3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
I3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total h
4 ^^^P^ninluiitiTitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efislen
dalam pola keria 34.1

4,2 fBerpartlstpasi akttf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin der^gan baik
Sub Total —

Keiujuran5
75,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan

5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 1
5.3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total 2
KepetoBan Tertiadap Ungtaingan Keija

Menjaga tempat kerja selafu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupunsaat
’  meninqqalkan tempat bertuqas

6

3
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan 3.
6,3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total
J

3Kecabapan dan Ketrampilan7
77.1 jHasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan bertar

7,2 iTertib Administrasi dan Dokumenlasi Pekeriaan yang sudah dilakukan I
7,3 jMelakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

2Sub Total
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan sesama karyawan
8,3 iMampu Meniaqa Etika denqan pasien dan keiuarqa

Std) Total

2
12

Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria Pentlaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

SANGAT
BAIK ^
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,/.,
Penllai., I



f
FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
RSMATA
UNDAAN

Nama : Karunisa ZiyadatuI Mmi.. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Bark) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card  )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 2 9Tanggung Jawab Tertiadap Tugai2

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
Z2 IMenqhindari sikap b/aminq culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total To
Koiwunitasi > Kenasama3

3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 Komunikasi denaan atasan / Rekan Keria / Bawahan

   sSErSnn
V'

A hwtiatif dw kfeatifrtas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektit dan efisien
dalam pota kerja

4.2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total ^

4.1

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

175,3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannva
Sub Total 2

Kep^tian Teibad^ lingkungan Kaja
g .j Menjaga tempat kerja selalu bersth dan rapi, bark saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertuqas

6

^76.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
7

r.y.'j'TT̂  dan Ketrampilan7
777.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

777.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runlut

ISub Total
Etika Pergauian8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan Atasan / Bawahan 37

Z28,2 Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan sesama karyawan

8.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien^n kel^rqa
Sid> Total 3

Total Keseluruhan

Catalan:

Kritefia Pendaian Staf
a. 84-74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,
Penllai.



{>>. V/>^/

FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Karunisa Ziyadatui llmi., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikapdan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ram^ saat bertcomunikasi dengan
R^n Ka^ia

1,2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 3
Tangqung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / insiruksi alasan
5^2.2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

Komunitasi & Keqasama
3.1 iMampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3

3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

z
J

Inmatif dan kreatifftas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih etekfrf dan efisien
dalam pola kerta

:z4.1

■CT*4,2 I Berpartislpasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan batk
~~~~ Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan z
5.3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

&ib Total
z

tcI/O
hiBan Tertiadap Lingkungan Keqa
Menjaga tempat kerja selaFu ber^ cd

EE.«
an rapi, baik saat bekerja maupun saat z6,1

meninqqalkan tempat bertuqas
6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

$6,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya letap bersih dan rapi
Sub Total

T7
%

dan KetrampitanCEE>7 an

7,1 Hast! Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
t/7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan vanq sudah dilakiican

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Pros^ur Secara Runtut
tt?Sub Total (A)

Etika Pergaulan8
8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan z
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan v/
8,3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total u
Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria Pendaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

;SANGAT BAIK
:BAIK--^
:CUKUP
; KURANG

3 /1.Surabaya,
Penllai,



FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Karunisa ZiyadatuI ilmi., S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

Sikap dan Penampilan dalam Menahadaoi Rekan Keria

1.1 Memakai Identitas (ID Card )  
âm, Senyum dan sapa kepada Rd«n Kerja Jan Ramah saat befkomunikasi dengan

Rekan Keria
1.2

1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
1

T
4

Sub Total 10
Tanggung Jawab Terhadap Tugai2

2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenghindari sikap btem/ng culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total c
Komwiikast ft Kenasama
3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

3

T
2

Y4 Msnitf dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4.1

4,2 jBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

Kqujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan T
5.3 Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva

     siffiTota
j

3Kcpetlulian Tethadap Ungtaingan Kepa

g ̂ Menjaga tempat kerja selaTu bersth c
meninqqalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi, baik saat bekerja maupun saat

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
1

3
>an dan Ketfampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar 17
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

7

Sub Total
Etika Pcfgaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan
8.3 I Mampu Menjaqa Etika denqan pasien dan keluarqa

T
*5

Sub Total 3Total Keseluruhan

Catalan:

Kritefia Penilaian Staf
a . 84 - 74

"6)73-63
'JT 62 - 52
d.<51

Surabaya.  ,

AIK
BAIK
CUKUP
KURANG

Penilai,

SANGAT^


