
SI RSMATA
IV UNDAAN

Surabaya, z^Februari 2024

O'Z^/RSMU/UM/M/2024

1 (satu) Bendel

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihai

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

diTempat

Dengan hormat,

Berdasarkan basil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi

Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

; Fitriana Syahputri., S.Kep., Ns
:  Instalasi Rawat Jaian

; Perawat Pelaksana

Jadwal Kontrak : 11 September 2023 - 10 Maret 2024 (6 Bulan)

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
Kesehatan Terlampir
Psikotes2 Dapat Disarankan

3 Kedisiplinan Balk Tidak ada keterlambatan

Pelanggaran4 Tidak ada pelanggaran
5 Assesment Kompetensi Dengan Supervisi

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan6 81 Baik
Atasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan

Rekan Kerja
7 63 Baik

Kesimpulan:

Direkomendasikan, diperpanjang kontrak 1 Tahun.

Hormat Kami,

GM Umum dan HRD

k

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343 S06. 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

© rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



9Si RSMATA
IP UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

Jabatan Nilai KeteranganNo Nama

Siti Laely Rochmah. S.Kep., Ns Manajer Baik811

Kris WIdyawati, S.Kep., Ns Perawat Pelaksana Baik722

Anggoro Rubyanto, A.Md.RO Refraksionis Optisien Cukup593

Even Tirtasari, S,Kep Perawat Pelaksana Cukup574
Perawat Pelaksana BaikErmawati, S.Kep 645
Perawat Pelaksana BaikKukuh Hari Prayogo, S.Kep., Ns 636

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

Nilai KategoriNo

Sangat Baik1 108-95

Baik2 94-81

Cukup3 81 -68

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

NilaiNo Kategori

Sangat Baik1 84-74

Baik2 73-63

Cukup3 62-52

4 <51 Kurang

Mengetahui.

Manajer Instalasi Rawat Jalan,
%

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

0 rs.mataundaanT -f623l 5343806, 5319619
F +62315317503
E info0rsmataundaan.co.id rsmataundaan.ee.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Fitriana Syahputii.. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Panampilan datam Menghadapi Reken KeFja1

Memakai Identitas (ID Card )1,1 V

1,2 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomuntkasj dengan Rekan Keija

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total 0

Kedisiplinan Kefja2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2.2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit kerja

2.3 iTidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
Si* Total

u
3

3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oieh atasan u

3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan U

3,3 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
SubTotaf 9Komunilcasi & Kenasama4

4,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4,2 Mampu bekeqasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

4,3 jKomufiTkasl dengan atasan / Rekan Kerra / Bawahan
Sub Totel 5

Inisiatif dan kreatifitis5

5,1 Mampu melaksanakan tugas denoan atau tanpa perlu diawasi dan difaimbino terus menerus
5,2 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien dalam pola kerja

V

5,3 I Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

V'

0
Kejujuran6

6,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan V

6,2 Bersikapjujuf dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan W

6,3 iBerstkap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

4Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja7

7,1 Mcnjaga tempat keija selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja nfiai^xjn saat meninggalkan tempat bertugas V/-

7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan V

7,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapt
Sub Total

9
Kecakapan dan Ketrampilsn8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

8,2 Tertib Administfasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
8,3 Mdakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total 0
Etika Pergaulan9

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Sub Total 0

Total Keselunrftan

9/Cetatan:

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b. 94 - 81
C, 80-68
d,<67

SAN6AT BA
BAIK
CUKUP
KURANG

IK

Surabaya,
Penilai,/'

Q

V-



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Fitnana Syahputri., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card  )
Salam, Senyum dan sapa ker^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkc^unikasi dengan
Rekan Kerja

1.1

1.2 i
1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

tanggung Jawab Tefhadap Tugas

'^,1 [Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
Z2 iMenghindari sikap b/aminqculture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

2

3
1

r
Komunikasi & Ketjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan 2l
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total
%

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Mernberikan masukan seKingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4.1 3
4,2 iBerpartisipasi aktrf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total
Kejuiuran5

I5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 Bersikap iujur dan benar dalam setlap tindakannya

SulTfotS
a.

\0 iv

Kepedulian Tghadap Ungkonoan Ke^
P^fenjaga tempat kerja selalu bersin dan
 meninggalkan tempat bertuqas

6

ba3<^at B^erja maupun saat

5
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi

SuFTotal to

Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Peke-jaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Admlntstrasl dan Dokumentasl Pekeriaan yang sudah dilakukan ●b
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut 1C7

WSub Total
Etika Pergaulan8

■ZT8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total It

55Total Keseluruhan

1Catalan:

Kriteria Penilatan Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<5l

SANGAT BAIK
BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya,
Penilai.,,-



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: FKrtana Syahputri., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card  )
Salami Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1

1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

27Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
✓

/£>
Komunikasi & Kepasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
V3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total t 9
Tnisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebihefektif dan efisien
dalam pola kerja

4,1

4

V"

4,2 Beipatlistpasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik \y-
9Sub Total V

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan V"

5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan \y'

5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

✓

1 9
Kepc^Han Teriiadap Lingkungan Ketja

Menjagateoipatkerja berslhdan
 meninqqalkan tempat bertugas

6
r^. ba* saat bekefja maupuo saat

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan vT

6.3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total Y

Kecakapan dan Keframpilan7

Hasil PdcCTjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7.1

Teftifa Admtntstrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dtfakukan v<

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 93"

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan ✓
8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

■y

0i
Total Keseluruhan 521

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b, 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP ^
KURANG

 BAIK

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: F'rtriana Syahputri., S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Peiaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )  ^

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2.1 I Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2

2.2 I Menqhindari sikap biam/'no cu/ture ( Menvalahkan Orano Lain)
Total

Komunikasi & Keoasama
3,1 1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan ~~

Sub Total

3

Inisiatif dan kreatifrtas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih etektif dan efisien
4

4

.1
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

Kejujuran
5.1 iBersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 iBersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5

5,3 IBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva
Sub Total 5

l{q»edufon Terhadap Ungtamgan
Menjaga tempat kerja selaiu bersth dan rapt, baik saat bekerja maupun saat
meninqqalkan tempat bertuqas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
6,3

6

capan dan Ketranipilan ~

Hasil Pekerjaan dapat dipCTtanggungjawat^n dengan baik dan benar

Keca7

7.1

Tertifa Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan7.2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut7,3
Sub Total

Etika Pefgaulan
8,1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan denqan sesama karyawan
8,3 Mampu Menjaga Etika denqan pasien dan keluarga

Sub Total

8
V

x/

5
Total Keseluruhan

S3-Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP ̂
KURAfiG

 BAIK

Surabaya,
Penilai, ✓



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Fitriana Syahputri., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1,1 Memakai Identitas (ID Card  )

Salam, Senyum dan sapa ke[Mda Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerla

●x/

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesalkan keluhan Rekan Kerja 1/

Sub Total Id
Tanggung Jawab Tefhadap Tugai2

2,1 Menyelesalkan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan ✓
2,2 I Menqhindari sikap bJaminq culture ( Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
w/

Komunikasi & Kenasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi akiif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
3

Kqieduliai Tqtiadap Lbigkungan Ke^
g ̂ Menjaga tempat kerja selaw bersih dan

meninqqalkan tempat bertuqas

6

rapi. baik saat bekerja maupun ̂ at

§j2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 3
>an dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pdcerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dftakukan
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total 3
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan j

8,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Meniaqa Etika dengan pasien keluarqa

Sub Total 3Total Keseluruhan

67Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT BAIK
BAIK
CUKUP
KURANG

'a,Suraba

V Penil^ r



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Fhriana Syahputri., S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
U Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

[OSub Total

tanggung Jawab Terhadap TugasI?2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikao^nung cuJture7 Menvalahkan dranq Lain)

Sub Total
Korounikasi & Ketjasama3
3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

sz3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi danT/lemberikan masukan sehingga lebih etektif dan efisien
dalam pola kerja

4.2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Totaf

4,1

4

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakann^

Sub Total
3hilian Tohadap Lingkungan Keija

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja saat
meninggalkan tempat bertuqas

6

6,1

z:62 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
6,3

9
Kecakapan dan Ketrampilan

7,1 [l^sil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7

72 iTertft) Afkrwntstrasi dan Dokumentast Pekerjaan yang sudah dtekukan

7,3 I Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 9

Etika Pergaulan 28

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasten dan keluarqa

 SubTo^
Total Keseluruhan 0

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT BAIK
BAIKn/
CUKUP
KURANG

Surabaya,
Penilai, j_ X

77


