
Si RSMATA
V UNDAAN

Surabaya,06 Mei 2024

0^^ /RSMU/UM/V/2024

1 (satu) Bendel

Hasi! Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

diTempat

%

Dengan hormat,

Berdasarkan hasii penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu;

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 2 Mei 2023 - 1 Juni 2024 (1 Tahun 1 Bulan)

dr. Yuniar Sarah Ningtyas, Sp. M

Staf Medis Fungsional
Staf Medis

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Kesehatan Tidakada kelainan

Dapat Disarankan
Darah Lengkap, Thorak PA

2 Psikotes

3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
4 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran
5 Assesment Kompetensi Kompeten

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun6 108 Sangat BaikAtasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun

Kerja
7 75 Baik

Kesimpulan;

Direkomendasikan menjadi karyawan tetap.

Hormat Kami,

GMI^umdanSDM ̂

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

@ rs.mataundaanT +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



Si RSMATA
IV UNDAAN

Lampiran

Rekapan Niiai

No Nama Jabatan Niiai Keterangan
dr. Donny Wishnu Chandra.1 Ketua KSM Mata 108 Sangat BaikSp.M
dr, Nur Alim Basyir Hutasuhut,
Sp.M

2 Koordinator Peiayanan KSM Mata 81 Sangat Baik

dr. Rita Tjandra, Sp.M2 Ketua Komite Medik 63 Baik
Fitri Rusdiana, S.Kep3 Sangat BaikPerawat 83

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns Manajer Rawat Jalan4 Sangat Baik84

Ermawati, S.Kep5 Perawat Baik64

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Niiai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Niiai Kategori
1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Wakil Direktur Peiayanan Medis

dr. Muhammad HikaiVi Alimy, M.Kes

Undaan Kuloa 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumab Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info0ismataundaan.co.id

rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: dr. Yuniar Sar^ Ningtyas. Sp.M

Jabatan : Dokter Speadis Mata

Nama

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4(SngtBaik)
Sikap dan Penamptlan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

1.1 Memakai Identitas (ID Card )

1.2 Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kcija dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Keija

1,3 TZMemperhalikan dengan balk dan mencoba menyetesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total

Kedisiplinan Keija2

2,1 Masuk Kerja Sesuat dengan jam kerja 1/
Z2 Memaluhi Aturan Kefia Sesuai denoan kontrak keria. KKB dan Prosedur di unit kcfia

2.3 iTidakmeninggalkantempatbertugaspadajamkeoatanpaijin
Sub Total

z
3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oieh atasan

3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3,3 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

\/

Koiwaiibasi S Kofiasama4

4.1 Mampu bekajasama secara baik dengan atasan V
4.2 Mampu bekenasama secara baik dengan ;d<an kepa / Bawahan i/
43 Konnjntkasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inislatif dan kreatifltas5

5.1 Mampu melaksanakan tugas denoan atau tanoa perlu diawasi dan dibimbing terus mc?nerus
5.2 Mampu befimpfovisasi dan Mcmbefikan masukan sehinqqa Icbih efektif dan efisicn dalam pola kona

53 Berpaftisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
~  ̂ Total ■

Z
z
\/

6 Kefiquran

6.1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

1/

z
z

Sub Total

7 Kepedu&an Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 Meniaga tempat kerja seialu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat mcninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian perafatan

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

z
7,2

7,3 zSub Total

Kecakapan dan Ketrampilan8

8,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
82 iTertib Adminrstrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
83 Md^aicm Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

z
Zz

Sub Total

g Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dertgan Atasan / Bawahan

9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

z
z93 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Kesokvuhan

[0^ ̂ \oS
z

Catalan:

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b.94-81
c . 80-68
d.<67

SANGAT BA
BAIK
CUKUP
KURANG

jyIK

Surabaya
Penilai.
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FORM PENILAiAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: dr. Yuniar Sarah Ningtyas, Sp.M

Jabatan : Dokter Spesialis Mata

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Bark)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card  )

Salam, Senyum dan sapa k^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1.3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja 1/

Sub Total

Tanggunq Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 [Menghindariakapblam/nocu/fure (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total I
Kowuniasi ft Kcnasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektrf dan etisien

dalam pc4a kerja
4.1

4,2 Berpartisipasi aklif dalam tim kerja dan meiaksanakan tugas Rutin daigan baik 17
%Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam meiaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

uBan Tethad^ Ungkungm
Menjaga tempat kerja setaTu bersih dan rapi, baik saat bekeja maupun saat

meninqqalkan tempat bertuqas
6,2 lEfektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6.1

6,3 iMenjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

12^6

vZ
17
17

12.
tapan dan KetrampilainKeca7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dtekukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runlut

7.2

7.3

Sub Total
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan sesama karvawan
8.3 iMarr^ Meniaoa Etika den^n pasien dan keiuarqa

\Z
Z

Sub Total 12-
Total Keseluruhan

Catatan:
/

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK ̂

Surabaya,
Penilai,

clc.
V



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNOAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: dr. Yuniar Sarah Ningtyas, Sp.M

Jabatan : Dokter Spesiaiis Mala

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Pwiampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

\7Memakai Identitas (ID Card )
Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja V/

Sub Total
Tanggung Jawab Terhadap Tug^2

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 Menqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

VI

KoriMMikasi & Keriasatna3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Tnisialif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria \/4.1

4,2 \ Befpartistpasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

Kejujuran5

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan V/
5,3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

biBan Tertiadap Ungtamgan Ke^
Menjaga tempat kerja selaTu bersih c
meninqqalkan tempat bertuqas

d
EiSL6

an rapM. baik saat bekerja maupun saat6.1 V
6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan XT

6.3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

V

Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 [Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar V/

7.2 [Tcftib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
7.3 I Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtul V/

Sub Total
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

V
V7

8.3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa
Stdi Total

T7

Total Keseiuruhan

Catalan :

Kriteria Penilaian Staf
a, 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGATBAIK
BAIK
CUKUP
KURANG

Sur< lya,
PenlJaL
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FORM PENILAiAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: dr. Yuniar Sarah Ningtyas. Sp.M

Jabatan : Dokter Spesialis Mata

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Slkapdan Penampilan dalartTMenghadapi Rekan Kerja1

1,1 M^akai Identitas (ID Card )   ^
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunlkasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total IV

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2
2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instrukst atasan
2.2 iMenqhindarisikapbjam/nQcufture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total S
Komunitasi & Keoasama3

43,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
4

1Inisiatif dan kreatifitas4
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efeklrt dan efisien
dalam ooia kerja 44.1

44,2 Berpartisipasi aktrf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

Kejujuran5
5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan 5
5.2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

^b Total IX13-Kepeduhn Tetbadap Linglamqan Kaja
g.| Menjagatempatkerjasetalubersihc

meninqqalkan tempat bertuaas
d

6
an rapi. baik saat bekerja maupun saat

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

4
6,3 I

7 Keca tapan dan Ketrampilan
7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
2

T7,3
Sub Total

Etika Pergaulan8
8,1 Mampu Meniaoa Etika Pergaulan denaan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 Mampu Meniaoa Etika dengan pasien dan keluaroa

  SubTotal

4
3a

IVTotal Keseluruhan SI
Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
SANGAT BAIKa. 84 - 74

b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

BAIK
CUKUP
KURANG

'Y±zTo'Ll
Surabaya,
Pen/ai, )



FORM PENIUIAN KINERJAKARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: dr. Yuniar Sarah Ningtyas, Sp.M

Jabatan : Dokter Spesiafis Mata

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan daiam Menghadapi Rekan kerja1
1.1 Memakai Identtlas (ID Card )

Saiam, Senyum dan sapal<e(^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1.2 V-

1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja V-

Sub Total
Tanggung Jawab Terhadap Tug^2

2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

Komunic^ & KeqasMM3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebffTefektif dan efisien
dalam pola keria

4,2 I Befpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

V
Sub Total

Kejujuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan v/
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kep^Ban Terhadap Ungtamgan
Menjaga tempat kerja setalu bersih dan rapi. baik saat bekega maupun saat
meninqqalkan tempat bertuoas

6

\/
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
StuTrotai

6,3 T7-

dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

7.3 Meiakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut \/
Sub Total

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 77
8.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denoan sesama karyawan

S3 I Mampu Meniaqa Etika den^n pasien ̂ n keluaroa
Sub Total

n7

Total Keseluruhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya



FORM PENILAIAN KINERJAKARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: dr. Yuniar Sarah Ningtyas. Sp.M

Jabafan : Dokter Spesiaiis Mata

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
T7

Memakai Identitas (ID Card  )
Salam. Senyum dan sapa kei^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1

1.2 v/

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan jtL

2,2 I Menqhindari sikap b/am/nq cu/fure (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total /t>

Komunikasi & Kenasama3
3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inisiattf dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan ehsien
dalam pda kerja

4.1

4,2 I Berpartisipasi akttf dalam tim kerja dan metaksanakan tugas Rutin ctoigan balk
Sub Total

Kejujuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan ty'

5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
0Tertiadap Lingkunaan K«ia

Mmjaga tempat kerja selalu bersin c
meninqgalkan tempat bertuqas

an

d

S

an rapi, baik saat betorja maupun saat6,1

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sw Total 5
capan dan KetrampllahKeca7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar ✓
7.2 Tatib Administrasi dan Doktanentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan sesama karyawan

8.3 I Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan kel^rqa
^ib Total

5Total Keseiuruhan

euCatalan:

Krrteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SAN6AT BAIK
BAIK ̂
CUKUP
KURANG

Surabay,
Penilai, /

.
\J


