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1 (satu) Bendel

Hasii Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan basil peniiaian kinerja karyav^^an kontrak, maka kami sampaikan Hasii Evaluasi

Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu;

dr. Erika Christanti

Instalasi Gawat Darurat

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 8 April 2024 - 7 April 2025 (1 Tahun)

Manajer

Indikator Peniiaian Hasii KeteranganNo

Sehat Tidak Ada KelainanKesehatan Darah Lengkap, Thorak PA1

Dapat DisarankanPsikotes2

Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan3

Pelanggaran Tidak ada pelanggaran4

Assesment Kompetensi5 Kompeten
Peniiaian Kinerja Kontrak 1 Tahun6 Baik90
Atasan Langsung

Peniiaian Kinerja Kontrak 1 Tahun
Rekan Kerja

7 68.8 Baik

Demikian disampaikan, direkomendasikan untuk diangkat menjadi karyawan tetap.

Hormat Kami,

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

f

® rs.mataundaanT +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info(S)rsmataundaan.co.id rsmataundsan.co.id



Si RSMATA
V UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan

GM Peiayanan Medis &

Keperawatan
Zwei Sujanto, S.Kep., Ns1 90 Balk

Matsihan, S.Kep., Ns2 Perawat Pelaksana 82 Sangat Baik
dr. Debby Soraya4 DokterUmum 66 Baik

Manajer Rawat inapDian Widya Anitasari, S.Kep., Ns Cukup6 61

Manajer Rawat JalanSiti Laely Rochmah, S.Kep., Ns5 Cukup60

LaiiatuI Chabriah Safitri, S.Kep., Ns3 Perawat Pelaksana 75 Sangat Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Rawat Jalan

Zwei Sujanto, S.Kep., Ns

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info^rsmataundaan.co.id

9 rs.mataundaan

rtmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : dr. Erika Christanti

Jabatan : Manajer IGD

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan PenampUan dalam Menghiadapi RckafTKefja1

Mennakai Identitas (ID Card )1.1

U Saiam. Senyun dan sapa kepada Rekan Keija dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kefja

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kega
Sub Total 10 l<7

ilinan Kefja

Z1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kefja
Z2 Mematuhi Aturan Keria Sesuai defXian kontrak kerja, KKB dan Pfosedur di unit kcria
2.3 Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa

Subtotal”
Vijin

lO l<73

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan deh atasan ✓
3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instfuksi atasan

3,3 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
SubTota

V

ro
lOKomunitati > Keriaoania4

4.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan S

4,2 Mampu bekenasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan v'
4,3 Korminikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bavyahan

Sub Total
J)InisMtif dan kreotifitM5

5.1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa pcrlu diawasi dan dibimbing terns menerus
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan schioooa lebih efekbf dan efisipo ffatam pola keria

5.3 Befpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

V

V

K?
Keiiquran6

6,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan V-
6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan lapofan kerja sesuai instruksi atasan

6.3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
\'

V*
Sub Total 11 n7 KepeduBan Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 Menjaga tempat kerja sdalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat meninggalk^ tempat bertugas n/
7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

\
7.3

V

9Kecakapan dan Ketrampilan8

ai Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

a2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
43 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Rintut

 Sub Total

s/'

‘O
(O

9 Etrka Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dertgan sesama karyawan

9,3 Mampu Mer^aga Etika der^gan pasten dan l^uarga

V

v'
Sub Total to

Total Kesekiruhan

Catalan:

d9*‘^y

. c nsAr*.

.  I

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95

094-81
C.80- 68
d<67

SAN6AT BA

CUKUP
KURANG

IK
BAIK \y

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : dr. Erika Christanti

Jabatan : Manajer IGD

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapt Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

v'

1,2 V

1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja V

Sub Total 11lii
T^nqgung Jawab Terhadap Tugai2

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / Instruksi atasan

2.2 iMenqhtndari sikap btem/rjQ culture (M^ala^hkan Prang Lain)
Sub Total

V

V

T
Komumkaa & Kenasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 IKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
V

Intsiatif dan kreatifhas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efekltf dan efisien
dalam pola kerja

4,1

4.2 I Berpartisipasi aktrf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik V
Sub Total 3l rKejujuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan V

5.3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannva
Sub Total

ill la
KepeduUan Terhadap Lingkungan Kcria

Menjaga tempat kerja selaTu bersih dan rapi. bark saat bekerja maupiri saat
meninqqalkan tempat bertuaas

6

V

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan V
6,3 Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
V

iV IX
KecakapMi dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertft) Adminislrasi dan Dokurrtentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut V

Sub Total IX !X
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 i Mampu Menjaga Etika dengan pasten dan keluarqa

\y
\/

Sub Total [X
Total Keseluruhan

t COCatalan :

Krrteria Penilaian Staf
^Jb4-74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surabaya

BAIK
CUKUP
KURANG

Pentlai.

SANGAT BAIK



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : dr. Erika Christanti

Jabatan : Manajer IGO

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Stkap (tan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas {ID Card  )

Salam, Senyum dan sapa k^da Rekan Kerja dan Ramah saal berkomunikasi dengan
Rekan Kerla

1.2

x/1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total UiZ
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi alasan
Z2 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
z c.

Kowumkasi S Kcfiasana3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan V

z:3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

Inisiatif dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisi^
dalam pola kerja

4,2 iBerpartisipaa aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

Sub Total (L
Kejujufan5

z5.1 Sersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

SuSlbtal A
ufen Tertiadap Ijigkungan Keiji
Menjaga tempat kerja selalu ber^ dan rapt, baik saat bekerja maupi^ sa^
meninggalkan tempat bertugas

6

6.1

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMenjaqa Lingkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
z:

5AiESlT:̂  dan Keb~ampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar V
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan z:

V7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 1

Ettka Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 [Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

2V
Sub Total 3. 3Total Keseluruhan

.Catatan:

Ug[tAVAAi/^ 9 f

Kriterie Penilaian Staf
a. 84 - 74

(5)73-63
c. 62 - 52
d.<51

: SANGAT BA\K
.-BAIK z
;CUKUP
;KURANG

Surabaya,
Penilai.



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : dr. Erika Christanti

Jabatan : Manajer IGD

Niiai
NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4(SngtBaik)
Stkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1,1 Memakal Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total
Tanggung Jawab Terhadap Tugw2

2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 I Merxihindari sikap blaming culture (Menyalahkan OrarKi Lain)

Sub Total
V-

Koimgiikasi & Keqasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektrf dan efisien
dalam pola kerja

4.1

4,2 \ Berpartistpasi akttf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik V

Sub Total h
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap lindakannva

Sub Total
$uKan Tertiadap Laigkungan Keija

Menjaga (empat kerja selaiu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat
meninqgalkan tempat bertuqas

ETSL6

6,1

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan V

6.3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

V"

Jan Ketrampilan7 !>an

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dlpertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertfc Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

V

Sub Total 0
^ka Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mamtxj Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
8.3 I Mampu Menjaqa Etika den^n pasien dan keluarqa

Sub Totet
total Keseluruhan

V

E&

<^\Catalan :

Krrttf ia Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63

(£) 62 - 52
d,<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : dr. Erika Christanti

Jabatan : M«iajer IGD

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Bark) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa ke(^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

V

1,2 V

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja v-

Sub Total 3
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap blaminQ culture ( Menyalahkan Oranq Lain)

Sub Total "5"
Komunikasi & Kwiasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan v'

3,2 I Komunikasf dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

V"

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan eftsien
dalam pola kerja

4.1
V

4.2 Berpartisipasi aktif dalam Um kerja dan melaksar^kan tugas Rutkt dengan baik V

Sub Total
Kemiuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan V

5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan W

5,3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

V

KepeduKan Teitiadap Lgigkungan Ke^
Q ̂ Menjaga lempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertuqas

6

V*

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

^  Sub Total ^
9dan Ketrampilan7 »an

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertifa Administrasi dan Ddcumentasi Pekerjaan yarx? sudah dilakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

9Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan derxian sesama karyavran
8.3 iMampu Menjaoa Etika denqan pasien dan keluarqa

TStri> Total
Total K^eiuruhan

GO.Catalan:

Utvtuvc mor^ct

Kriteria Penilaian Staf
SANGAT BAIKa. 84-74

b.73-63
c. 62 - 52
d.<51

BAIK
CUKUP V/

S
KURANG

Surabaya,



SKd RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : dr. 0ika Christanti

Jabatan : Manajer IGD

NilatNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1.1 I Memakai Identitas (ID Card )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat befkooiunikasi dengan
Rekan Kerja

1,2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1

\/

s/

Sub Total \xtanggung Jawab Terhadap Tugai*
^2.1 iMetivelesaikan tuqas dengan baik sesual target / instruksi atasan

2.2 iMenqhindarl sikap Wam/no culture (M^alahkan Oranq Lain)
~  ~ Sub Total

2

✓

0Kotwinikasi & Keiiasana3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

V

Imsiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebftiefektif dan efisien
dalam pola keria

4.1 V'

4.2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rubn dengan baik \/
Sub Total k

Kejujuran5

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai Instruksi atasan
5.3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva

Sub Total
Hz.

KepeduMan Tefhadap Lingkunqan Keria

g.| Menjagatempatkerjaselalubersihc
meninqqalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi. baik saat bek«'ja maupun saat

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaqa Lingkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
6.3

lxKecakapan dan Ketrampilan7

7,1 [Hasil Pekerjaan dapal dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 iMelakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

IXEtika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 iManHKj Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

i/'

✓

5
r-OVa: *. 9.

Total Keseluruhan

Catalan:

V p;\u \CTO,. p-Vvuy'JA .

Krita^ia Penilaian Staf

d;)84-74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surabaya  J.i;j

B
BAIK
CUKUP
KURANG

Penilai.

SANGAT AIK

Laiia

Perawat |


