
Ki RSMATA
UNDAAN

Surabaya, 7 Juni 2024

/RSMU/UM/VI/2024

; 1 (satu) Bendel

: Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Periha!

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil peniiaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu;

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 25 Juli 2023 - 24 Juli 2024 (1 Tahun)

dr. Aditya Purnama, M.Biomed
Instalasi Gawat Darurat

Dokter Umum

No Indikator Peniiaian Hasil Keterangan
1 Kesehatan Baik Darah Lengkap, Thorak PA
2 Psikotes Dapat Disarankan

Ada Pelanggaran

Kedisiplinan

109 Kali Terlambat Masuk

Kerja

Tidak ada pelanggaran

3 Kedisiplinan

4 elanggaran
D

5 Assesment Kompetensi
Peniiaian Kinerja Kontrak 1 Tahun

Atasan Langsung

Peniiaian Kinerja Kontrak 1 Tahun
Rekan Kerja

Kompeten

6 58.0 Kurang

7 57.6 Cukup

Kesimpulan :

Demikian disampaikan, mohon arahan lebih lanjut.

Hormat Kami,

GM Umum dan HRD

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info®rsmataundaan.co.id

® rs.mataundaan

rsmataundoan.co.id



Si RSMATA
V UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan

Manajer Instalasi Gawat
Darurat

dr. Erika Christanti1 58 Kurang

dr. Dinisa Novaurahmah2 Dokter Umum 64 Baik

Aji Galih Nur Pratomo, S. Kep., Ns3 Perawat Peiaksana 49 Kurang
Matsihan, S.Kep,, Ns4 Perawat Peiaksana 63 Baik

Dokter Umumdr. Debby Soraya Cukup5 60
Perawat PeiaksanaLailatuI Chabriah Safitri, S.Kep., Ns Cukup6 52

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Instaiasi Gawat Darurat

dr. Erika Chrfetanti

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indoaesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 53»9 619
F +62315317503
E info®rsmataundaan.co.id

9 rs.mataundaan

rtmalaundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: dr. AdHya Pumama, M.Biomed

Jabatan : Dokter Umum

Nama

Nilai (V)NO. ASPEK PENILAiAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

1,1 Memakai Identitas (ID Card )

1,2 Salam. &nyum dan sapa kepada Rekan Keija dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Keija s/

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan ketuhan Rekan Kega
~  Sub Total

V
3

Kadtsiptoan Keria2

21 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
22 Mematuhi Atuan Keria Sesuai dengan kontrak keria. KKB dan Prosedur di mit keria

23 Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
Sidi Total

\/

3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan deb atasan

3.2 Menydesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instfuksi atasan

3,3 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Orang Lain)
SubTotd

vy

\7

Komwiltasi ft Kajasama4

4.1
Mampu bekegasama secara baik dengan atasan
Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kega / Bawahan

Komunikast dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

4,2

4,3 V/

%5  tnisiatif dan kreatifltai

Mampu mdaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan d<b<mbina terus
SiL Mampu befimpfovisasi dan Membcrikan masukan sebinooa lebih efektif dan efisien tfalam oota kena
5,3 {Berpailisipasi aktif dalam tim keria dan mdaksanakan tucaas Rutin denoan batk
_  Sub Total

menefLis

V

6 K^juran

6.1 Bersikap jujur dalam mdaksanakan pekerjaan

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instmksi atasan

6.3 iBersikap jujur dan faenar dalam setiap tindakannya

6,2

Sub Total

KepeduBan Terhadap Lingkungan Kerja7

7.1 Menjaga tempat kerja sdalu bersih dan rapi. baik saat bdeerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas
7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

\7
7.3

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan8

ai Hasil Pekerjaan dapat dtpertanggungjawabkan dengan baik dan benar

8.2 Tertib Administrasi dan Ookumentasi Pekerjaan yang sudah ditakukan

83 iMelakukan Peterjaan dengan efekbf dan efisien sesi^ Prosedur Secara Rirtut
Sub Total

n/

9 Etika Pergaulan

3.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

3-2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

33 Mampu Mer^jaga Etika dertgan pasien dan kduarga

T7

suFTotS
& .Total Kesdundian

Catalan:

^\vvp»\\A kack \4A5

\cu

c\
Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b. 94 - 81
C.80-58
d. <67

SANGATBA
BAIK
CUKUP
KUR/WG v/

IK

Surabaya,
Penilai,



SSi RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: dr. Adrtya Pumama, M.Biomed

Jabatan ; Dokter Lbnum

Nama

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

^i(ap dcui Penampitan datam Menahadapi Rekan Keria
1.1 iMemakai Identrtas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saal berkomunikasi deng
Rekan Keria

1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1.3

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
1

an
y

y
Sub Total II

Tanggung Jawab Tertiadap Tugas
2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai tarqel  / instruksi atasan
2.2 (Menqhindari sikap b/am/nq cutture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

2

y

rKoimmikast & Keoasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan
_  Sub Total

V
(74  Inisiatif dan kreatifhas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih eleklif dan efisien
dalam pola keria

4.2 {Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

Sub Total S'
Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
^ Bersikap iuiur dalam oembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan
5,3 [Bersikap iuiur dan benar dalam seliap lindakannva

^b Total

■7

KepeduBan Tertiadap Laiakunaan Keria
01 ^^jaga tempat kerja selaTu bersth dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

'  meninqqalkan tempat bertuaas
5.2 Efeklif dan Efisien dalam pemakaian peralalan
6,3 iMenjaqa Linqkunqan disekitarnya (etap bersih dan rapi
Z_Z Sub Total

6

J
2
V

>an dan Ketrampilan7

Hasit Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
L2_ Tcrtib Administrasi dan Dokumenlasi Pekeriaan vann aidah riilaimkan
^■3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
^  Sub Total

7
7
7*

3
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8-2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
8,3 iMampu Menjaqa Etika dengan pasien keluarqa

Sub To^
Total Keseiuruhan

7-
7
7

4-
Catatan:

nWciUk V «(e)|cfer .Mo

AVv ●

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d. <51

SANGAT BAIK
BAIK*'
CUKUP
KURANG

Surabaya, ,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: dr. Aditya Pumama, M.Biomed

Jabatan : Dokter Umum

Nama

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Bark)
Stkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1.1 I Memakai Identitas (/D Card )

saiam, Senyum dan sapa kepada Rdcan Kerja dan Ramah saat berkomunrkasi dengan
Rekan Kef ia

1.2

1

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total G
Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikao btamina culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

2

Komuniba^ & Keiias«na3

3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total

T7-

inisiatif dan kreatifitas4 &
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektit dan efisien

dalam pola keria
4.2 iBefparti^si aktrf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutki dengan baik

4.1 U

Sub Total
Keiujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai Instruksi atasan
5.3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

ki

ttepedulian Tertiadap Ungkungan Kcsja

g.j jMenjagatempat kerja selalubersihc
meningqalkan tempat bertuqas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 iMenjaqa Lingkunqan disekitarnva tetap bersih dan raoi
.  Sub Total

dan ra(M, bark saat b

6,2

6

ek«^ maupun saat

tT-

7 ian dan Ketrampilan

7J_ Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan bmar
iL Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dlakukan

^●3 Meiakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

V*

Etika Pefqautan8
8,1 Mampu Meniaoa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menraoa Etika Perqaulan dengan sesama karvawan
8.3 I Mampu Menjaqa Etika dervjan pasien dan keluarqa

Sub Total
_I~_Z total Keseluruhan

8.2

6.32s.

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SAN6AT
BAIK
CUKUP

nm
BAIK

rn
Surabaya,
Penilai,

51



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: dr. Adrtya Pumama, M.Biomed

Jabatan : Dokter Umum

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapt Rekan Kerja

1,1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunlkasi dengan

Rekan Kerla
1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1

7"

/

1/
Sub Total 1

Tanggung Jawab Twhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan balk sesuai target  / instruksi atasan

2.2 t Menohindari sikap blaming cufture (M^alahkan Orane Lain)
Sub Total

Koremarasi * Kenasama3

V'
z

3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
^ iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total a4  Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih etektif dan efisien

dalam pola keria
4.2 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1 7
7

Sub Total IKejujuran5

5.1 Bersikap jujur daiam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5.3 Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannva
Sub Total

7-
V
7"
I6

Mertiaga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekega maupun saat
meningoalkan tempat bertuqas

5.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 I Meniaqa Lingkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

^b Total

6.1
v/

z
^ dan KetraropHan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Terttt Admmlstrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dWakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtul
i7
7

Sub Total 3
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan der>qan sesama karyawan
8.3 iManrKKj Menjaoa Etika dengan pasien ̂ n keluarqa

  Sub Total

z
iZ

ilTotal Keseluruhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

;SANGAT
rBAIK
:CUKUP
;KURANG

IK

Surabaya,
Penilai,

r
1



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: dr. Aditya Pumama, M.Btomed

Jabatan : Dokter Umum

Nama

NilatNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Silcap dan Penampilan dalam Menghadaot Rekan Kerja '

iMemakai Identitas (ID Card )

salam, senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Hamah saat berkomunikasl deng
Rekan Keria

1.2

Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
1,3

1

V
an

V

V
Sub Total i3.Tanqgung Jawab Terbadap Tugas

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
2,2 IMenqhindari sikap blaming cufture (Menvalahkan Prang Lain)
—  Sub Total

2

V
V

3 KomuniBsi & Kenasama

^■1 IMampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total

V*
\/

GInisiatif dan kreatifitas ”
^iampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebm efektif dan efisien
dalam pota keria

4.1

4.2 I Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan meiaksar^kan tugas Rutm dengan baik
Sub Total “

4

V

V

51 5"Kejujuran5
5,1 {Bersikapjuiur dalam meiaksanakan pekerjaan
5,2 IBersikap jujur dalam pembuatan laporan keria sesuai instri]k«;i ata-gian
5.3 IBersikap iuiur dan benar dalam setlap tindakannva
_  ̂b Total

V
V
\/

9Kepeduian Tgtiad^ Ungkunoan Keqa
~  IMenjaga lempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saal bekerja maupun sail

'  meningoalkan tempat bertuqas
^ Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
_6,3 IMenjaga Linokungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

6

\/
capan dan KebBmpilan
Hasii Pekerjaan dapat dipertangguncijawabkan dengan balk dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi F^eriaan vano sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

7 Keca
7.1
7.2

V
7,3

V
3Etika Pergauton8

Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan

8,3 iMampu Meniaoa Etika dengan pasien dan keluarqa
S(d» Total

V

912Total Keseluruhan

Catalan:

~ Unluk ^\kA\c\r\ rznpr ,

Kriteria Peniiaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d. <51

-SANGAT BAIK
;BAIK
:CUKUP ^
:KURANG

Surabaya,
Penilai.

Mj



SKi RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KfNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : dr. Aditya Pumama, M.Biomed

Jabatan : Dokter Umum

NtlatNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4(SngtBaik'
Sikap dan Penarnpilan dalam Menohadapi Rekan k&rja "
1.1 iMemakai Identitas (ID Card) ^

^lam, senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasl den

Rekan Keria ^
1.2

Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
1,3

1

gan
S

3
Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2-1 Menyelesaikan tuaas dengan baik sesuat target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

2

X

1
Kwnunikasi & Kenasama
3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan

_3.2 jKomunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan
-  Sub Total

3

5"Inisiatrf dan kreatifitas “

Tiampu berlmprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektrf dan efisien
dalam pota keria

4.1

4,2 iBerpartisipasi aktlf dalam tim k«ja dan melaksanakan tuqas Rutin denqan baik
'  Sub Total "

4

X

2.

5  Kqujuran

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
Bersikap jujur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

^ IBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva
Sub Total

%

3
uKanCSS6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meningqalkan tempat bertupas

5-2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
63 iMenjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
_~_Z Sub Total

6.1 1

1 r>an dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat diperlanggungjawabkan dengan baik dan benar
LL Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan

^●3 Meiakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
-- ~~ Sub Total

T

rEtika Pergaulan8
^ Mampu Menjaga Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan
3-2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan derxian sesama karvawan
8.3 I Mampu Menjaqa Etika denqan pasien ^n keluaroa

     Sub Total
Total Keseluruhan

1
1
I

-t- li 4-" TJ
-Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP ^
KURANG

 BAIK

il/J*t
Surabaya,......
Penilai, i

^la
I  P^rawat


