
Ki RSMATA
^ UNDAAN

Surabaya, Februari 2025

Oi^ /RSMU/UM/ll/2025

1 (satu) Bendei

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihai

Yth. DirekturRS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasi! penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi

Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu;

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwai Kontrak ; 1 Maret 2024 - 28 Februari 2025 (1 Tahun)

; Taufik Nurohim.,S.Tr.KI

: Kebersihan, Keamanan, Kesehatan Lingkungan
; Sanitarian

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Kesehatan Baik Darah Lengkap, Thorak PA

Psikotes2 Dapat Disarankan
3 Kedisiplinan Baik Tidakada keterlambatan

Pelanggaran4 Tidak ada pelanggaran
5 Assesmenf Kompetensi Dengan Supervisi

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun6 101 Sangat Baik
Atasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun
Rekan Kerja

7 67.2 Baik

Demikian yang dapat kami sampaikan, direkomendasikan diperpanjang kontrak 6 Bulan.

Hormat Kami,

GM Umum dan HRD ̂

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Suiabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

0 rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



SH RSMATA
IV UNDAAN

Lampiran

Rekapan NIlai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan

Sangat Baik
Manajer Kebersihan. Keamanan,

Wawan Supra Wismana, S.KM1 101
Kesehatan Lingkunqan

Manajer Kamar Bedah & Sentra
Fajar Santoso, S.Kep., Ns2 64 Baik

Sterilisasi

Uswatun Chasanah, S.Pd Manajer instalasi Gizi3 66 Baik

Eko Rahayu4 Tenaga Kebersihan 84 Sangat BaiK
SanitarianDefi Fajar Risman, A.Md.K.L Cukup5 58

Tenaga LaundrySugiarti Baik6 64

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

Sangat Baik1 108-95

2 94-81 Baik

3 81-68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

84-74 Sangat Baik1

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Kebersihan, Keamanan, Kesehatan Lingkungan

Wawan Supra Wismana, S.KM

Uadaan Kuloo 19
Suiabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806. 53>9 6I9
F +62315317503
E infoOrsmataundaan.co.id

rs.mataundaan

ramataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Taufik Nurohiin., S.Tr.KI

Jabatan : Kesehatan Lingkungan

Nama

Nilai (V)
NO ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan PenampUan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1.1

1.2 Sa*am. Senyum dan sapa kepada Rekan Ker^ dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kega

1,3 Mempertiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total IV

Kwlisipiiwwi Kcfja2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

59Z2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan konUak kerja , KKB dan Pfosedur dl unit keria

Z3 ITidak meninggalkan tempat beitugas pada jam kerja tanpa ijin
Sub Total Z5t \%

3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di faerikan oleh atasan 92.
■5?
H

3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
3.3 iMenghindari sikap blaming culture (Menyaiahkan Prang Lain)

Sub Total
Komunikasi A Ketiasama4

4.1 Mampu bekeijasania secara baik dengan atasan 95
4.2 Mampu bekefjasama secara baik dengan rekan kcqa / Bawahan 9^
4,3 fKomuntkasi dengan atasan / Rekan Ketja / Bawahan

Sub Total
Inieiatif dan kreatifrt^5

5.1 Mampu metaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq lotus menerus
S.2 Mampu befimpfovisasi dan Membefikan masukan sebinqqa lebih efekbf dan cfisicn dalam pola keda
5.3 Bcfparlisipasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan tu^s Rutin dengan baik

Sub Total

90

55^
T7T tC7Kqiquvan6

6,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
6,3 jBersikap jujur dan bcnar dalam sotiap tindakannya

SiA Total gSo
7 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 Mcnjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maiflxjn saat merringgalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

7,2
7,3 9ZT

U7Kecakapan dan Ketrampilan8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan bcnar
&2 Teitib Afkninistrasi dan Dokumentasi Peterjaan yang sudah dilakukan
83 {Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien seai^ Prosedur Secara Runtut

Sub Total 777
9 Etika Pergaulan to

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
93 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

95
92

Sub Total "280
Total Keseluruhan 21S li7

Catatan:
I.

Sir. W*,4T>hrv^ . £t\cop pv\.c»^ >3csiV^ ^ t\\ , >=b<v-ur»\Wcx6\*

Vqjrje.rcrsAC; de»rv o

[C[

2-.

(o . V:kr<ix».V5 Q Cor^o^> ^er«-W

Oil.

^SA.«Vcv

Kriteria Penilaian Pytanajer
a. 108-95
b. 94-81
C . 80-68
d. <67

SANGATBA
BAIK
CUKLP
KURANG

yIK

23 OonuWioSurabaya,
Pcnilai./? «

c#
VJckViort S«Jprtu^M9nr^e^^^
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FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNOAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Taufik Nurohim., S.Tr.KI

Jabatan ; Kesehatan Lingkungan

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sikapdan Penampitan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
U Memakai Identitas (ID Card )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kena

1
1.2 3
1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

10Sub Total m.
Tanggung JawaoTefbadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan i
2.2 [Menqhindari sikap blaming culture (Merwalahkan Prang Lain)

Sid) Total t 07
Koimmaiasi & Keqasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

I
5

t
Intsiattf dan krealtfitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efeklif dan eftsien

dalam pota kerja
4,2 [Berpartisipasi aktif dalarn tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

T
tSub Total

Kejujuran5

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

T
I
T

2
Kepedufan Tertiadap Lmgkunuan Ke^
g.| Menjaga lempatkerja selaiubersinc

meninqqalkan tempat bertuqas
B

6

an rapi, baik saat bekerja maupun saat

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMeniaqa Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

6.2 2
2

Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan bertar 5
7.2 Tertib Admintstrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
1

7.3 1
Sub Total 3- 9Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

2
J

8.3 iMamou Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa
Sub Total

I
~3 9Total Keseluruhan

0^^Catalan:

fvc/^ OT J/k-a,

OilA}CA 20,

Krit^-ia Penilaian Staf
a. 34 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

SANGA^BAIK
CUKUP
KURANG

IK

Surabaya.
Peniiai. T



FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Taufik Nurohnn., S.Tr.KI

Jabatan : Kesehatan Lingkungan

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )
Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1

v/1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 |Menqhir>dari sikap blaming cufture (Menyalahkan Prang Lain)

Sid> Total P
Kofremitasl & Ketjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

:z3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total ATnistatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektit dan efisien
dalam pola kerja

4.1

4

s/

4,2 Berpartiapasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total rKejujuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
/

3
Kepc^Ban Tethadap Ungkwgan Keija
g ̂  Men^ga tempat kerja selafu bersth dan rapi. bark saat bekerja nriaupun saat

meninqgalkan tempat bertuaas

6

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan 77
z6.3 Meniaqa Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 57  Kecakapan dan KetrampHan

7,1 [Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2 jTcftib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah cWaktjcan T7
7.3 iMelakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut T7

3Sub Total
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
6.2 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan sesama karvawan
8.3 iMamou Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa T7"

3Sub Total
Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANG^

CUKUP
KURANG

AIKBAIK

Surabaya,
Penilai,

cV .



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: TauRk Nurohim.. S.Tr.KI

Jabatan : Kesehatan Lingkungan

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
U Memakai Identitas (ID Card  )

Salam, Senyum dan sapa k^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja (5^
IXSub Total

Tanggung Jawab Twtiadap Tugas192

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / Instruksi atasan
~ h2.2 I Menghindarl sikap bJam/nocujfure f Menyalahkan Prang Lain)

m
SuBrotal TOT

KomwAasi & Kcfiasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan 25
S3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
d.

%TW
Inistatif dan kfcatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pota kerja
4.2 iBerpartiapasi aktif dalam tim kerja dan rmtaksanakan tugas Rutin dengan balk
~  Sub Total

4.1
^0
An.

Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5^2 IBersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap lindakannya

Sub Total

£i2
2E

[X
iCepedulian Tetfaadap Ungtamoan Ke^

Menjagatempatkerjaselalubersihc
meninggalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi, baik saat bekerja maupun saat

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaga Llnqkunoan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
6.3

\X2^
Kecak^>an dan Ketrampilan7

7.1 HastI Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Teftb Acfrninistrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah djlaiojcaTT7.2

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total ~ £2.

\xEtika Pefgaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
6.2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu ktenjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total M
VL/Total Keseluruhan

9^Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

yBAIK

Surabaya.
Penilal,

a



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Taufik Nurohim., S.Tr.KI

Jabatan : Kesehatan Lingkungan

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )  

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

H
1.2

1.3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan luqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindarisIkapbteminocu/tufe (MCTyalahkan Prang Lain)

Sub Total
ifatnunitasi & KenasawM3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 Ikomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

fo
u

Inisiatif dan kreatifitas

7

4

i/1ampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4.1
^IL

4,2 I Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan tugas Rutki dengan baik
"  Sub Total

& L

Kejujuran5

5,1 Sersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

20

n
!)Kep^iwi Tcfbadap Lingkungan Keija

g., Menjaga tempal kerja selaKj bersSi dan rapi, baik saat bekerja maupwi saat
meninqqalkan tempat bertuqas

6

6l
6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

6,3

Kecakapan dan Ketrainpilan

HasJ Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

7.1

7.2

7,3

7

71

C^L
Sub Total

Etika PCTgaulan
8.1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
6.2 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8.3 iMamou Menjaga Etika den^n pasien dan keluarqa

Sirf) Total

8

2°

Total Keseluruhan

Catalan ;

t  '\'a>v']ro KX5I k-^cy s(Kr> -tcM (i-i e&W ̂
Hp

je>> gcpttpf-t-f
T~-

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74 ;SANGATBAIK

I ● pttv' See t/v -fco S (£.

feeW V\ I<« IV\

b. 73-63 ;BA1K
Jc. 62 - 52

d, <51
CUKUP
KURANG

lc.O k-.'

tvvje,ivoecrt

% I 1<S> IZSurabaya,
Penilai.

0



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Taufik Nurohim.. S.Tr.Ki

Jabatan : Kesehatan Lingkungan

Nama

Nilat
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
SIkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 iMemakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan

Rekan Kerja
1.2

1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1

32

(DSub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesual target  / instruksi atasan

IS2.2 IMenqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total T

Koinarikasi & Kenasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan M
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total rInisiatrf dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebifi efektrf dan efisien
dalam pola kerja

4.1

4.2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan rr^etaksar^kan tugas Rutin dengan ba8<
Sub Total

Keiujuran5

15,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 {Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total TZTcT
KepeduBan Terhadap Lmgkungan Kena

MenjagalempalkerjaselaTuberahc
meninqqalkan tempat bertuqas

d

6

an rapj, baik saat bekerja maupun saat

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Meniaqa Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
sz

T5T
7  Kecak^>an dan Ketrampilan

5^7.1 Hasit Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yarn] sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut7,3
Sub Total 'lOl,

Etika Pergaulan8

i8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Vb8.3 I Mampu Meniaqa Etika deryjan pasien dan keluarqa
Sub Total 2it

l{Total Keseiuruhan

Catalan :

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surabaya,
Penllai,

SANGAT BAIK
BAIK \J
CUKUP
KURANG


