
Q RSMATA
^ UNDAAN

Surabaya,-25Februari 2024

:023/rsmU/UM/II/2024

; 1 (satu) Bendel

: Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, nnaka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

; Trezzah Firmansyah.. A.Md. Farm
:  instalasi Farmasi

: Asisten Apoteker

Jadwal Kontrak : 14 September 2023 - 13 Maret 2024 (6 Bulan)
No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Kesehatan Baik Darah Lengkap, Thorak PA
2 Psikotes Dapat Disarankan
3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
4 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran
5 Assesment Kompetensi Dengan Supervisi

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan6 82 Baik
Atasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan

Rekan Kerja
7 59 Cukup

Kesimpulan:

Direkomendasikan, diperpanjang kontrak 1 Tahun.

Hormat Kami,

GM Umum dan HRD

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

Ruinah SakitMata

Undaan Surabaya

f

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



Si RSMATA
IV UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
Antonius Bayu Aribowo, S.Farm.,1 Pit Manajer 82 BalkApt

Yuyun Fery Krisdiana, A.Md.Farm2 Asisten Apoteker 53 Cukup
Yessika Meike Permatasari3 Asisten Apoteker 65 Baik
Rizad Dhirotsaka,S.Pd4 Kasir Penerimaan 63 Baik

Yuyun Rahmadian, A.Md.Farm Asisten Apoteker5 Baik63
Weni Safitri, A.Md.Farm Apoteker6 Cukup53

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Pit Manajer Instalasi Farmasi,

Antonius Bayu Aribowo, S.Farm., Apt

Undaan KuIod 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 619
F +62315317503
E info9rsmataundaaiLco.id

9 rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Trezzah Firmansyah., A.Md. Farm

Jabatan : Asisten Apotekef

Nama

Nilai (V)
ASPEK PENILAIAN

Sikap dan Periampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 Memakai Identitas (ID Card )

NO
1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

1

IT
y1.2 Salam. Senyum dan sapa kcpada Bckan Kega dan Ramah saat berkomurvkasi dengan Rekan Kerja

1,3 Memperhatikan dengan bark dan mencoba menyelesaikan ketuhan Rekan Kerja
Sub Total

Kedtaiplinan Kerja2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2,2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Proscdur di unit kerja i/
2,3 Tidak meninooalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

5 53
V

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3,3 Menghindari sikap blaming culture (Menyafahkan Orang Lain)
*  ̂ Sub Total %  ̂

Komunikasi & Keriasama4

4,1 Mannpu bekerjasama secara baik dengan atasan

4,2 Mampu bekajasama secara baik dengan rekan kaja / Bawahan

4,3 iKOTTunikasi dengan atersan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total 5Iniatatif dan kreatrfitas5

7
2

5,1 Mampu melaksanakan tuoas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq terus mencrus
5,2 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingoa lebih efektif dan efisien dalam pola kerja

75,3 [Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

Kejujuran6

6,1 Befsikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
76,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total 5Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja7

7,1 Menjaga tanpat kerja seialu bersih dan rapi, baik saat beterja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan i/

77.3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan8

T78,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7
7

8.2 Tertib Administfasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
8.3 Mdakukan Pdeerjaan dervjan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total zz
Etika Pergaulan9

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
79,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
79,3 iMampu Menjaga Etika der>gan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Kesduruhan

Catalan:

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95

1^94-81
C.80-68
d.<67

S/yslGAT^A

CUKUP
KURANG

lK
BAIK

Surabaya,
Penilai,

/



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Trezzah Ftimansyah., A.Md. Farm

Jabatan : Asisten Apoteker

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

T7"1,1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunlkasi dengan
Rekan Keria

1,2

y1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

sSub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 I Menqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total
Komuniicasi & Kcfiasa^3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan

z3.2 IKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

imsiatifdan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4.1 y
V

S
Kejujuran5

z
5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan v/
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
V-

%
fuhMi T«badap Laigkunqan
Menjaga tempat kerja selalu bersth dan rapa. baik saat bekerja rr^upun saat
meninggalkan tempat bertuqas

6

y6.1

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7Meniaga Linqkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
6,3

capan dan KetrampflanKeca7

z:7,1 Hast! Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan balk dan benar
12 Tertib Admtntstrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

77,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Su)> Total

Etika Pergautan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan n/

Z
7

8,2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Menjaga Etika dengan paslen dan keluarqa

Sub Total
Total Keseluruhan 51

Calatan : ^     a
iWKik bebijny' lupw'
dm\ .

Kriteria Penilaian Staf
:SANGAT BAIK
: BAIK
; CUKUP ^
:KURANG

a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surab^a,
Penilai

u

V



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: Trezzah Firmansyah., A.Md. Farm

Jabatan : Asisten Apoteker

Nama

Nilai
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 Memakai Identitas (ID Card )
ISalam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1,2

1

Sub Total lt7\o
Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 I Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target / instruksi ata^
2.2 iMenghindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)'

Sub Total

2

la
Komunikasi ft Kegasama
~3.1 I Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3
T

3,2 [Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

iL

Inisiattf dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga leblh efektif dan efisien
dalam pola kerja

4.2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Toi^

4,1

4

Kejujuran
5,1 iBersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuailn^ruksi atasan
5,3 IBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya ~

Sub Total

S

3.
3

3 5
KepeJuSan Teifaadap Lingkunqan Keiia'

Mer^aga tempat kerja sebu ber^
meninqqalkan tempat bertuqas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Meniaoa Lingkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Total

rapi, baik saat b

6,2
6.3

6
eker)a mai^xm saat

3

2

tapan dan KetrampilanKeca7

iHasil Pekerjaan dapat dipeftanggungjawabkan dengan balk dan benar7,1

Tertib Admmistrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan 4
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut 4-

3Sub Total

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

28.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3 iMampu Meniaqa Etika dengan paslen^n kel^rqa
Sirf> Total

h

3
Total Keseluruhan

K'Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
SANGAT BAIK
BAir:>^
CUKUP
KURAI

a^_- 74

c. 62 - 52
d.<51

(>73-63

V

Surataaya,
Penilai



SBM RSMATA
undaan

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Trezzah Firmansyah., A.Md. Farm

Jabatan ; Asisten Apoteker

Nama

Niiai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1.1 iMemakai Identitas (/DCard ) "

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1
IT"

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

5Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 Menyelesaikan tuaas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 I Menghindari sikap b/amtnq culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

2
v7

Kotnunikasi ft Keqasaina
3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kena / Bawahan

Sub Total

3

VI

Inisiatif dan kreatifilas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisJen
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

4

Sub Total

Kejujuran5
XT’5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
XT'5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5,3 iBersikap iujur dan benar dalam settap tindakannya
SuBTotal 3

iuBan TCThadap Unginingan
Menjaga t«npat kerja selau bersih dan
meninqqalkan tempat bertugas

6
rapi. totk saat bekerja maupun saat \/6.1

V6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
XTMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
6.3

3
apan dan Ketrampilan

Hasll Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan balk dan benar

Keca7

7,1
v7Tertlb Admtntstrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dHakidon12

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 1

Etika Pergaulan8
Tt8,1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan

8.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
Total Keseluruhan

^3Catatan:

Kriteria Penilaian Staf

^84-74
(^3-63
a 62 - 52
d,<51

SANGA^^BAIK
CUKUP
KURANG

IK

\'2-
Surabaya,
Penilai.

■ P^vroV3 cl



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
tJNDAAN

: Trezzah Firmansyah., A.Md. Farm

Jabatan ; Asisten Apoteker

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Ker[a1
T7"

Memakai Identitas (ID Card )
Satam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,1

l/1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

1.3

2
Tangguttg Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 i Menohindari sikap b/aminq culture (Menvalahkan Orang Lain)

Sub Total 4
Komunikast & Kenasama3
3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

SuD total £
Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih etektit dan ef’fsien
dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

4.2

4

17^

Sub Total

Kejujuran5

5.1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
175,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5,3 I Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

7

5
 Tertiadap Ungkungan K«ia

K^jaga tempat kerja seianj bersth dan rap), baik saat bekerja mai^xtn saat
meninggalkan tempat bertuaas

ufian6

6,1

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 Meniaqa Linqkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 34Kecakapan dan Ketrampilan7

7,1 Hasli Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
lA Tefft> Admtf^rasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dtekukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 34

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan 7

8,3 I Mampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa
Sub Total 5Total Keseluruhan kl

6^3Catatan:

CudLdOn Wu ^ (PfCLV .

Kriteria Penilaian Staf
SANGATBAIK
BAIK v/
CUKUP
KURANG

-74
^b773 - 63
V'62-52
d.<51

Surabaya,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Trezzah Firmansyah., A.Md. Fann

Jabatan : Asisten Apoteker

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Mennakai Identitas (ID Card  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1,1

1,2 \J

71,3 Memperhatikan dengan balk dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

%Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap biamino culture (Menvalahkan Orano Lain)

Sub Total

Komundtasi & Kefiasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
■;73,2 iKomunikast dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih^ektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1 v/

Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Totiadap Ungtamgan Keiia
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan ra^M, toW^at bekerja mai^xtn saat
meninqqalkan tempat bertuaas

6

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total %
dan Ketfampiian7 Dan

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib AdfTwistrasi dan Dd<umentasi Pekerjaan var>q sudah dHakukan x/

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etika Pergaulan8
8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Suit Total E
Total Keseluruhan I2l_

Catatan;

txCu. /'r cr>

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
'^2-52

SANGAT
BAIK
CUKUP'/

BAIK

KURANG

W  /l

l.<51

Surabaya,
Penilai,


