Y4 RSMATA
UNDAAN

Nomor : 079 /RSMU/UM/VII/2024
Lampiran : 1 (satu) Bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama

: Taqiyatul Izzah,. S.Kep., Ns

Unit/Bagian : Rawat Inap
Jabatan : Perawat
Jadwal Kontrak : 6 Agustus 2023 — 5 Agustus 2024 (1 Tahun)

Surabaya, 22Juli 2024

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 | Tes Tulis Baik -
2 | Kesehatan Sehat tidak ada kelainan | Darah lengkap, Thorak PA
3 | Psikotes Cukup Disarankan
4 | Skill Baik -
5 | Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 | Pelanggaran = Tidak ada pelanggaran
7 | Assesment kompetensi - Berwenang Penuh
Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun .
8 | Atasan Langsung ' 81 Baik
Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun .
a Rekan Kerja 132 Baik
Kesimpulan:
Direkomendasikan diangkat menjadi karyawan tetap.
Hormat Kami,
GM Unmum dan SDM
i
Dyan Kartika Sari, S.KM
Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319 619 ® rs.mataundaan

F +62315317503

E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



Y4 RsSMATA

UNDAAN

Lampiran
Rekapan Nilai
No Nama Jabatan Nilai | Keterangan
1 | Dian Widya Anitasari, S.Kep., Ns Manajer Rawat Inap 81 Baik
2 | Rumiyati, S.Kep., Ns Perawat 65 Baik
3 | Ayuk Megarisma, S.Kep., Ns Perawat 74 | Sangat Baik
4 | Agliyisyah Hadi Caturina, S.Kep., Ns Perawat 71 Baik
5 | Adam Malik, S.Kep Perawat 82 | Sangat Baik
6 | Nidhommudin, S.Kep, Ns Perawat 74 | Sangat Baik
Kriteria Penilaian Atasan Langsung
No Nilai Kategori
1 |108-95 Sangat Baik
2 |94-82 Baik
3 | 81-68 Cukup
4 | <67 Kurang
Kriteria Penilaian Rekan Kerja
No Nilai Kategori
1 |84-74 Sangat Baik
2 |73—-63 Baik
3 |62-52 Cukup
4 | <B1 Kurang
Mengetahui,

Manajer Instalasi Rawat Inap,

%

N

Dian Widya Anitasari, S.Kep., Ns

Undaan Kulon 19

Surabaya 60274, Indonesia

T +62315343 806, 5319 619
F +62315317503

E info@rsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

® rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



&

Nama
Jabatan : Perawat Pelaksana

RSMATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Tagiyatul Izzah, S.Kep., Ns

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai (v)

1 (Kurang)| 2 (Cukup) | 3 (Baik) [ 4 (Sngt Baik)

1

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1

Memakai Identitas (ID Card )

~

12

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Keria

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Kedisiplinan Kerja

2.1

Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

2,2

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit kerja

23

Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

q 44

Sub Total

3,1

Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

32

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

33

Menghindari sikap blaming culture { Menyalahkan Orang Lain )

(AN

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

41

Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4.2

Marnipu bekerjasaina secara baik dengan rekan kevja / Bawahan

43

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

NN

Sub Total

Inisia

tif dan kreatifitas

51

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing terus menerus

52

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien dalam pola kerja

53

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

< (Q\

Sub Total

Kejujuran

6,1

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

62

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

e €

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

71

Meryaga temnpal kerja selaiu bersin dan rapi, baik saat bekerja maupun saal mennggaikan terapatl berlugas

7.2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

<

73

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

8.1

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

82

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

83

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

K S

Sub Total

Etika

Pergaulan

9,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

¢

92

Marnpu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

93

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

L &g
—

Sub Total

Total Keseluruhan

B

Catatan :

~ S{Qr:ﬂ&ﬁcf\b:"‘ g sl e < dadese . g@nc—_c_p\'

Wt S /\

-3‘=E§33QLﬁ?W et T L don e weker

=
r.‘e"\\t' C(’;h "; G0 '\LVCU

Kriteria Penilaian Manajer
a 108-95
b.94 - 81
c.80-68
d. < 67

Surabaya, .
Penilai,

- SANGAT BAIK

‘BAK —

- CUKUP

"KURANG
W/ e/ 2




W i FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
E?\I% RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama :Tagqiyatul Izzah, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana _
Nilai

NO. ASPEK PENILAIAN
1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (sngt Baik)

1 _|Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 [Memakai ldentitas (D Card ) v
12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan /

| PN L .
Rekan Kerja

1,3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja g
Sub Total

2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
2,2 |Menghindari sikap blaming culture { Menyalahkan Orang Lain )
Sub Total

3 |Komunikasi & Kerjasama

3.1 [Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 [Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

4 |Inisiatif dan kreatifitas

41 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebin efektif dan efisien
' _|dalam pola kerja

4.2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

q< Q144

5 |Kejujuran
5.1 [Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan
5.3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total
6 jXepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
61 Menjaga tempat kerja seia%u bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
' _|meninggalkan tempat bertugas
6.2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 [Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

49

9 <

7 __|Kecakapan dan Ketrampilan

7.1 }Hasil Pekeriaan dapat dipertanggungiawabkan dengan haik dan henar

7.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan

7.3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

NNEN

8 |Etika Pergaulan

8.1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
82 IMampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 {*ampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

3\

Vs

q

Total Keseluruhan

Catatan : s

(4 pudaiy, b e Kad- p%M {‘ffvxf) harys T, bind— Biker) 4
hany bea|or Kapy peyulit- maty

Kriteria Penilaian Staf
84 -74 : SANGAT BAIK

J3-63  :BAIK
c.62-52  :CUKUP
d. <51 : KURANG

O

U

Suraba
Penilai,

I,LJ”\'('I



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

Y4 RsSMATA
‘ UND AA.N RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Tagiyatul izzah, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana

Nilai

NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) I 2 (Cukup) | 3 (Baik) ] 4 (Sngt Baik)

1 _|Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 |Memakai Identitas (/D Card )

o’

12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saal berkomunikass dengan

Rekan Keria

1.3 [Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2.2 |Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Orang Lain )

<US

Sub Total

3 |Komunikasi & Kerjasama

3.1 [Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

4 |Inisiatif dan kreatifitas

41 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektf dan efisien
"__|dalam pola kerja

4.2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

SIS

Sub Total

5 |Kejujuran

9,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5.3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

< <K

Sub Total

6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
' _|meninggalkan tempat bertugas

6.2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

4¥ <

6.3 [Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

7__|Kecakapan dan Ketrampilan

7.1 1Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawahkan dengan haik dan henar

1.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

<<

Sub Total

8 |Etika Pergaulan

8.1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

83 Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarea

Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan :

- CU\MV ‘} P

Kriteria Penilaian Staf
a.84-74  :SANGATBAIK V
b.73-63  :BAIK

c.62-52  :CUKUP

d. <51 : KURANG
Surabaya, g/r.,/m
Penilai,

;74&1)‘,{1& éia -

12

12

b~



RS. MATA UNDAAN SURABAYA

V' RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

UNDAAN

Nama : Tagiyatul Izzah, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana -
Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN
1 (Kurang) | 2 (Cukup) [ 3 (Baik) | 4 (sngt Baik)
1 _|Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 |Memakai Identitas (ID Card ) 4
12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saal Derkomunmikas) dengan 4
" {Rekan Kerja
1.3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja ]
Sub Total L 3
2 _|Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2.1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan 7
2,2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain ) )
Sub Total 2 [
3 |Komunikasi & Kerjasama
3.1 {Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan 3
3.2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan ]
Sub Total 3
4 _|Inisiatif dan kreatifitas C
41 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efekiif dan efisien
" _|dalam pola kerja 3
4,2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik K]
Sub Total T A
5 |Kejujuran
5.1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan 4
5.2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan a
5.3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya i}
Sub Total il I
6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
6.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
'_|meninggalkan tempat bertugas 5
6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan Y
6.3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi__ B
Sub Total 9 9
7__|Kecakapan dan Ketrampilan G
7.1 IHasil Pekeriaan dapat dipertanggungjawabkan dengan haik dan henar 2
7.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vang sudsh dilakukan 1
7.3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut %
Sub Total b 9
8 |Etika Pergaulan
8.1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 4
8,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan q
8.3 {Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga q
Sub Total L 2
Total Keseluruhan *|
Catatan : :r‘
= Bua gunan  Ahary\oat (g —N"f  Whe- Qe Barpn Adun Abbe v)arﬂw’ AP T fu,

Kriteria Penilaian Staf

a.84-74 : SANGAT BAIK
b.73-63  :BAIK <
c.62-52 - CUKUP

d. <51 KURANG
Surabaya, ....... \9"”—“’
Penilai,




Nama

RS MATA

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

S

: Tagiyatul izzah, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) [ 4 (Sngt Baik)

1

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 [Memakai Identitas (ID Card )

—

12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
" {Rekan Keria

1.3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2.2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

v

v

v
2

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3.1 [Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

KN

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

41 Mampu benimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efekiif dan efisien

B

dalam pola kerja
4.2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Hulin dengan baik

Sub Total

Kejujuran

5.1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5.3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

AN}

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas
6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

N

h 3

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7.1 IHasil Pekeriaan dapat dipertanggungjawahkan dengan baik dan benar

1.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 [Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

<R[

Sub Total

Etika Pergaulan

8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

v

8.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

v

8.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan

L L
oA =

Catatan :

g2

-

~d
2 oo (o ctat Lagh

tetap

art t-F

Quia wco ?d‘l ?et;auaaxi

iteria Penilaian Staf

a.g4-
B 73-

c. 62 -
d. <51

74 :SANGAT BAIK «~
63 :BAIK
52 - CUKUP

- KURANG

L

1N

L



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
V ﬁ% RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Tagiyatul izzah, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana

Nilai

NO. ASPEK PENILAIAN
1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (sngt Baik)

1_|Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 |Memakai Identitas (/D Card ) v

12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Bamah saat berkomunikas: dengan -
"~ |Rekan Keria

1,3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja v

Sub Total 1"

2 _|Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2.2 {Menghindari sikap blaming culture { Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

SIS

3 |Komunikasi & Kerjasama

3,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

GC((

4 |Inisiatif dan kreatifitas

41 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebin efektif dan efisien
" _|dalam pola kerja

4.2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik AV

Sub Total [Z)

5 [Kejujuran

5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

9,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Pic|<ls

Sub Total I

6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
6.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekena maupun saat
'_Imeninggalkan tempat bertugas

6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6.3 [Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

7 _|Kecakapan dan Ketrampilan

1.1 {Hasil Pekerinan dapat dipertanggungiawahkan dengan haik dan henar

7.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

8 |Etika Pergaulan

8.1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

\

8,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3 Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan T4

- S|k

Catatan :

O potonica

riteria Penilaian Staf
a. -74 : SANGAT BAIK

. 73-63 :BAIK
c.62-52 :CURKUP
d. <51 : KURANG
2
Surabaya, ”’Q’% 9
Penilai,

Midlemnanain

7



RSMATA
UNDAAN

EVALUASI KINERJA PERAWAT ORIENTASI

NAMA : Ty

TEMPAT ORIENTASI : RAWAT INAP

TANGGAL | Agus Aos a1 U ™~ )w: w4

NO. ASPEK PENILAIAN ANGKA HURUF KETERANGAN
: Hubungan Kerja/ Kerjasama 4% g
2. Sikap terhadap pasien dan keluarga s “asl
3. Sikap terhadap atasan/rekan kerja o oo o
4, kedisiplinan ¥l Vo o
5. Inisiatif S ea St
6. Kerapian b Vaon “—
7. Kerajinan X9 (oS~
8. Penampilan XY o
9. Kejujuran dan ketelitian XA eail
10. | Komunikasi N Vealt
11. Knowledge XS V2ol
12. | Skill A Vool
JUMLAH 90

RATA-RATA 150k [Paxte
Kriteria Penilaian : —

Rentang Nilai

85-100 :Sangat Baik

75 -84 /. Bai

65-74  :Cukup

55-64 :Kurang

<55 : Sangat Kurang

KESIMPULAN :

Kelebihan: ........ ?'u?" ...... ‘DmPLIN .......................................................................................

Kekurangan : Lo Doy Broy ™ fuser Ao Jun,

PERAWAT YBS.

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

T +62315343 806, 5319 619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



Lampiran Penilaian Skill dalam pelaksanaan Orientasi

Nama ¢ To O alA_
Tempat Orientasi : Rawat Inap -
Tanggal DU Aogrart el I Jw A
No Kegiatan Capaian Penilaian
Dalam Angka Dalam Huruf
1 Asesmen awal 33
2 Visus A
3 NCT Js
4 Tonometri I
5 Memberikan obat tetes mata ke pasien Y,
6 Memberikan Flauresin test N
7 Memberikan obat glyserin F23
8 Memberikan obat oral FY
9 Persiapan memberikan obat injeksi L
10 Persiapan pemasangan infus ¢
11 Edukasi ke pasien/keluarga o
12 Membantu dokter saat pemeriksaan ke pasien >4
13 Menerima pasien baru :H;
14 Persiapan pasien pulang }J
15 Persiapan melaporkan pasien ke DPJP per-telp. Q\‘l
16 Identifikasi pasien setiap melakukan tindakan T
17 Asesmen lanjutan nyeri }A
18 Asesmen lanjutan pasien resiko jatuh ﬁ'\
19 Melakukan TTV 2]
20 Melepas venvlon/infus by
21 Mengantar / menjemput pasien ke kamar %
operasi
Jumlah 1,619
Rata Rata PR NN
Kriteria Penilaian : ;
Rentang Nilai

85—100 :Sangat Baik

75 -84

65-74  :Cukup

55—-64 :Kurang

<55 : Sangat Kurang
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F +6231531 7503
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