
RSMATA
UNDAAN

Surabaya,'Z'^Juii 2024

: o^?/RSMU/UM/VM/2024

: 1 (satu) Bendel

: Hasil Evafuasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihai

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, nnaka kami sannpaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

TaqiyatuI Izzah,. S.Kep., Ns

Rawat Inap
Perawat

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 6 Agustus 2023 - 5 Agustus 2024 (1 Tahun)
No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 TesTulis Baik
2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

Psikotes3 Cukup Disarankan
Skill4 Baik

5 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 Peianqqaran Tidak ada pelanqqaran
7 Assesment kompetensi Berwenang Penuh

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun
81 BaikAtasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun

Rekan Kerja
9 73.2 Baik

Kesimpulan;

Direkomendasikan diangkat menjadi karyawan tetap.

Hormat Kami,

GMUmumdanSDM ̂

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsraataundaan.co.id

® rs.mataiindaan

rsmataundaan.co.id



SI RSMATA
UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
Dian Widya Anitasari, S.Kep., Ns1 Manajer Rawatinap 81 Baik

Rumiyati, S.Kep., Ns2 Perawat 65 Baik

Ayuk Megarisma, S.Kep., Ns3 Perawat 74 Sangat Baik
Agliyisyah Hadi Caturina, S.Kep., Ns4 Perawat Baik71

Adam Malik, S.Kep5 Perawat 82 Sangat Baik
Nidhommudin, S.Kep. Ns6 Perawat 74 Sangat Baik

Kriteria Penilatan Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-82 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori
1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Instalasi Rawat Inap,

Dian Widya Anitasari, S.Kep., Ns

Undaan KuIonl9
Surabaya 60274, Indonesia

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E mr09xsmataundaau.c0.id

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

9 rs.mataundaan

rtmatflundMn.ee.id
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RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNOAAN SURABAYA

: TaqiyatuI Izzah. S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pdaksana

Nama

Nitai (V)NO ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan PenampUan dal am Menghadapi Rekan Kena1

1.1 Memakai Identitas (ID Card )

1.2 Salam. Senyijm dan sapa kepada Rekan Kepa dan Ramah saat befkom«jn»kasi denqan Rekan Kerja

1.3 Mempeitialikan dengan baik dan mencoba menydosaikan keluhan Rekan Keija
Subtotal \o

Kdtisiplinan Kerja2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2.2 Mematuhi Aturan Kefia Sesuai dengan kontrak kcfia . KKB dan Proscdur di unit kcfia

Z3 Tidak rrteninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
~  ̂ Total ■ 93

3,1 Bertanggung Jawab Tcrhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3.3 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
SiSTota

v/

9Komunikasi & Kenasama4

4.1 Mampu bdretiasama secara baik dengan atasan

4.2 jMarnpu faeketjasarna secara baik dengan idcart kaja / Bawahan

Komonikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan4.3

Sub Total

■;z

9^S  Inisiatif dan kreatifitas
5.1 Mampu melaksanakan luqas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq terus menerus
5:2_ Mampu bertmpfovisasi dan Mcmberikan masukan schinooa lebih efektif dan eftsien dalam oola koria
S.3 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan mdaksanakan tugas Rutin dengan bartc

^ Total
V'

52.
6 Kefujuran

6.1 Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan
Bersikapjujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
^  Sm Total

Vy-
6,2
6.3

3
KepeduUan Terhadap Lingkungan Kerja7

7.1 Mefijaga iempai kerja sdatu bersih dan rapt baik saat bekerja maupuri saat mer«nggatkan iempal bertugas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

7.2
7.3

2
Kecakapan dan Ketrampilan8

8-1 Hasil Pekerjaan dapat diportanggungjawabkan dengan baik dan benar
8-2 Tcftib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
8.3 Metakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosertg Secara Runtm

Sub Total 52
Etika Pergaulan9

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
9.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Subtotal 3 3Total Kesdundtan

Catatan:

Kriteria Penilaian Manajer
SANGAT BAIK
BAIK »--●
OJKUP
KURANG -

e./'lfl-l

108-95
94-81

C.80-68
d.<67

Surabaya
Penilai.

/
y



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : TaqiyatuI Izzah, S.Kep., Ns

Jabatan : P«^wat Pelaksana

NtlaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

iMemakai IdentUas (ID Card ) ^

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi den^
Rdan Ke?ia

1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1.3

1

liSub Total
2

Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindarl sikap b/am/no culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total
3 Komimikasi & Keiiasama

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
4  Inisiatif dan kreatifhas

Mampu benmprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efddif dan efisien

dalam pola kerja
4,2 IBerpartisipasi akttf daiam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin d«igan baik

4.1

V7
Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya
'  ̂b Total

0K^>^ufian T^adap Lgigkungan K«ia
Menjaga lempat kerja selaTu bersih da

J meninggalkan tempat bertuqas
5.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

n rapi, ba

~ I Menjaga Linqkungan disekitarnya tetap bersih dan rap?

ik saat b

6,3

6

ekerp maupun saat

\7
Sub Total 9Kecakapan dan Ketrampilan7

^.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dtlakukan

7,3 [Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etika Pergaulan8

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karvawan

8.3 {Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

v:7

Sub Total
Total Keselumhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
;SANGATBAIK
;BAIK ̂
:CUKUP
:KURANG

- 84-74
3-63

c. 62 - 52
d.<51

Suraba:
Penilai,

1;



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: TaqiyatuI Izzah, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Peiaksana

Nama

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadaoi Rekan Kerta
1.1 iMemakai Identitas (ID Card )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunlbsi dengan
Rekan Keria ^

1.2

Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

1

I/*

Sub Total
122 Tanggung Jawab Tertiadap Tuaas

_2,1 Menyelesaikan tuqas dengan balk sesuai target / instruksi alasan
2,2 I Menqhindari sikap b/am/no cu/fure (Menvalahkan Orann I ain 1

Sub Total
1/

3 Komwikasi ft Kenasama
l3.] IMampu bekeriasama secara baik denaan rekan keria / Rawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total r4  Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektrf dan efisien

dalam pola keria
4.2 {Berpartiapasi aktrf daiam tim kerja dan melaksanakan (uqas Rutin oenqan baik

4.1

I/'
Sub Total

L.5 Kejujuran

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
^ Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5,3 i Bersikap iuiur dan benar dalam seliap frdakannva
Sub Total

]/
V
V

10.TZ
Kept^lian T«ftadap LIngkungan Keiia
51 Menjaga tempat kerja selafu bersih dan rapi, baik saat bek^ja maupun saat
'  meninggalkan tempat bertuqas
5.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMenjaqa Lingkunoan disekitarnva tetap bersih dan rapi

  Sub Total

6

1/
v7
V

27
>an dan Ketrampilan

7,1 {Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan balk dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi P^erjaan yang sudah dilakukan

7.2

7,3 [Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
~  Sub Total

Id

\b
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karvawan

8.3 I Mameu Meniaga Etika dengan pasicn dan keluarga ir
Sub Total

Total Keseluruhan
■ 10-12

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84-74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,
Penilai,

4



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : TaqiyatuI Izzah, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

NilaiNO ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menahadapi Rekan Keria  ’ ““
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

l̂am, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
1.3

1

4

Sub Total a
Tanggung Jawab Twhadap Tugas
2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

_2,2 iMenqhindari sikap b/amino culture (Menyalahkan Prang Lain)
~  Sub Total

2

%

3 Komunikasi & Kei}asama
3.1 iMampu bekeriasama secara baik denaan rplTan kpria / Rawahan
^,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Keria! Bawahan

Sub Total

i
i
I.

inisiatif dan kreatifitas ^ '

^ampu berimprovisasl dan Memberikan masukan sehingga lebih efektit dan efislen
dalam pola keria

4,1

4,2 iBerpartisipasi aktrf dalam tim kerja dan melaksanakan tuqas Rulm dengan baik
^  Sub Total

4

5
U

Kejujuran5

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5:^ Bersikap lujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya
^  Sub Total

5=
£l

1
nK^eduSMt Tghadap ̂igkungan Keqa

5-j ktenjaga lempat kerja selalu bersih dan rapt, baik saat bekerja maupwi saat
'  meninggalkan tempat bertuoas
6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMenjaqa Lingkunaan disekitarnva tetan bersih dan rani

Sub Total

6

●h

9capan dan Ketrampilain7
7.1 Hasil Pekerjaan dapal dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dc^umentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efislen sesuai Prosedur Secara Runtut
^  Sub Total

i7.2 i7,3

Etika Pergaulan8
^ Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
§i2_ Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
9.3 } Menjaqa Etika dengan oasien dan keiuarga

Sub Total

A
(.

rr-^ IXTotal Keseluruhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

-SANGAT BAIK
; BAIK ^
;CUKUP
:KURANG

Surabaya,
Penilai,

%



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Taqiyatui Izzah. S.Kep.. Ns

Jabatan : Ferawat Pelaksana

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik
Sikap dan Penampilan dalam Menohadaoi Rekan Kerja
1,1 iMemakai Identitas C ID Card ) '

m̂. senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saal berkoniunikasi denqan
Keria

1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
1.3

1

Sub Total a.
Tanggung Jawab Terhadap Tuoas

_2J_ Menyelesaikan tuoas denqan baik sesuai target / instruksi alasan
2,2 IMenqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Orano Lain)

Sub Total

2

Komunatasi & Kenasama

3,1 Mampu bekerjasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan
^2 iKomunikasi denoan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total

3

z
s

Intsiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4.1

4,2 jBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin denqan baik
~  Sub Total '

4

Kejujuran5

5,1 Sersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
Bersikap iujur dalam pembuatan laooran keria sesuai in.<;mik«;i

5,3 IBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva
S(d) Total

k

17"

z
^eduSan Tertiadap Lgtgtamgan Kata

5 ■) Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekpfja
'  meninggalkan tempat bertuqas

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
IT iMenjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan raoi6,3

IX6

2!
Sub Total 10

Kecakapan dan Ketrampilan7
7.1 Ha^ Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

Teftt) Admintstrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

<77.2
iZ7.3

Sub Total
Etika Pergaulan8

Mampu Menjaga Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan
6-2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan sesama karyawan
?.? iVamp’j ^.-»cniag3 Etika denqan g5sic'' d2"‘kclijarqa

7
2Sub Total

Total Keseiuruhan iz IX

SiCatatan:

^ t L.OI Oo-C- «>-

iteria Penilaian Staf
84-74

'^73-63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,

u-



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: TaqiyatuI Izzah. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Peiaksana

Nama

NtlatNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Bark) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan daiam Menghadapi Rekan Kerja

MU emakai Identilas (ID Card )
salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Raniah saat berkoniunikasi dwgan
R^n Kerla

1.2

1

V

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

~ ' Sub Total

V

aI'V
Tanggung Jawab Terhadap Tunas

^1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 IMenqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)

   Sub Total

2

V

JL£Koraimikasi & Kepasanw3

3^1 Mampu bekeriasama secara baik denoan rekan keria / Bawahan
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan
^  Sub Total

4  Inisiatif dan kreatifitas

SMampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
daiam pola kerja

4,2 jBerparttsipasi aktif daiam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutki derKjan baik
Sub Total

4.1
U

V

Kejujuran5

5.1 Bersikap iuiur daiam melaksanakan pekerjaan
^ Bersikap jujur daiam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 [Bersikap iuiur dan benar daiam setiao tindakannva
~  " S(d> Total

V-

1^
Kep^ulian Tertiadap Lingloinnaii Keja
51 Menjaga tempat kerja selakj bersjh dan rapi, baik saat bekerja mai^mn saat

   meninqgalkan lempat bertuqas
6.2 Efektif dan Efisien daiam pemakaian peraiatan
6.3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi

^b Total

6

17

Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 jHasil Pekerjaan dapat dipertanggunqjawabkan dengan baik dan benar
L2 ITertib Ackninistrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah (Bakukan
7,3 iMelakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Proserlur .Senara Rimtnt

~~ ^ Sub Total
3.Etika Perqaulan8

5iL Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karvawan

Vamp-,: Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa
8.3

  Sub Total

it:!

Id

irkTotal Keseluruhan 33
Catalan :

J<riteria Penilaian Staf
a34 - 74
●&73-63
c. 62 - 52
d, <51

Surabaya,
Penilai,

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

A' ft
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SI RSMATA
IV UNDAAN

EVALUASI KINERJA PERAWAT ORIENTASI

RAWAT I NAP

NAMA

TEMPAT ORIENTASI

TANGGAL

NO. ASPEK PENILAIAN ANGKA HURUF KETERANGAN

7FHubungan Kerja/ Kerjasama1.

v<\aJTVa.Sikap terhadap paslen dan keluarga2.

Sikap terhadap atasan/rekan kerja3.

kedisiplinan4. 2lk
Inisiatif5.

v^T-ojr^6. Kerapian
7. Kerajinan C^oJT^

2tv8. Penampllan (VoJTU

Kejujuran dan ketelitian9.

10. KomunikasI

7?Knowledge11.

12. Skill

M
●rSi^

JUMLAH
RATA-RATA
Kriteria Penilaian :
Rentang NMai
85-100 : Sangat Baik
75 -84
65-74
55-64

:Cukup
; Kurang

; Sangat Kurang<55

KESIMPULAN :
Kelebihan:

bai^uV (luyyw^

t-c^n

Kekurangan :

SURABAYA,

PERAWAT YBS. Cl _RA VATINAP

) ( )(

MENGETAHUi

MANAG^AWAT INAP

CP^( )
Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +6231 531 7503
E info(g)rsinataundaaQ.co.id

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

Lampiran Penilaian Skill dalam pelaksanaan Orientasi

Rawat Inap

Nama

Tempat Orientasi

Tanggai 71V.

No Kegiatan Capaian Penilaian

Daiam Angka Dalam Huruf

31Asesmen awal1

2 Visus

3 NCT

4 Tonometri

Memberikan obat tetes mata ke pasien5

33Memberikan Flauresin test6

31Memberikan obat glyserin7

Memberikan obat oral8

Persiapan memberikan obat injeksi9

Persiapan pemasangan infus10

1Edukasi ke pasien/keluarga11

Membantu dokter saat pemeriksaan ke pasien12

Menerima pasien baru13 3%

31Persiapan pasien pulang14

Persiapan melaporkan pasien ke DPJP per-teip.15

3kIdentifikasi pasien setiap meiakukan tindakan16

Asesmen lanjutan nyeri17 33
Asesmen lanjutan pasien resiko jatuh18

lAMeiakukan TTV19

Melepas venvion/infus20

Mengantar / menjemput pasien ke kamar21

operasi
/, ti9Jumlah

Rata Rata

Kriteria Penilaian :

Rentang Nilai
85 -100

75 -84

65-74

55-64

Sangat

Cukup

: Kurang

 Baik

: Sangat Kurang<55

< Rumah Sakit Mata

Undaan Suiabaya
Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

@ TS.mataundaanT +6231 5343806. 5319619
F +62315317503
E infogirsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id


