
SSI RSMATA
IV UNDAAN

Surabaya, 3o September 2024

^95 /RSMU/UM/IX/2024

1 (satu) Bendel

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

diTempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu;

Talitha Khansa Nabila.A.Md. RO

Instalasi Rawat Jalan

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 1 Mei - 31 Oktober 2024 (6 Bulan)

Refraksionis Optisi

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Tes lulls Baik
2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan

Cukup Disarankan
Baik

Darah lengkap, Thorak PA
Psikotes3

Skill4

5 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 Pelangqaran Tidak ada pelangqaran

Dengan Supervisi7 Assesment kompetensi
Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan

8 81 BaikAtasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan

Rekan Kerja
9 60.6 Cukup

Demikian yang dapat kami sampaikan, direkomendasikan untuk diangkat sebagai karyawan tetap.

Hormat Kami,

GM UmumdanSDM

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



RSMATA
^ UNDAAN
Lampiran

Rekapan Niiai

No Nama Jabatan Niiai Keterangan
Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns1 Manajer Instalasi Rawat Jalan 81 Baik

Muhamad Rohmat Rofi'i, A.Md.RO2 Refraksionis Optisi Cukup60

Ahmad Sabiq Hidayat, A.Md.RO3 Refraksionis Optisi 65 Baik

Anggoro Rubyanto, A.Md.RO Refraksionis Optisi4 Kurang43

Refraksionis OptisiHendrawati, A.Md.RO5 71 Baik
Selfi Seftian Windarti, A.Md.RO Refraksionis Optisi6 64 Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Niiai Kategori

] 108-95 Sangat Baik

2 94-82 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Niiai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Instalasi Rawat Jalan,

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns

UDdaan KiUoo 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumab Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info^rsmataundaan.co.id

8 rs.mataundaan

rsmataundaan.eo.id



RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Taihha Khansa Nabila. A.Md.RO

J aba tan : Refrakstoanis Optisi

Nama

Nilai (V)NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
s3cap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerj1 a

1.1 Memakai Identitas (ID Csrd )

U Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Keija dan Ramah saat bedcomunikasi dengan Rokan Keija

1,3 Memperhatikan dengan faaik dan mencoba menyetesaikan keluhan Rekan Kefja
Sub Tota(

Kedisiplinan Kerja2

2.1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2.2 Mematuhi Aturan Keria Sesuai dengan kontrak kefia. KKB dan Proseduf di unit keiia

2.3 Tidak meninggalkan tempat bertogas pada jam kerja tanpa ijin
Sub Total

V

53

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang dt berikan deh atasan v'

3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3,3 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total 9Kotmiikaoi S KcnaMtna4

4.1 Mampu bekcqasama secara baik dengan atasan V-

A2 Mampu bekefjasama secara baik dengan rekan kefia / Bawahan
4

V*

,3 Kotnurnka&i dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

5Iniaiatif dan kreattfitas

Mampu mdaksanakan tugas dwigan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing terus menerus
i_2 iMampu bcfimpfovisasi dan Membcfikan tnasiAan sehinooa lebih efektif dan efisien dalam pola kerja
5.3 Befpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

5.1

S

V

6 Kejufuran

6,1 Bersikapiujuf dalam melaksanakan pekerjaan

6.2 Bersikapjujuf dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6.3 iBersikapjujur dan benar dalam setiaptindakannya

V

V/
Sub Total

7 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 Menjaga tempat kerja sdalu bersih dan rapi, baik saat bekeija maupun saat meninggalkan twnpal bertugas V

7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7.3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

5Kecakapan dan Ketrampilan8

ai Hasil Pekerjaan dapat dipertanggun^wabkan dengan baik dan benar
8.2 Tcrtib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
8.3 iMel^ttAan Pekerjaan der^n efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

V-

9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan9,2

93 IMampu Mer^ga Etika dengan pasien dan keluarqa L/
Sub Total

5Total Keselurahan

Catalan:

Z

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b.94-81
c.80-68
d,<67

Surabaya,  .m .
Penilai,

SANGAT\BAIK
BAIK
CUKUP
KURANG

r-



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: TalHha Khansa Nabiia. A.Md.RO

Jabatan : Refraksioanis Optrsi

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan datam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card  )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

x.y

1.2 u

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja ir

f)Sub Total a
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap b/am/no culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
Koreunflmsi S Kenasana3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
4  inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pota kerja
4.2 iBerpartisipasi aktrf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
~  ~ Sub Total

4.1

U

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iujur dan benar dalam seliap tindakannya

Sub Total

1/

L/

2
KepeduMai Tertiadap Laigkungan Kaja

^ ̂ Menjaga tempat kerja selafu bersih c
'  meninpQalkan tempat bertuaas
5.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
^3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
'  Sub Total

dan rapi, baik saat b
56

ekerja maupun saat

TZ

b7-Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 {Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Ti iTertib Administraa dan Dokumentasi Pekerjaan yano sudah dilakukan

7.3 \ Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
3Sub Total 5

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Menial Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

1/

I 3Total Keseluruhan

Catatan:

Ok

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surabaya,
Penilai, f ]

-SANGAT

./..A

BAIK
rBAIK
:CUKUP ✓
;KURANG

/lf

U
f''



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Talftha Khansa Nabila. A.Md.RO

Jabatan : Refraksioanis Optisi

Nama

Ntlai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saal b^omunikasi dengan
Rekan Keria

1.2

1.3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 1)
tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas denoan baik sesuai target  / inslruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap bteminocu/fure (Menyalahkan Prang Lain )

Sub Total

T7/

Komtwikasi & Kagasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
^2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

SubTotal

a/

z
Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lefaih efektif dan efisien

dalam pola keria
4.1

4,2 iBerparti^si aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total A

Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiaotindakannya

Total

Z/
jU.

0Kqiciduian Tcfhadap Ungkuna
Menjagatempatkerja selaTi

meningqalkan tempat bertugas

an K

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

eria

u bersih dan rapi. ba

6,2

6,3 iMenjaga Linqkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
^b Total

ik saat b

6

ekerja maupun saat
v/

z
>an dan KetrampibnEsis:7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggun^wabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dtlakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 3

Bika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

vT*

a/

z
Total Keseiuruhan 131

Catatan:

/
\ di

L-

Kritefia Peniiaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

ItoiSurabaya

Penilai.y ^



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Talftha Khansa Nabiia. A.Md.RO

Jabatan : Reltaksioanis Optisi

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 Memakai Identltas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja cian Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1,3 Memperhaiikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keiuhan Rekan Kerja

1.2

1

Sub Total z
Tanggung Jawab Terhadap Tug^2

XF"2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
Z2 iMerxihindari sikap b/am/no cufture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total 4Koniumkasi & ifeiiasana3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
4  Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektrt dan efisien

dalam pola keria
4,2 jBerpaftisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

V

Sub Total 4 7Kejujuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

v'

V
6  Kepeduian Teitiadap Ungtainoan Ketja

Menjaga tempat kerja sdaTu bersih c
meninggalkan tempat bertuaas

3arf rapi, balk saat bekerja maupun saat6.1

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total Z-nan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipeftanggungjawabkan dengan baik dan benar XT'

7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentag Pekeriaan yang sudah dilakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 iMampu Menjaga Etika der^n pasien dan keluarqa

Sub Total

V

Total Keselunihan

Catalan;

LX

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52

SANGAT
BAIK
CUKUP

 BAIK

KURANG51

Surabaya,
Penilai, L )



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Talitha Khansa Nabila. A.Md.RO

Jabatan : Refraksioanis Optisi

NilaiNO. ASPEK PENiUlAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan PenampiJan dalam Menqhadapi Rekan Keria

1.1 Memakai tdentitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kef^da Rekan Kerja dan Ramah saal berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1

Sub Total
Tanggung Jawab Terhadap Tugas

^,1 I Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target / InstruksI atasan
2.2 iMenqhindari sikapbteminqcu/ture (M^alahkan Prang Lain)

Sub Total

2
~

4
Koimatitast^lfenasaina3

3.) Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

z
IT'
A i4  Intsiattf dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
daiam pola keria

4.2 Berpartisgjasi aktif dalam tlm kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4.1

z 4Kejujuran5

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap juiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai InstruksI atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

k:::
tZ

3
KepeduBan Terhad^ Lingkungan
, , JMenjaga tempal kerja selaTu bersth dan rapi, baik saat bekerja maupun saal

meningqaikan tempat bertuaas
6.2 I Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Menjaga Linqkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
~  Sub Total

6,1

6

7  Kecakapan dan Ketrampilan
7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

Tertib Admtnistrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

7.2

7.3

Sub Total
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karvawan

8.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasten^n keluarga
Z  Sub Total

IT''

IXTotal Keseluruhan zz
31Catalan :

^  c/an ch/a/ff pc>& 'O

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 62
d.<51

SANGAT^
BAIK
CUKUP
KURANG

IK

Surabaya, 
Penilai,    /



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Tafitha Khansa Nabila. A.Md.RO

Jabatan : Refrakstoanis C^tisi

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 Memakai Idenlitas (ID Card )
Salam. Senyum dan sapa k^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan

Rekan Kerja
1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1

v'

Sub Total W)0
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan V/

2,2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Oranq Lain)
Sub Total Se.

Komunikasi A Itefiasaina3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan \y

3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total c<»

Inisiatif dan kreatifitas jC4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih etektif dan efisien
dalam pda kerja

4.1 u-

4,2 I Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin detigan baik
Su^^TotJ”

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan \/
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

^b Total

hiBan Teihadap Ungkungan K«ia
Menjaga tempall<er!a selalubersih dan rapi. baik saat bekerja maupun ̂ at
meningqalkan tempat bertuqas

6.1

I
6

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
vT6,3 Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

SwTotal 1
pan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertfo Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan s^nq sudah diiakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 9

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan V

8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
V8.3 iMampu Menjaqa Etika denqan pasien dan keluarqa

Sub Total 2.
Total Keseluruhan

Catalan :

7

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b, 73 - 63
c. 62 - 52
d, <51

SANG^

CUKUP
KURANG

T

AIKBAIK

'
er

Surabaya.
Penilai, -


