
SSI RSMATA
UNDAAN

Surabaya, November 2024

Ul /RSMU/UM/XI/2024

1 (satu) Bendel

Hasil Evaluasi Kaiyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasii peniiaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasii Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 5 Desember 2024 - 4 Desember 2024 (1 Tahun)

Silvia Martha Ardhana, A.Md.Rad

Instalasi Penunjang Diagnostik dan Terapi

Radiografer

No Indikator Peniiaian Hasii Keterangan
1 Kesehatan Sehat Tidak Ada Kelainan Darah Lengkap, Thorak PA
2 Psikotes Dapat Disarankan

Kedisiplinan3 Baik
4 Pelanggaran Ada pelanggaran 1 Hari Mangkir

Proses Kredensial5 Assesment Kompetensi
Peniiaian Kinerja Kontrak 1 Tahun6 82 Baik
Atasan Langsung

Peniiaian Kinerja Kontrak 1 Tahun
Kerja

7 71.2 Baik

Demikian yang kami sampaikan, mohon arahan lebih lanjut.

Hormat Kami,

GM Umum dan SDM

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Jndonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

Jabatan NHaiNo Nama Keteranqan

Manajer Penunjang Diagnostik &

Terapi
Otto Oesyanto, S.Kep., Ns.1 82 Baik

Emi Trisilowati, A.Md.Kep. Perawat Pelaksana2 Baik63

Wiskha Dany Firawan, S.Kep., Ns Perawat Pelaksana Baik3 63
ProtesaKuncoro Jakti, S.E4 Sangat Baik84

Perawat PelaksanaAmana Dana Permata, S.Kep., Ns5 Baik63
Perawat PelaksanaEny Kustiyaningsih, A.Md.Kep6 83 Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

NilaiNo Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Penunjang Diagnostik & Terapi

Otto Desyanto, S.Kep., Ns

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info^rsmataundaan.co.id

9 is.mataundaan

rttnaUundun.eo.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENiLAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNOAAN SURABAYA

: Silvia Martha Ardhana, A.Md. Rad

Jabatan : Radiografer

Nama

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3(Baik) 4 (Sngt Baik)
Sik^ dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

1.1 Memakai Identitas (ID Card )

t/1,2 Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Keija dan Ramah saat berkomunikasi dcngan Rekan Keiia

1.3 Mempcftiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kega

3Sub Total

DCIISffl[man Kega
2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
Z2 Mematuhi Aturan Keria Sesuai denoan kontrak keria. KKB dan Prosedur di unit kcrta ■z

iT*Z3 {Ttdak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
Sub Total 93

3.1 Berlanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di befikan oleh atasan ■z
3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / insiruksi atasan
3.3 iMenghindafi sikap blaming culture (Menyatahkan Orang Lain)

SubTot^
Z

9Komunikaii fc tCenasama

4.1 Mampu bekegasama secara baik dengan atasan
A2 Mampu faekajasama secara baik dengan rekOT ketja / Bawahan

4

V
iZ

4.3 Komumkasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total 3Imsiatif dan kreatifitas5

5.1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa pcrlu diawasi dan dibimbinq terus menerus
5.2 Mampu berimprovisasi dan Mcmberikan masukan schinooa lebih efektif dan efisien dalam pola keria
5.3 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
~  Sub Total

Zz

36 Keftqisai
6.1 Bersikapjujurdalam melaksanakan pekerjaan
6,2 iBersikapjujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
6.3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

z
Sub Total 37 KepeduBan Terhadap Lingkungan Kerja

177.1 Meniaga tempat kerja selalu bersih dan rapt baik saat bekerja maupm saat meninggalkan tempat bertugas
7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan z
7,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 3Kecakapan dan Ketrampilan8

ai Hasil Pekerjaan dapat dipertanggitfigjawabkan dengan baik dan berwr
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakidcan
MelalaAan Pekerjaan dengan efektif dan efisCT sesuai Prosedur Secara Runtut

z
8.2
8.3

Sub Total \P
9 Etika Pergaulan

9.1 zMampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
93 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

v/zSiA Total 3Total Kesdurahan

3^-Catalan:

ujrn nyrt. .

Kriteria P»tilaian Manajer
; SANGAT BAIK
; BAIK y
crnup

:KURANG

a. 1C«-95
b. 94-81
c.80-68
d.<67

Surabay^
Peni(ai>>



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Sihfia Martha /U^dhana, A.Md. Rad

Jabatan ; Radiografer

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Satam, Senyum dan sapa ke(^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

'Z/

1.2

1.3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 0
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
"  Sub Total 0
Komunftasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan \/
373.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inisiatif dan lueatifitas4

Mampu berimproyisasi dan Memberikan masukan sehingga letnh efektif dan efisien
dalam pola kerja

4.2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

T7
ASub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^3 I Bersikap jujur dan benar dalam setlap thdakannya

Sub Total

V*

3
Kepe^Kan Tertiad^ Lgigkungan Kena

M^jagatempatkerjaselaTubersihc
   meninqqalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi, baik saat bekeija maupim saat

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

37^
T7

5
dan Ketrampilan7 3^

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tebb Admlnlstrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dHakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut T7
Sub Total

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bavtfahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan denqan sesama karvawan
8.3 iMampu Menjaqa Etika derxian pasien dan keluarqa

37
37
■37

Sub Total
5Total Keseluruhan

4/ .Catatan:

Krrteria Penilaian Staf

SANG^ BAIK
a. 84 - 74
b BAIK. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

CUKUP
lOJRANG

Surabaya,..
Penilai, //



aRSMATAUNDAAN
FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Silvia Martha Ardhana, A.Md. Rad

Jabatan : Radiografer

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilao dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Idenlitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa k^da Rekan Kerja dan Ramah saat b^omunikasi dengan
Rekan Kerta

1.2

1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total a
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tuoas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikao blaming culture (Menyalahkan Prang Lain )

Sub Total
V

8
Koimirokasi & Kefiaswna3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 IKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

E
V

SInisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih etektif dan efisien
dalam pola kerja

1/4.1

4.2 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik V
Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannva

Std) Total
iZ

1^
Kq>e^lian Tabadap Ungtamaan Keija
g 1 Menjaga tempal kerja selalu bersih c
'  meninggalkan tempat bertuqas

d

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

an rapi. ba

6,3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnva lelap bersih dan rapi
Sub Total

rk saat b

6

ekerja maupun saat u
V
V

^ dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Terlifa Admintstrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah drlakukan

7.3 jMelakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

17

7
7

Sub Total
EUka Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 iMampu Meniaoa Etika dengan pasien dan keluarqa

7

Sub Total uTotal Keseluruhan

*y.Catalan:

£odoh hai'K a r

Kriteria Pmiiaian Staf
a. 84 - 74
b, 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

w/BAIK

Surabaya,
Penilal. j

/ct/zico/a^



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Silvia Martha Ardhana. A.Md. Rad

Jabatan : Radiografer

Nama

Nilat
NO. ASPEK PEN! LAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
SUcap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Idenlitas (ID Card )

Salarn. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat bert^omunikasi dengan
Rekan Keria

7

y1.2

71,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

7"2,2 [MCTqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

Konwinikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

;7
2

inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga leblh efeklrf dan efisien
dalam pola keria

4.2 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur danl)enar dalam setiap lindakannva

^b Total

;7

z
3kepeduliMi Tethadap Lingkungan Keqa

Me.njaga tempat kerja selaL bersih dar. rapt, baik saat bekerja maupun saat
meninqgalkan tempat bertuqas

6

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya letap bersih dan rapi

StA Total

ZI

Kecakapan dan Ketrampilan7

7^7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggangjawabkan dengan baik dan benar

 ̂7.2 Terte Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakiAar.

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut7.3 y
Sub Total

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 iMampu Menjaga Etika den<Mn pasien keluarqa

Sob Total

3Total Keseluruhan

Catatan:

Kriteria Peniiaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT BAIK
BAIK y
CUKUP
KURANG

Suraba;
Penilai/



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Silvia Martha Ardhana, A.Md. Rad

Jabatan ; Radiografer

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Siltap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card  )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat b^omunikasi dengan
Rekan Kerja

■7

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2
2.1 iMenvelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
2.2 IMenqhindari sikap b/am/no culture (h^nyalahkan Prang Lain) ✓

Sub Total
KorourUkasi & Kerjasaina3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan \/
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
■7'

Inisiatff dan kreatifitas4
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola kerja
4,2 I Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan tugas Rutin dengan baik

"  Su^ Total

4.1

✓

Kejujuran5

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
~7

luian Tertiad^ Ungkunoan Key
Menjaga tempat kerja setalu bersih dan raja, bask saat bekeija maupun saat

6

6,1
meninqqalkan tempat bertuqas V/

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaqa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi

V

6.3
Sub Total

Kecakapan dan Ketrampllan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 T^hb Admrnistrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah ditakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

✓
7.3

5Sub Total
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Men jaqa Etika dengan pasien ̂ n keluarqa

Sub Total
5Total Keseluruhan

Catalan :

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c, 62 - 52
d.<51

Surabaya (

Penilaif

;SANGAT BAIK
; BAIK
:CUKUP
.KURANG

O—

fo



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Silvia Martha Ardhana, A.Md. Rad

Jabatan : Radiografer

Nama

Niiai
NO. ASPEK PENILAIAN

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 iMemakai Identitas Op Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluban Rekan Kerja

1.2

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Bark)
1

17^

fc/

IXSub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan balk sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Oranq Lain)

Sub Total
Koimmitasi 8. Keriasatna3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan z
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
iZ

%inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih etektif dan efisien

dalam pola keria
4.2 I Berpartisipasi aktif dalam tim k^ja dan melaksanakan lugas Rutin dengan baik

4.1 1/

IZ
Sub Total TKeiujuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

17“
iZ

5.3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

u7

Kcpeduian Tertiadap linglamQan Keqa
.V.enj3ga tempatkerja sSaTubersib c
meninqgalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi. baik saat bekerja maufxin saat
iZ
iZ6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
'  Sub Total

LX
jESE>an dan Ketrampitan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar 1/
7,2 Tertfc Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dHakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
17

Sub Total I'X.
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 iMampu Menjaqa Etika dengan pasien keluarqa

Sub Total

z

Si uTotal Keseluruhan

Catalan:

uu!vikLA
■)

r

Kriteria Peniiaian Staf
SANGAT BAIKa. 84 - 74

b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya
Penilai,


