Y4 RsMATA
UNDAAN

Surabaya, 7 Juni 2024

Nomor : 0S8 /RSMU/UM/VI/2024
Lampiran : 1 (satu) Bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan
di Tempat

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Roesita Junaidi Putri,. S.Kep., Ns
Unit/Bagian : Rawat Inap
Jahatan : Perawat
Jadwal Kontrak : 26 Juni 2023 — 25 Juni 2024 (1 Tahun)
No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 | Tes Tulis Baik -
2 | Kesehatan Sehat tidak ada kelainan | Darah lengkap, Thorak PA
3 | Psikotes Cukup Disarankan
4 | Skill Baik -
5 | Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 | Pelanggaran - Tidak ada pelanggaran
7 | Assesment kompetensi = Berwenang Penuh
Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun
8 | Atasan Langsung 56 Kurang
Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun
9 Rekan Kerja 456 Kurang
Kesimpulan:
Diusulkan untuk diperpanjang kontrak 3 bulan.
Hormat Kami,
GM Umum dan SDM ¢f
Dyan Kartika Sari, S.KM
Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +62315343 806, 5319 619 ® rs.mataundaan
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

Lampiran
Rekapan Nilai
No Nama Jabatan Nilai | Keterangan
1 | Dian Widya Anitasari, S.Kep., Ns Manajer Rawat Inap 5E Kurang
2 | Rumiyati, S.Kep., Ns Perawat 41 Kurang
3 | Arista Suelfid Desy Panglipur, S.Kep Perawat 41 Kurang
4 | Agliyisyah Hadi Caturina, S.Kep., Ns Perawat A0 Kurang
5 | Adam Malik, S.Kep Perawat 57 Kurang
6 | Nidhommudin, S.Kep, Ns Perawat 49 Kurang
Kriteria Penilaian Atasan Langsung
No Nilai Kategori
1 108 — 95 Sangat Baik
2 |94-82 Baik
3 |[81-68 Cukup
4 | <67 Kurang
Kriteria Penilaian Rekan Kerja
No Nilai Kategori
1 | 84—-74 Sangat Baik
2 | 73-63 Baik
3 |62-52 Cukup
4 | <51 Kurang
Mengetahui,

Manajer Instalasi Rawat Inap,

g

Dian Widya Anitasari, S.Kep., Ns

Undaan Kulen 19

Surabaya 60274, Indonesia

T +62315343 806, 5319 619

F 462315317503

E info@rsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



Y4 RSMATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Roesita Junaidi Putri., S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana

Nilai (+)
1 (Kurang)| 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (sngt Baik)

NO. ASPEK PENILAIAN

1 |Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 |Memakai Identitas (ID Card ) e

1.2 |Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja e

1,3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja v
Sub Total @ 3

2 |Kedisiplinan Kerja
21 IMasuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2.2 |Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja . KKB dan Prosedur di unit ketia
2.3 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
Sub Total 3 9

3.1 |Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan
3.2 [Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
33 [Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total [ [

NN

NN

4 |Komunikasi & Kerjasama

4,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4.2 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
43 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan :
Sub Total o G

<K

5 |Inisiatif dan kreatilitas
5.1 |Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing terus menerus

5.2 |Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien dalam pola kerja
5.3 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total 5 3

NN

6 |Kejujuran
6,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
6.2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total [ A

Nq[S

7 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 |Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas
7.2_|Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

7.3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total © 9
8 |Kecakapan dan Ketrampilan

8,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
82 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
83 |Melakuian Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total - [N Q

N RS

NEYA

9 |Etika Pergaulan

9.1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
93 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total [5)

Total Keseluruhan (=52 p

<

—_

Catatan :

= %
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Xef'hc:‘-i('ﬁch SN e ( Shp  een fengfxm'(nt&n> b ook Q’@(@jq “‘:;(:‘:'\ PSS

2 I L el o ﬂﬂe@ ke
LD \rgfonges  gerTa G dg TeFen sewn
\CQCQ?QE\ ley & @J\-e?d\@\ ‘“Ci‘o-y cQ\PerMF‘:n ;

Kriteria Penilaian Manajer
a.108 - 95 - SANGAT BAIK

b. 94 - 81 :BAIK
c.80- 68 : CUKUP
@ 67 :KURANG
X .7 S5
Surabaya, ...........L... ) A
Penilai



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
¥4 RSMATA
RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

Nama : Roesita Junaidi Putri., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana _

NO. ASPEK PENILAIAN e :
1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

1 _|Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 [Memakai Identitas ( ID Card ) 4
12 |Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
2 ; Z
Rekan Kerja

1.3 [Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja 2.

Sub Total
2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan Z

2.2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain ) 2
Sub Total

3 |Komunikasi & Kerjasama

3,1 |[Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan 2
3,2 [Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan 2.
Sub Total

4 |Inisiatif dan kreatifitas

41 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efekiif dan efisien 2

' |dalam pola kerja
4,2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik 2
Sub Total

5 |Kejujuran

N

5,1 [Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 3
5.3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya Z

Sub Total

6 |Kepedulian Terhadap Lin

gkun?an Kerja

61 Menjaga tempat kerja sefalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
' __|meninggalkan tempat bertugas

6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

NINEN

7 __|Kecakapan dan Ketrampilan

7.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 [Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

NIETS

8 |Etika Pergaulan

8.1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan i
8.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan i
8.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga i

Sub Total =

Total Keseluruhan

4

Catatan :

= POrwtk‘l ghikg dan @ry Berbrcqryy tehadap pasien dan @ ™Man Rawat
- Bornikap Juor ~pa feMadap apa gy dricenyai ar .
~Hindaw Berrosal Media pach mat feeluay bekerja -

Kriteria Penilaian Staf
a.84-74  :SANGAT BAIK
b.73-63  :BAIK
62-52  :CUKUP
@ 51 :KURANG
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FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
' m RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Roesita Junaidi Putri., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana -

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN - -
1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

1 _|Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 [Memakai Identitas (ID Card ) ]
12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan 2

Rekan Kerja
1,3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja (
Sub Total

2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
2,2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )
Sub Total

3 |Komunikasi & Kerjasama

3.1 |[Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

4 |Inisiatif dan kreatifitas

47 Mampu berimprovisast dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
" _|dalam pola kerja

4.2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

5 |Kejujuran
5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total
6 |Kepedulian Terhadap thk_s?‘ﬁ?m Kerja
6.1 Menjaga tempat kerja u bersih dan rapy, baik saat bekerja maupun saat

' |meninggalkan tempat bertugas 3
6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total =
7 __|Kecakapan dan Ketrampilan i
7.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
7,3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

j » »
_.\JD D[ PR ,J‘_\.p P 3

i

GJJ‘)“)J

8 |Etika Pergaulan
8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan |
8.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan |
8.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga /
Sub Total i 2

Total Keseluruhan N

Catatan : 4

Perbaiki  efikca ‘fﬁ'fudap Sesamy  Pekan kﬂ{jd Mavpun  Pasren, ‘f;hgl@f(gn Top Peloyonan  Px .

Labh (a9 dalom  paaskon  njeli atu Pemassng Venflon , ~ Jujur dalam melobvlan Sk
findoleon . lebik  petn ?(f'“"ladap L‘ﬂgfcuhg:m fekifgr FHGgon  ACuh ’flng[f‘m‘(‘-ah ofka ctolm
berosidl  medig  Cjangon lwe  pefot  cambil Le&e,:,aj Pahomi  Alur Px hae Sof MRS (Prlow)

Kriteria Penilaian Staf
a.84-74 :SANGAT BAIK
b.73-63 :BAIK

c.62 - 52 :CUKUP

d. <51 : KURANG
Surabaya, :}[r[}o"'{
Penilai,

ApieTa



/

Nama

RSMATA

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: Roesita Junaidi Putri,, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) | 2 (Cukup) ] 3 (Baik) l 4 (Sngt Baik)

1 |Sika|

dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1

Memakai Identitas (1D Card )

3

1.2

Rekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

gung Jawab Terhadap Tugas

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

S

Sub Total

3 |Komunikasi & Kerjasama

31

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

32

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Lo WY

4 [Inisiatif dan kreatifitas

4,1

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4.2

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

5 |Kejuj

uran

51

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

7 |Keca

kapan dan Ketrampilan

[A

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

72

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

8 |Etika

Pergaulan

81

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

83

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan

40

Catatan :

Yo

- Uy

- PuBaw Ehva krbodap . afusin, SeSamy kargaws  den [usien ,
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Penilai,




FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
' E%IBIAAKQ RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Roesita Junaidi Putri., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana -

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN -
1 (Kurang) | 2 (Cukup) I 3 (Baik) ] 4 (Sngt Baik)

1 |Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 |Memakai Identitas (ID Card ) 3
12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
" |Rekan Kerja 2

1,3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja 3

Sub Total
2 _|Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan 2

2,2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain ) )
Sub Total

3 |Komunikasi & Kerjasama

3.1 [Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Ay

4 |Inisiatif dan kreatifitas

a7 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
'~ |dalam pola kerja

4,2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik 7z

Sub Total l{

=

5 |Kejujuran

5,1 [Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total ﬂ

6 _|Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
6.1 Menjaga tempat kerja seﬁi'iu bersih dan rap, baik saat bekerja maupun saat

'_|meninggalkan tempat bertugas

6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

fd [ | W

A RSV

7 |Kecakapan dan Ketrampilan
7.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar 2
7.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan 3
7.3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut F I
Sub Total ;],

8 |Etika Pergaulan
8,1 |Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan E]
8.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan g
8.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga 5
Sub Total (2 & &4C
Total Keseluruhan T -

Catatan : S T

- Tprareas ermahaman fentaung  4lor pererjacus (ehineaa leb(t cepat bay teert

da Mmenyetesauear t¥Gas Y9 Al gerien
< hm::,-a ne_..'j;g-\d(,_ media  tetvbama  $aat’ ledawy  Qeeeria fom  mensgenawas,

Atmpot  Rumaly oawet =X Lwve I8, drtee AU
= prlortiagea femerjacta  meonurut  Uteng nYyg

~

Kriteria Penilaian Staf
a.84-74  :SANGAT BAIK
b.73-63  :BAIK
c.62-52  :CUKUP v
d. <51 : KURANG
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Penilai,




¥4 RSMATA

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: Roesita Junaidi Putri., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

e

1 (Kurang) l 2 (Cukup) I 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

1

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 |Memakai Identitas (/D Card )

v’

12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
'~ |Rekan Kerja

v

1.3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2,2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Y (in

Komunikasi & Kerjasama

3.1 [Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

s

Sub Total

=]

Inisiatif dan kreatifitas

41 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola kerja
4,2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

R

Sub Total

Kejujuran

5.1 |Bersikap jujur dalarm melaksanakan pekerjaan

5.2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

<
S.(ﬁ

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6.1 Menjaga tempat kerja u bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas
6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

del<l<) S

Kecakapan dan Ketrampilan

7,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan

7.3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

NN

Sub Total

Etika Pergaulan

8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2 |[Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

)

8.3 |Mampu Menjaga Elika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan

o uALik

Catatan :

19

—

-—

I
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Kriteria Penilaian Staf

a. 84 -
h. 73 -

62 -
o

74 -SANGAT BAIK

63  :BAIK

52  :CUKUP
-KURANG +~

Surabaya, & -S e

Penilai,




EVALUASI PENILAIAN PERAWAT
DALAM MASA KONTRAK 1 (SATU) TAHUN

g1 /0% / wq

KETERANGAN
Unik Crgeths g,
frapn vV odiep g~

Al per furun foor.

[tho~ hangale
(nima

NANA . Zoealrz  JuearY S Loy .
TEMPAT TUGAS : Rawat Inap
TANGGAL O\ /ob / ryag €
lu
1. Penilaian Knowledge dan Perilaku :
I]\Io = AIS;’EK PENILAIAN ANGKA
; owledge 60
2, Kedisiplinan ?
75
3. Kejujuran 6 3
4. | Inisiatif 6
O
o Sikap/ Penampilan 6L|

-

I i

Komunikasi

Nilai Total

Rata-rata

Rentang
85-100
75- 84 :
65- 74 :
55- 64 :

Nilai :
Sangat baik
Baik
Cukup
Kurang /

2. Penilaian Penguasaan Skill
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Catatan : - Pada kolom penilaian berikan tanda (') sesuai pilihan
- Bila ada penilaian yang kurang, berikan alasan

Kriteria Penilajan :

Rentang Nilai

85-100 : Sangat Baik
75 -84 : Baik

65-74 : Cukup
55—-64 : Kurang

<55 : Sangat Kurang

Kesimpulan :
1. Kekuatan : DispLpy .

2. Kelemahan: By e Bliapr fpe Eusy P2, (ahp et o Qpot UM/

SURABAYA,..) 7. /8T

----------------------
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LAPORAN HASIL EVALUASI PENILAIAN KINERJA PERAWAT
DALAM MASA KONTRAK 1 (SATU) TAHUN

I. Pendahuluan
1.1 Latar Belakang

Pelayananan keperawatan adalah suatu bentuk  pelayanan
profesioanal yang merupakan bagian integral dari pelayanan kesehatan
yang didasarkan ilmu dan kiat keperawatan di tujukan kepeda individu,
keluarga, kelompok, atau masyarakat, baik sehat maupun sakit. Oleh
karena itu tenaga keperawatan yang bekerja di rumah sakit harus
mempunyai skill, perilaku dan pengetahuan yang sesuai dan seimbang
serta profesional dalam memberikan pelayanan keperawatan.

Adapun bekal yang harus diberikan kepada perawat baru di rumah
sakit, harus melalui beberapa tahapan, antara lain dengan dilakukan
orientasi selama 6 ( enam) bulan yaitu dengan mengikuti kegiatan
orientasi umum dan khusus.Selanjutnya akan menjalani masa kontrak
selama 1 (satu) tahun dan akan dievaluasi disetiap tahapan prosesnya.
Perawat baru harus dapat mempersiapkan baik mental maupun fisik
untuk bisa beradaptasi dengan lingkungan yang baru.

Selama orientasi dan masa kontrak ada bimbingan yang sudah
disiapkan yaitu pembibing klinik yang sudah mempunyai sertifikasi
untuk mendampingi perawat tersebut di setiap unit pelayanan. Sebagai
evaluasi dalam masa orientasi dan kontrak dilakukan penilaian kinerja
oleh kepala Instalasi dan Pembimbing Klinik dengan memberikan aspek

penilaian meliputi skill, perilaku dan pengetahuan.

1.2 Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan dalam memberikan evaluasi penilaian terhadap perawat
baru adalah :
e. Dapat Mengetahui kelebihan dan kekurangan setiap perawat baru

f. Dapat memberikan motivasi untuk lebih meningkatkan kinerja pada

perawat baru
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g. Perawat baru dapat meningkatkan kinerjanya

h. Penilaiannya dapat sebagai dasar untuk melanjutkan ke tahap
pengangkatan sebagai karyawan tetap.
1.3 Ruang Lingkup
Dalam melakukan evaluasi penilaian terhadap perawat orientasi dan
kontrak ada beberapa hal yang perlu diketahui, antara lain :

a. Perawat baru adalah perawat yang telah lolos seleksi dalam penerimaan
rekruitmen calon perawat di rumah sakit, melalui proses ujian tulis,
wawancara dan skill, test psikologis, test kesehatan, serta interview oleh
direksi.

b. Waktu Masa Orientasi adalah masa pengenalan di lingkungan rumah
sakit dalam waktu 6 (enam) bulan.

c. Masa kontrak adalah masa penempatan di instalasi pelayanan selama 1
(satu) tahun.

d. Evaluasi penilaian terdiri aspek Skill, Knowledge, dan perilaku

e. Penilaian perilaku terdiri dari Hubungan /kerjasama, Sikap terhadap
pasien dan keluarga, sikap terhadap atasan dan rekan kerja,
kedisipilinan, inisiatif, kerapian, kerajinan, penampilan, kejujuran dan
ketelitian, dan komunikasi.

f.  Setelah lolos dari penilaian sebagai perawat orientasi dan kontrak,

maka akan di lanjutkan penerimaan dengan status perawat tetap.

1.4 Dasar
a. Karyawan baru dalam masa percobaan diatur didalam PKB ( Perjanjian

kerja sama) pasal 12.
b. Kegiatan Orientasi selama 6 (enam) bulan dan 1 (satu) tahun diatur

didalam Panduan Orientasi staf baru.

2. Kegiatan yang dilaksanakan
Pelaksanaan orientasi selama 6 bulan dan kontrak 1 tahun bagi perawat menjadi
tanggung jawab GM pelayanan medis dan keperawatan, mulai penerimaan,
pengaturan jadwal dan laporan evaluasi serta permohonan kredensial ke komite

keperawatan. Adapun kegiatannya meliputi :
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2.1. Orientasi umum meliputi :

a. Sosialisasi PMKP & keselamatan Pasien
b. Sosialisai PPI

c. Sosialisasi K3RS

d. Sosialisasi Code Blue

e. Sosialisasi Lingkungan RS
f.  Sosialisasi Gambaran Umum RS dan Visi, Misi RS
g. Etika Berkomunikasi
2.2. Orientasi khusus meliputi :
a. Tata tertib di tempat kerja : kedisiplinan, kerapian pakaian,
sepatu, rambut dll
b. Penjelasan Alur di Instalasi pelayanan
c. Penjelasan Jadwal Orientasi dan penempatan di Rawat Inap,
Rawat Jalan, IPD&T, Kamar Bedah,IGD,dan premium
d. Penjelasan Uraian Tugas dan Penilaian Skill di masing-masing
Instalasi
e. Penjelasan Pengisian Log Book
f.  Penjelasan Evaluasi Hasil Orientasi
g. Permohonan Kredensial
h. Cara pengurusan SIK
2.3. Jadwal orientasi khusus
Penempatan di unit pelayanan sesuai jadwal orientasi yang sudah
ditentukan, dan sebelumnya sudah di koordinasikan dengan kepala
instalasi pelayanan, dan di informasikan ke Kabag umum dan HRD,
serta Instalasi Gizi.
3. Hasil yang dicapai :
Dari hasil Evaluasi penilaian di tempat pelayanan rawat inap, selama
pelaksanaan sebagai berikut :

3.1. Data Perawat Orientasi

Nama Kualifikasi Mulai Mulai Selesai
orientasi kontrak kontrak
Della Yolina S.Kep.Ns 01/01/2023 | 01/06/2023 3 1/05/2024
Undaan KuldoReosita Junaid PrumanjsSikep Ns 01/01/2023 | 01/06/2023 31/08/2024
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3.2.Hasil Evaluasi Kinerja: ( Penilaian unit terlampir )
Dalam hal penilaian Knowledge , Attitude dan Skill, rata — rata

penilaiannya ada yang baik dan ada yang nilainya kurang.

No Nama Nilai Instalasi

1 Della Yolina.S.Kep.Ns. 78 ( baik ) Rawat Jalan

2 | Rosita Junaidi P.S.Kep.Ns. | 63 (kurang) Rawat Inap

4. Simpulan dan Saran
1. Kesimpulan
Berdasarkan penialaian secara keseluruhan di instalasi pelayanan rawat

inap dan rawat jalan terdapat kelebihan dan kekurangan antara lain :

No | Nama Kelebihan dan kekurangan

1 | Della Yolina. | Kelebihan : Disiplin, inisiatif, komunikasi dan

S.Kep.Ns hubungan dengan rekan kerja dan klien baik,

Kekurangan : Pengetahuan tentang prosedur dan

alur pelayanan dan ilmu mata perlu ditingkatkan

2 | .SKep.Ns Kelebihan : Disiplin

Kekurangan : Kurang inisiatif, pengetahuan ttng
alur dan kasus mata kurang, dalam memberikan

asuhan keperawatan tidak sesuai SOP, lambat

dan jika dijelaskan tdk menghiraukan.

Setelah ada masukan tetntang kelebihan dan kekurangan diatas, dapat
disimpulkan bahwa selama melaksanakan orientasi dan kontrak :

1. Adaptasi sudah cukup baik

2. Komunikasi ada yang sudah bagus, ada yang masih kurang

3. Ramah dan hubungan dengan teman dan pasien baik dan ada yang

kurang.
4. Pengetahuan tentang alur dan ilmu mata ada masih kurang
5. Inisiatif ada yang baik dan ada yang masih kurang

6. Dalam melaksanakan beberapa pekerjaan masih perlu bimbingan
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2. Saran:

Sesuai hasil penilaian diatas maka kami dari GM pelayanan medis dan

Keperawatan memberikan hasil evaluasi, bahwa perawat tersebut :

1. Della Yolina.S.Kep.Ns dengan nilai Baik dan saran tetap berusaha
memperbaik kekurangannya.

2. Rosita Junaidi P. S.Kep.Ns dengan nilai Kurang dan saran
menggabungkan penilaian dengan komite keperawatan dan HRD

untuk mendapatkan nilai yang obyektif.

5. Penutup
Demikian laporan evaluasi kinerja perawat orientasi dan kontrak yang telah
melaksanakan kegiatan selama 1 tahun 6 bulan, semoga laporan evaluasi ini dapat
dijadikan salah satu pertimbangan untuk dilanjutkan atau tidak perawat tersebut
diterima sebagai karyawan tetap. Dengan harapan nantinya dapat meningkatkan
kinerja yang lebih baik, dapat bekerja secara tim, dalam melakukan tindakan sesuai
prosedur, serta dapat berpartisipasi meningkatkan mutu dan keselamatan pelayanan

keperawatan di rumah sakit Mata Undaan Surabaya.

Surabaya, 24 Mei 2024
GM pelayanan dan Keperawatan

2

( Zwéi Bujanto. S.kep.Ns )
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