
Si RSMATA
IV UNDAAN

Surabaya, 7 Juni 2024

:OfS /RSMU/UM/Vi/2024

; 1 (satu) Bendel

: Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Periha!

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

: Roesita Junaidi Putri,. S.Kep., Ns

: Rawat Inap
: Perawat

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 26 Juni 2023 - 25 Juni 2024 (1 Tahun)
No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Tes Tuiis Baik
2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

Psikotes3 Cukup Disarankan
Ski//4 Baik

5 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 Pelanqqaran Tidak ada pelanqqaran

Berwenang Penuh
7 Assesment kompetensi

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun
56 KurangAtasan Langsung

g  Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun
I Rekan Kerja 45.6 Kurang

Kesimpulan:

Diusulkan untuk diperpanjang kontrak 3 bulan.

Hormat Kami,

GM Umum dan SDM

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

S) rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



Si RSMATA
UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
Dian Widya Anitasari, S.Kep., Ns1 Manajer Rawat Inap 56 Kurang

Rumiyati, S.Kep., Ns2 Perawat 41 Kurang
Arista Suelfid Desy Panglipur, S.Kep3 Perawat 41 Kurang
Agliyisyah Hadi Caturina, S.Kep., Ns Perawat4 Kurang40

Adam Malik. S.Kep Perawat5 57 Kurang
Nidhommudin, S.Kep. Ns Perawat6 49 Kurang

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

NilaiNo Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-82 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer instalasi Rawat Inap,

Dian Widya Anitasari, S.Kep., Ns

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

f

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E mfo®:smataundaan.co.id

rs.mataundaan

rsmataundaan.eo.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Roesita Junaidi Putri.. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai (V)NO ASPEK PENILAIAN
1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

1_ Sikap dan Penampilan dalam Menghedapi Rekan
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

1.2 Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kefja dan Ramah saat berkcxnunikasi dcngan Rekan Kcfja

V1.3 Mempertiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kcfja
Sub Total 3

Kedisiptinan Kerja2

2.1 Masuk Kefja Sesuai dengan jam kerja n/

T72,2 Mematiiii Aturan Kena Sesuai dengan kontrak kcna. KKB dan Prosedur di inrt ker»

Z3 Tidak meninggalkan tempat bertuqas pada jam kerja tanpa ijin
SubTotal

17

93
3

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan olch atasan

3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3.3 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
SuETotS

~7
if

komunitast A Keiiasama4

4,1 Mampu bekerjasama secara baik der)gan atasan v/
4.2 Mampu bekepasama secara baik dertgan rekan keria / Bawahan
4.3 Kontunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

■^7

Inisiatif dan kreatifitas5
5.1 Mampu melaksanakan tuqas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq torus mcnerus
5,2 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan schinopa lebih efektif dan efisicn dalam pola kerja
5.3 Berpartisipasi aktif dalam tim kega dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

SiA» Total 2 2>
Kefujursi6

6.1 Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan
Bersikapjujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 iBersikapjujurdanbenar dalam setiaptindakannya
6,2

SubTotal To
7 KepediAan Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 Menjaga tempat kerja seialu berski dan rapi. baik saat bdoerja maupun saat nteninggalcan tempat bertu^
7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakatan peralatan
7.3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
~7

to
Kecakapan dan Kehampilan8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawaMcan dengan baik dan benar
B2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
8.3 Meaoukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Rirtut

■;7"

Sub Total
9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
9.3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

■J

v/
SubTotal

Total Kesehvuhan P
Catalan:

.mAetl .

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108'95
b, 94-81
C.80-68

SANGATBA
BAIK
CUKUP y

IK

KURANG67
.

Surabaya,..
Penilai



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

; Roesita Junaidi Putri., S.Kep.. Ns

Jabatan : F*erawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Bark)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1,1 Memakai Identitas (ID Card  )

Salam. Senyum dan sapa ke|:»da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

2
1.2 2.

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja Z
Sub Total

Tanggung Jawab Terbadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 Menqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

2
z

Koimmicasi & Kenasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Mz

z
Tnisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektit dan efisien
dalam pola keria

4,1

4

z
4^ Berpartisipasi aktif dalam tim k^ja dan melaksanakan (ugas Rutin dertqan baik

Sub Total
2

45  Kejujuran

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setlap tindakannya

Sub Total

I
T

T
Kep^Bai TeftiadapUngkunuan Kerja
g ̂ Menjaga tempat kerja selaTu bersth dan rapi. bafl< saat bekerja maupun saat

meningqalkan tempat bertugas

6

z
6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peraiatan
6,3 I Menjaga Lingkunqan disekilarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total c
7 Wn dan Ketramptlan

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertangguftgjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Terti] Ackninistrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilaktican

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Z
Z
z

Sub Total Cf
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan denqah Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

I
8.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
ZTotal Keseluruhan

Catatan:

- PPi-bwi'ki dcfiT (Wji'fn 4m
' Bc’n'i'ifAp Jijjor yoiA .
'Htndari 0^rro(t«\| n^r4i'a packi ■

Kriteria Penilaian Staf
a, 84 - 74
b. 73 - 63
CL62 - 52
U^51 ̂

;SANGAT BAIK
:BAIK
:CUKUP
;KURANG

Suraba
Penilai]

j.



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Roesita Junaidi Putri., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Bark)
sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

21.1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam. Senyum dan sapa ke(»da Rekan Kerja d^n Ramah saat bef^(omunikasi dengan
Rekan Keria

1.2 X

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
&

Sub Total

Tanggung Jawab Tertiadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / inslruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap blaming culture (Menyatahkan Prang Lain) 7T

5Sub Total
Kotmmikasi & Keiiasama3

3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan X
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

fInisiatif dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga iebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4,1

4.2 I Berpartistpasi aktif dalam tim kerja dan meiaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total 4Kejujuran5

5.1 Bersikapjuiur dalam meiaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 Isersikap juiur dan benar dalam setiap tindakannya

2
TT

Sub Total

?iCep^Kai Tethadap Ungtamgan Kaja
g  Menjaga tempat kerja selaKi ber^ dan rapi, bale saat^iekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertuqas

6

5
6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi6.3
Sub Total

aan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertfc Administrasi dan Ookumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan sesama katyawan
8.3 I Mampu Meniaqa Etika denqan pasien dan keluarqa I zS«M> Total

mTotal Keseluruhan

Catalan:

Media Aue rcimhff ^or M hoik W

Kriteria Penilaian Staf
SANGAT BAIK
BAIK
CUKUP
KURANG

a, 84-74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surabaya.
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: RoesHa Junaidi Putn.. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pefaksana

Nama

Ntlat
NO. ASPEK PENILAIAN

Sikap dan Penampiian dalam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kena

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
1

3

X

I
Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tug^2

2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan X
2.2 \ Menqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total 4Komaiikasi ft Kenasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 Ikomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

X
X

4 VInisiatif dan kreatifhas4

Mampu berimproyisaa dan Memberikan masukan sehingga lebih efektrf dan efisien

dalam pola kerja
4.2 I Berpartistpasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan lugas Rutai dengan balk

Sub Total

4.1 1
X

4 VKejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^ I Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

X
X

6 Keria
Menjaga tempat k^ja selaiu bersth dan rapi. bade saat bekeoa maupun saat
meninogalkan tempat bertuqas

6,2 [Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

6.1

Total ”
X

To £
>an dan Ketrampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib AdministrasI dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

X
2
2_

Sub Total
Etika Pefgautan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8,3 {Mampu Menjaqa Etika denqan pasien dan keluarqa

Sub Total
i

Total Keseluruhan

VOCatalan:

-  ebYa clc*^

Kritefia Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c 62 - 52

(^'51

Surabaya,
Penilai,

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

w/

X V'



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Roesita Junaidi Putri.. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card  )

Salam. Senyum dan sapa k^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2 a
1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja 3

sSub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 I Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap blsminp culture (Menyatahkan Prang Lain)

Sub Total

Komunicasi & Kenasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan 2
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
2

Inisiatrf dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efdctif dan efisien
dalam pola kerla

4.1 1
4,2 Befparttsipasi aktif dalam tim kerja dan n^ksanakan tugas Rutki dengan balk

Sub Total
Kejujuran5

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan T
5.2 Bersikap iujur dalam pembualan laporan kerja sesuai Instruksi atasan
5.3 I Bersikap juiur dan benar dalam seliap tindakannya

Siib Total
3.

5
Kep^Bai Tertiadap Unglomuan Keqa
g ̂  Menjaga tempat kerja selaKi bersih dan rapi, baric saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertuaas

6

3
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Menjaqa Linokunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

3
6,3 S

5w dan Ketrampilan!i2sr!7

7.1 Hasil P^ejaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar 2.
7.2 Tertfc Administrasi dan Ookumentasi Pekeriaan vafKi sudah dilakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

T
2. .

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan denqan sesama karyawan
8.3 Mampu Menjaqa Etika denqan pasien dan keluarqa 5

9Sid) Total
Total Keseluruhan

srCatalan:

Civ«_ IC f <=4l\ ̂

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

rSANGAT BAIK
:BAIK
: CUKUP
;KURANG

. 5S* -Surabaya
Penilai, *

I



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Roesita Junaidi Putri., S.Kep., Ns

Jabatan : Peiawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa ke^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terftadap TuqisI?2

2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi alasan
2.2 iMenghindari sikap b/am/no culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
IZ

Komunikasi & KaiasMna3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inisiatif dan kreatifhas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih elektif dan efisien
dalam pola kerja

4.1

4.2 iBerpartiapasi aktif dalam tim kerja dan melaksartakan tugas Rutin dengan bafl<
'  Sub Total
Keiujuran5

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
X,-''

6

Menjaga tempat kerja selahi bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertuqas

6.1 V

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan Vi

6.3 Meniaga Linqkungan disekitamva tetap bersih dan rapi
Sub Total 54aan dan Ketrampilan7

7.1 Basil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Teftib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah ddakukan N/

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 12

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien^n keluarqa
Sub Total

T7

Total Keselunihan r
Catalan:

Kriteria Peniiaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
62-52

SANGAT
BAIK
CUKUP

 BAIK

KURANG/d ,<51

Surabaya,
Penilai, —n/J



RSMATA
UNDAAN

EVALUASI PENIIAIAIM PERAWAT

DALAM MASA KONTRAK 1(SATU)TAHUN

Rawat Inap

o \ /o4j {

5.
Wy .t-Jt;

^ 1 /o'$ /V

NAMA

TEMPATTUGAS
TANGGAL

.
I. Penilaian Knowledge dan Perilaku :

No ASPEK PENHAIAN
ANGKA KETERANGAN

/^\j oHc.hci~

I. Knowledge
Go

2. Kedisiplinan

3. Kejujuran

634. Inisiatif

U}?(K l^nvc»K
(niAlgifyf:5.

Sikap/ Penampilan

fe'i
6. Komunikasi

64
Nilai Total

Rata-rata

JCoC—05*^*^

Rentang Nilai :
85-100 :Sangatbaik
75- 84 : Baik

65- 74 : Cukup
55- 64 ; Kurang \/

2. Penilaian Penguasaan Skill

No. Jenis Tindakan/ Kegiatan Penilaian

Dalam Angka Keterangan

mii.-'h i^vm rx<»yuon
/jWyS- Qp« cli^c/iih .
tvdq\^ fhUalM^ gpo

thro

1. Penerimaan pasien bam

^9
2.

Tindakaii keperawatan sesuai SPO
Pengisian status Rekam Medis pasien

Pelaksanaaii 5 tahapan proses Asuhaii
Keperawatan
Asesmen awal dan lanjutan

Persiapan pasien pulang 
Pemberian edukasi

Lapor ke DPJP sesuai SBAR
Pelaksanaan 6 sasaran keselamatan pasien
di RS

I2Q03.

fi?w4. (y

Go
5. S

£
6.

l27

●^Klgwfv^
8.
9

ftmhxu-.Jumlah 5a -Rata-rata

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274/ Indonesia

f Rumah SakitMata
Undaan Surabaya

® rs.mataundaanT +62315343806, 5319619
f +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

Catalan :
- Pada kolom penilaian berikan tanda ('^) sesuai pilihan

- Bila ada penilaian yang kurang, berikan alasan
Kriteria Penilaian :

Rentang Nilai
85 -100

75 -84

65-74

55-64

: Sangat Baik
: Baik

;Cukup

: Kurang \J

: Sangat Kurang<55

Kesimpulan ;

1. Kekuataii :
PlSiphf^j.

2. Kelemahan :

krh/Vf6,

/  /«57wic.SURABAYA,

PERA^ 'ATr, YBS. Cl RAWATINAP

1C*
{

MENGETAHUI

MANAGE RAWAT INAP

q$v(V^

Undaan Kulon ig
Surabaya 60274, Indonesia

# Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

0 rs.mataundaanT +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



aRSMATAUNDAAN

LAPORAN HASIL EVALUASl PENILAIAN KINERJA PERAWAT

DALAM MASA KONTRAK 1 (SATU) TAHEN

1. Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

Pelayananan keperawatan adalah sualu bentuk pelayanan

profesioanal yang mempakan bagian integral dari pelayanan kesehatan

yang didasarkan ilmu dan kiat keperawatan di tujukan kepeda individu,

keluarga, kelompok, atau masyarakat, baik sehat maupun sakit. Oleh

karena itu tenaga keperawatan yang bekerja di rumah sakit harus

mempunyai skill, perilaku dan pengetahuan yang sesuai dan seimbang

serta profesional dalam memberikan pelayanan keperawatan.

Adapun bekal yang harus diberikan kepada perawat baru di rumah

sakit, harus melalui beberapa tahapan, antara lain dengan dilakukan

orientasi selama 6 ( enam) bulan yaitu dengan mengikuti kegiatan

orientasi umum dan khusus.Selanjutnya akan raenjalani masa kontrak

selama 1 (satu) tahun dan akan dievaluasi disetiap tahapan prosesnya.

Perawat baru harus dapat meinpersiapkan baik mental maupun fisik

untuk bisa beradaptasi dengan lingkungan yang baru.

Selama orientasi dan masa kontrak ada bimbingan yang sudah

disiapkan yaitu pembibing klinik yang sudah mempunyai sertifikasi

untuk mendampingi perawat tersebut di setiap unit pelayanan. Sebagai

evaluasi dalam masa orientasi dan kontrak dilakukan penilaian kinerja

oleh kepala Instalasi dan Pembimbing Klinik dengan memberikan aspek

penilaian meliputi skill, perilaku dan pengetahuan.

1.2 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dalam memberikan evaluasi penilaian terhadap perawat

baru adalah ;

e. Dapat Mengetahui kelebihan dan kekurangan setiap perawat baru

f. Dapat memberikan motivasi untuk lebih meningkatkan kinerja pada

perawat baru
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g, Perawat baru dapat meningkatkan kineijanya

h. Penilaiannya dapat sebagai dasar untuk melanjutkan

pengangkatan sebagai karyawan tetap.

1.3 Ruang Lingkup

Dalam melakukan evaluasi penilaian terhadap perawat orientasi dan

kontrak ada beberapa hal yang perlu diketahui, antara lain :

Perawat baru adalah perawat yang telah lolos seleksi dalam penerimaan

rekruitmen calon perawat di rumah sakit, melalui proses ujian tubs,

wawancara dan skill, test psikologis, test kesehatan, serta interview oleh

direksi.

ke tahap

a.

b. Waktu Masa Orientasi adalah masa pengenalan di lingkungan rumah

sakit dalam waktu 6 (enam) bulan.

c. Masa kontrak adalah masa penempatan di instalasi pelayanan selama 1

(satu) tahun.

d. Evaluasi penilaian terdiri aspek Skill, Knowledge, dan perilaku

e. Penilaian perilaku terdiri dari Hubungan /kerjasama, Sikap terhadap

pasien dan keluarga, sikap terhadap atasan dan rekan kerja,

kedisipilinan, inisiatif, kerapian, kerajinan, penampilan, kejujuran dan

ketelitian, dan komunikasi.

f. Setelah lolos dari penilaian sebagai perawat orientasi dan kontrak,

maka akan di lanjutkan penerimaan dengan status perawat tetap.

1.4 Dasar

a. Karyawan baru dalam masa percobaan diatur didalam PKB ( Perjanjian

kerja sama) pasal 12.

b. Kegiatan Orientasi selama 6 (enam) bulan dan 1 (satu) tahun diatur

didalam Panduan Orientasi staf baru.

2. Kegiatan yang dilaksanakan

Pelaksanaan orientasi selama 6 bulan dan kontrak  1 tahun bagi perawat menjadi

tanggung jawab GM pelayanan medis dan keperawatan, mulai penerimaan,

pengaturan jadwal dan laporan evaluasi serta permohonan kredensial ke komite

keperawatan. Adapun kegiatannya meliputi :
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2.1. Orientasi umum meliputi:

a. Sosialisasi PMKP & keselamatan Pasien

b. Sosialisai PPI

c. Sosialisasi K3RS

d. Sosialisasi Code Blue

e. Sosialisasi Lingkungan RS

f. Sosialisasi Gambaran Umuin RS dan Visi, Misi RS

g. Etika Berkomunikasi

2.2. Orientasi khusus meliputi:

a. Tata tertib di tempat keija : kedisiplinan, kerapian pakaian,

sepatu, rambut dll

b. Penjelasan Alur di Instalasi pelayanan

c. Penjelasan Jadwal Orientasi dan penempatan di Rawat Inap,

Rawat Jalan, IPD&T, Kamar Bedah,IGD,dan premium

d. Penjelasan Uraian Tugas dan Penilaian Skill di masing-masing

Instalasi

e. Penjelasan Pengisian Log Book

f, Penjelasan Evaluasi Hasil Orientasi

g. Permohonan Kredensial

h. Cara pengurusan SIK

2.3. Jadwal orientasi khusus

Penempatan di unit pelayanan sesuai jadwal orientasi yang sudah

ditentukan, dan sebelumnya sudah di koordinasikan dengan kepala

instalasi pelayanan, dan di informasikan ke Kabag umum dan HRD,

serta Instalasi Gizi.

3. Hasil yang dicapai:

Dari hasil Evaluasi penilaian di tempat pelayanan rawat inap, selama

pelaksanaan sebagai berikut:

3.1. Data Perawat Orientasi

Kualiflkasi Mulai

orientasi

Mulai

kontrak

Selesai

kontrak

Nama

31/0j^2024Della Yolina S.Kep.Ns 01/01/2023 01/06/2023

31/0^/2024Undaan Kuh nBpsita Junaidif R?umah
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3.2.Hasil Evaluasi Kinerja: ( Penilaian unit teriampir)

Dalam hal penilaian Knowledge , Attitude dan Skill, rata - rata

penilaiannya ada yang baik dan ada yang nilainya kurang.

No Nama Nilai Instalasi

1 Della Yolina.S.Kep.Ns. 78 ( baik) Rawat Jalan

2 Rosita Junaidi P.S.Kep.Ns. 63 (kurang) Rawat Inap

4. Simpulan dan Saran

1. Kesimpulan

Berdasarkan penialaian secara keselumhan di instalasi pelayanan rawat

inap dan rawat jalan terdapat kelebihan dan kekurangan antara lain :

Kelebihan dan kekuranganNo Nama

1 Della Yolina. Kelebihan ; Disiplin, inisiatif, komunikasi dan

hubungan dengan rekan keija dan klien baik.S.Kep.Ns

Kekurangan ; Pengetahuan tentang prosedur dan

alur pelayanan dan ilmu mata perlu ditingkatkan

2 Kelebihan ; Disiplin.S.Kep.Ns

Kekurangan ; Kurang inisiatif, pengetahuan ttng

alur dan kasus mata kurang, dalam memberikan

asuhan keperawatan tidak sesuai SOP, lambat

dan jika dijelaskan tdk menghiraukan.

Setelah ada masukan tetntang kelebihan dan kekurangan diatas, dapat

disimpulkan bahwa selama melaksanakan orientasi dan kontrak :

1. Adaptasi sudah cukup baik

2. Komunikasi ada yang sudah bagus, ada yang masih kurang

3. Ramah dan hubungan dengan teman dan pasien baik dan ada yang

kurang.

4. Pengetahuan tentang alur dan ilmu mata ada masih kurang

5. Inisiatif ada yang baik dan ada yang masih kurang

6. Dalam melaksanakan beberapa pekeijaan masih perlu bimbingan
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2. Saran:

Sesuai hasil peniiaian diatas maka kami dari GM pelayanan medis dan

Keperawatan memberikan hasil evaluasi, bahwa perawat tersebut:

Della YoUna.S*Kep.Ns dengan nilai Balk dan saran tetap berusaha

memperbaik kekurangannya,

2. Rosita Junaidi P. S.Kep.Ns dengan nilai Kurang dan saran

menggabungkan peniiaian dengan komte keperawatan dan URD

untuk mendapatkan nilai yang obyektif.

1.

5. Penutup

Demikian laporan evaluasi kinerja perawat orientasi dan kontrak yang telah

melaksanakan kegiatan selama 1 tahun 6 bulan, semoga laporan evaluasi ini dapat

dijadikan salah satu pertimbangan untuk dilanjutkan atau tidak perawat tersebut

diterima sebagai karyawan tetap. Dengan harapan nantinya dapat meningkatkan

kinerja yang lebih baik, dapat bekeija secara tim, dalam melakukan tindakan sesuai

prosedur, serta dapat berpartisipasi meningkatkan mutu dan keselamatan pelayanan

keperawatan di rumah sakit Mata Undaan Surabaya.

Surabaya, 24 Mei 2024

GM pelayanan dan Keperawatan

( Zwdi pujanto. S,kep.Ns )
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