
SI RSMATA
V UNDAAN

Surabaya, i2.ju!i 2024

^ /RSMU/UM/VI1/2024

1 (satu) Bendel

Hasif Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Rany Maslachatin, S.Kep., Ns
Keperawalan
Perawat Pelaksana

Jadwal Kontrak : 15 Januari - 15 Juli 2024 (6 Bulan)
No Indikator Penilaian Hasil Keterangan

Darah Lengkap. Thorak PA
Kesehatan Baik

2 Psikotes Dapat Disarankan
3 Kedisiplinan Baik Tidakada keterlambatan

Tidak ada pelanggaran

Dengan Supervisi

4 Pelanggaran
5

Assesment Kompetensi
Penilaian Kinerja Manajer Kamar
Bedah & Sentra Sterilisasi

Penilaian Kinerja Manajer Instalasi

Rawat Inap
Penilaian Kinerja Manajer Instalasi
Rawat Jalan

Penilaian Kinerja Manajer
Penunjang Diaqnostik & Terapi
Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan
Rekan Kerja

6 89 Baik

7 81 Baik

81 Baik

9 82 Baik

10 62.75 Baik

Kesimpulan;

Direkomendasikan, diperpanjang kontrak 1 Tahun.

Hormat Kami,

GM Umum dan HRD ̂ !

Dyan Kartika Sari, S.KM
Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f RumahSakitMata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

© rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Niiai Keterangan
Manajer Kamar Bedah & Sentra

 Sterillsasi

Perawat Instrumen

Manajer Instalasi Rawat Inap

Fajar Santoso, S.Kep., Ns1 89 Baik

Alfilia Mariana, S.Kep., Ns2 71 Baik
Dian Widya Anitasari, S.Kep., Ns3 81 Baik
Nidhommudin, S.Kep, Ns4 Perawat Pelaksana 69 Baik
Siti Laely Rochmah, S Kep,, Ns

Ermawati, S.Kep

5 Manajer Instalasi Rawat Jalan

Perawat Pelaksana

Manajer Penunjang Diagnostik
 & Terapi

Perawat Pelaksana

Baik81
6 Kurang47

BaikOtto Desyanto, S.Kep., Ns7 82

Emi Trisilowati, S.Kep8 Baik64

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Niiai Kategori
1 84-74 Sangat Baik
2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup
4 <51 Kurang

Mengetahui,

GM Pela’ lan Medis & Keperawatan,

<;

Zwei Sujanto, S.Kep., Ns.

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info#rsmataundaan.co.id

S rs.mataundaan

rsmataundaan.ee.id



RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Rany Maslachatin.S.Kep.,Ns

Jabatan : Perawrat Pelaksana

Nilai (V)NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan PenampHan dalam Menghadapi Rekan Kcfja
1

1

.1 Memakai Identitas (ID Card ) 3
U Saiam. Senyimn dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Keija H
1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Keda

Sub Total I
IIKedisiplinan Kerja2

Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
Mematuhi Aturan Kerja Sesuai denoan kontrak keria. KKB dan Prosedur dt unit keria
Ttdak meningqalkan tempat berluoas pada jam kerja tanpa ijin

Stdi Total

Z2

Z3 5

3

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3.3 iMenghindari sikap blaming culture (Menyaiahkan Prang Lain)
~  Sub Total s

I!
^ Komtmycasi & Kofiaswna

4.1 Mampu bekerjasama secara balk dcf)gan atasan
4 Mampu bekcfjasama secara baik dengan rekan kepa / Bawahan

4,3 KOTnuntkasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

.2 1
2

S
105  Inisiatif dan kreabfitas

Mampu melaksanakan tugas denoan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq terus
SiL Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan schinooa lebih efektif (fan eftsien dalam oola kerja
5.3 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tuoas Rutin denoan baik

  Sub Total

menerus T
I
I

96 Kefujuran

6-1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6.3 [Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

1

sSTotal

7 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 Mei^aga tempat kerja selalu bersih dan ra(^ baik saat faekerja maipun saat meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Menjaga Linqkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

5
7.2 27.3

U7
Kecakapan dan Ketrampilan8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanqgungjawabkan dengan baik dan benar
8-2 Tertb Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
8-3 Mdatoican Pekeriaan dertgan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

I
1

9Etika Pergaulan9

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9-2 Mampu Mcniaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3 Mampu Menjaga Etika dertgan pasien dan keluarga

T

I&A Total
5Total Keseluruhan

Catalan :

,  Vcnf\iy\llceV!

Kriteria Penilaian Manojer
a. 108-95
b. 94-81
c.80-68
d. <67

SANGAT BAIK
BAIK
OJKUP
KURANG

Surabaya,
Ponilai,



FflWtfPOllLAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Rany Maslachatin.S.Kep..Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sng! Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1

1
.1 M^akai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepacJa Rekan Kerja dan Ramah saat befkomunikasi dengan
Rekan Kerja

4
1.2

1
1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total
Tanggung Jawab Terhadap Tuaas

2.1 Menyelesaikan tuaas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 I Menqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Qranq Lain)

Sub Total

2

2i

Kwnmiamsi & Ketjasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektrf dan efisien

daiam pola keria
4,2 I Betpatlisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1 h

1Sub Total
Kejujuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 iBersikap iujur dan benar dalam setiao tindakannva

^b Total "
k

a
u:

epeduKan Terhadap Linqkunaan Keria

0-| Menjaga tempal kerja selaTu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupm saat
'  meninqgalkan tempat bertuqas
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

to.6

4
7 jan dan Ketrampilan

^1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
LZ_ Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

T
2
3

Sub Total
Etika Pefgaulan8

Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan t Bawahan
6.2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karvawan
8,3 I Mampu Meniaoa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

I
Total Keseluruhan

Catalan:

/

Kriteria Penilaian Staf
SANGATBAIK

BA1K\/
CUKUP
KURANG

a. 84 - 74
b. 73 - 63
C. 62 - 52
d.<51

Surabaya,
Penilai,



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Rany Mas}achatin,S.Kep.,Ns

Jabatan : Perawat Pe)d(sana

Nama

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampiian dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan K«^ dan Ramah saat bcfkomuntkasi dcngan Rekan KegaU \/

T7Memperhati’kan dcngan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Ketja
Sub Total

1,3

93
Kedisipitnan Kefja2

2.1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
Z2 Mematuhi Aturan Kefja Sesuai dengan kontrak kerja. KKB dan Pfosedur di unit keria

Z3 iTidak meranggalkan tempat bertuqas pada jam kerja tanpa ijin

93
3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan 1.x

3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instfuksi atasan

3,3 jMenghindari sikap b/amingcutfure (Menyalahkan Prang Lain)
SubTot^ 53

komunikasi & Kcqatama4

4.1 Mampu beketjasama secara baik dengan atasan

4.2 Mampu faekefjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan

4.3 iKonmmikasi dengan atasan/Rekan Keria/Bawahan
Sub Total 93

InisiatH dsn kreatrfitas5

5.1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa periu diawasi dan dibimbinq terus menerus
S.2 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan schinqqa lebih efektif dan cftsien dalam pola keria

5.3 jBerpartisipasi aktif dalam tim kefja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total 3 9

K^Juran6

6,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 [Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

3=^Kepedutian Terhadap Lingkungan Kerja7

7.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rape baik saat bekerja maupm saat meninggalkan tempat bertugas

7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7.3 Menjaga Lingkungan disekitarnya totap bersih dan rapi

Sub Total 3
8 Kecakapan dan Ketrampilan

8.1 Hasii Pekerjaan dapat dipertanqgungjawabkan dengan baik dan benar

8,2 Tertifa Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
83 Metaioican Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Proseditf Secara Rmtut

Sub Total 92.
9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

93 iMampuMer^ga Etika dengan pasien dan keluarga

2=9Sub Total

Total Kesdumhan

Catalan:

^  ̂ \V«C7 ’●o^

Kriteria Penilaian Manajer
a.108-95
b. 94-81
C.80-68
d.<67

SAN6AT BA

CUKUP
KURANG

IK
BAIK

Surabaya,
Penilai, \

04
Cu



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Rany Mas(achatin,S.Kep..Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1.1 iMemakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Rarnah saal berkomunikasi dengan
Rekan Kerta

1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

1

V

Sub Total II
Tanggung Jawab Terhadap Tuqas

2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 IMenqhindari sikap b/am/nocu/fure (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

2

V'

rKoiramitasi & Ketjasana

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

3

Sub Total

Inisiatif dan lueatifitas
Ti^ampu berinnprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4.1

4

4.2 I Berpartisipasi akttf dalam tim kerja dan metaksanakan tuqas Rutki dengan baik
Sub Total IZ5 Kejujuran

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

AX

II
Kepedulian Terhadap Lingkunq

g .| Menjaga tempat kerja selan
'  meninpoalkan tempat bertuaas
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 I Menjaga Linakunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total

an Kena

u bersih dan rapi, baik saal b

u6

ekerja maupun saat

V
V

g
3an Ketrampilan7 pm

7.1 Haal Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
I:2_ Terti) Ar^ntnistrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakiican

V
V

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total aEtika Pefgaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan denoan sesama karyawan

8.3 I Mampu Meniaoa Etika dengan pasien ̂ n keluaroa
Sub Total

V

id!

9Total Keseiuruhan

Catalan;

Kriteria Penilaian Staf
SANGAT BAIKa 84 - 74

fW73-63
^62-52
d,<51

BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya.
PenilalX



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Rany Masiachatin,S.Kep..Ns

Jabat^ : Perawat Pdaksana

Nama

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghedapi Rekan Kerja1
VMemakai Identitas (ID Card )1.1

Salam. Scnyum dan sapa kepada Rdcan Keija dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kega1.2

Mempertiatikan dengan baik dan mencoba menyelesalkan keluhan Rekan Ketja
Sub Total

1,3

9
Kedisiplinan Kerja2

Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja2.1 V
2.2 Mematiihi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur cfi unit kerja

Z3 Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
Sub to^

V/

V

3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 Mcnyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

✓

Menghindari sikap fa/am/ng culture (Menyalahkan Prang Lain)
'  SuETotai

3,3

9
Komunatasi & Kenasama4

4.1 Mampu bekeqasama secara baik dengan atasan

4.2 Mampu faekegasama secara baik dengan rekan kega / Bawahan

Komunikast dengan atasan / Rekan Kega / Bawahan
'  Sub Total

4,3

Inisiatif dan kreatifitas5

5.1 Mampu mdaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbifxi terus menerus
5,2 Mampu berimpfovisasi dan Mcmberikan masukan sehinoqa lebih efektif dan efisien dalam pola kerja

5.3 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dervjan baik
Sid) Total

V

Kefujwan6

6.1 Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan

Bersikapjujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan6,2 V

6,3 Bersikapjujur dan benar dalam setiaptindakannya
Sub Total

Kepeduti») Terhadap Lingkungan Kerja7

Mer^aga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja matpjn saat meninggalkan tempat bertugas7.1 V/

7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7.3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

9Kecakapan dan Ketrampilan8

8.1 Hasil Petojaan dapat dipCTtanggurtgjawabkan dengan baik dan benar

Tertib Admirtistrasi dan Dokumentasi Pdceijaan yang sudah dilakukan8.2 v«-

a3 MeteiaAan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosecktr Secara Runtitt
Sub Total

9Etika Pergaulan9

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan V-

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan V

9.3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan tceluarga
Sub Told

0Tot^ Kesefundian

Catatan:

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b. 94 - 81
C.80-68
d.<67

SANGAT BA

CUKUP
KURANG

IK
BAIK ^

 £ ZiSSurabaya
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Rany Maslachatin,S.Kep.,Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilat
NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan datam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 Memakai Identttas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa ke^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1

✓

v/

Sub Total f
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenghindari sikap blaming culture (Menvalahkan Oranq Lain)

Sub Total
v/

Konwaiaasi ft Ketiasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan ✓
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
5'Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih^fektif dan efisien
dalam pola kerja

4.1 ✓

4.2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutki dengan baik ✓
Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan v'

5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan n/

5,3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total rKepahitoi Tertiadap Lingkungan Kerja

g ̂ Men^ga lemptat kerja selaTu bersth c
meninqqalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi,b3ik saat bekerja maupun saat

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan ✓
6.3 Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rap! ✓

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 Hast! Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan ✓
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

Etika Pefgaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan

8.3 {Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan kel^rqa
Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
SAN6AT BAIK
BAIK
CUKUP
KURANG

a. 84 - 74
b, 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

r 11 <
'■‘On/Surabaya,

Penilai, i r

7



RSMATA
UNDAAN

FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Rany Maslachatin,S.Kep.,Ns

Jabatan : Perawat Peiaksana

Nilai (V)NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Stkap dan Pcnampilan da lam Menghadapi Rekan Kerja1

1.1 Memakai Identitas (ID Card ) 1/
1.2 Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Keija dan Rannah saal berkomunikasj dengan Rekan Keqa

V/’

1.3 Mempeitiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan ketuhan Rekan Kerja
Sub Total

KedisipHnati Keija2

Z1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2,2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dcnoan kontrak kerja  . KKB dan Prosedur di unit keiia

Tidak meninggalkan tempat beftugas pada jam keqa tanpa ijin
”  Si* Total

Z3

3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan deh atasan

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

3.3 iMenghindari sikap blaming culture {Menyalahkan Prang Lain)
  Sub Totd

3.2
1/^

Komunilcasi & Keriasama4

4.1 Mampu bekegasama secara baik dengan atasan
4.2 Mampu bdeerjasama secara baik dengan rekan keqa / Bawahan

4.3 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

5 liwsiatif dan kreatifitas J
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq terus
Mampu bcfimpfovisasi dan Memberikan masukan sehinpoa lefaih efektif dan efisien dalam pda kcfia

5.3 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total ' ^

menerus

56 Kejujuran

6.1 Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan

Bersikapjujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6.3 I Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

6.2
l/'

Sub Total

7 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja 5
7.1 Menjaga tempat k»ja sdalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
'  Sub Total

7,2

7,3 TT

5Kecakapan dan Ketrampilan8

8.1 Hasjl Pekerjaan dapal dipeftanqgungjawabkan dengan baik dan berar
8-2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
8-8 Mdakukan Pekerjaan dengan rfektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

V
z
Z

Etika Pergaulan w9

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan derrgan sesama karyawan

9.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
z:

Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan;

Kriteria Penilaian Manajer
a.108-95
b, 94 - 81
c . 80-68
d.<67

Surabaya,
Penilai.

SANGAT BA
BAIK ■—-
CUKUP
KURANG

IK



aRSMATAUNDAAN
FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Rany Mas(achatin.S.Kep.,Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

^ikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 iMemakai Identitas (ID Card ) ~

saiam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat Derkomunlkasi dengan
Rekan Keria

1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesatkan keluhan Rekan Kerja1.3

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
1

/
t7

V

Sub Total K7
Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2.1 Menyelesaikan tuoas dengan balk sesuai target  / instruksi atasan

2.2 iMenqhindari sikap b/amlno culture (M^valahkan Prang Lain)
  Sub Total

2

V

Komunacasi & Kepasawa3

3,1 Mampu faekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total

77^
T7

4  Inisiatif dan kreatifhas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehlngga lebih efektif dan efisien

dalam pola keria
4.2 tBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutki dengan baik

4.1
\/

Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya
'  Sub Total

ly

/

9Kepe^han Tefhadap Ungtamgan Keria
g 1 Menjaga tempal kerja selaRj bersih dan
'  meninggalkan tempat bertugas
6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

ra^, ba

6.3 I Menjaga Lingkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

rk saat b

6

dcerja maupiai sait
\y

Z
wn dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertfc Administrasi dan Dokumenfasi F*ekerjaan vaixi sudah Hiia^ukan
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runlut

z
Sub Total 9Ettka Pefgaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Perqautan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluaroa

Sub Total

9Total Keseiuruhan

Catalan:

Kriteria Peniiaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surabaya,
Penilai. 7

SANG^

CUKUP
KURANG

AIKBAIK

●  I


