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1 (satu) Bendel

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihat

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil peniiaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS, Mata Undaan Surabaya, yaitu:

: dr, Erika Christanti

: Instalasi Gawat Darurat

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak ; 7 April 2023 - 6 April 2024 (1 Tahun)

: Manajer

No Indikator Peniiaian Hasil Keterangan
1 Kesehatan Sehat Tidak Ada Kelainan Darah Lengkap, Thorak PA
2 Psikotes Dapat Disarankan
3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keteriambatan
4 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran
5 Assesment Kompetensi Kompeten

Peniiaian Kinerja Kontrak 1 Tahun6 98 Sangat Baik
Atasan Langsung

Peniiaian Kinerja Kontrak 1 Tahun
Rekan Kerja

7 73 Baik

Demikian disampaikan, mohon arahan lebih lanjut.

Hormat Kami,

GMUmumdanHRD ̂

Dyan Kartika Sari, S,KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 6027/j, Indonesia

Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

f

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.eo.id



Xi RSMATA
IV UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan

GM Pelayanan Medis &

Keperawatan
Zwei Sujanto, S.Kep., Ns1 98 Sangat Baik

dr. Aditya Purnama, M.Biomed2 Dokter Umum 76 Sangat Baik
dr. Debby Soraya4 Dokter Umum Baik74

Dokter Umumdr. Dinisa Novaurahmah Sangat Baik6 84

Manajer RawatinapDian Widya Anitasarl, S.Kep., Ns Baik5 65

Matsihan, S.Kep., Ns3 Perawat IGO 66 Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

NilaiNo Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 Baik94-81

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manaje/^awat Jalan

1

Zwei Sujanto, S.Kep., Ns

Undaan Kulon >9
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumab Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, S3»9 619
F +62315317503
E inroorstsataundaan.co.id

a rs.mataundaan

ramataundaan.eo.id



RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAiAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : dr. Erika Christanti

Jabatan : Manajer iCD

Nilai (V)NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
«afcaa dan PenampUan etolam Menghadapi Bckan Kerji1

1,1 Memakai Identitas (ID Card )

1.2 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kei}a dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Keqa
Sub Total U

Kedisipiman Kwia2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja V*

2,2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai denoan kontrak kcria, KKB dan Proseduf di unit kcfia

2.3 Tidak mentnogalkan tempal beftugas pada jam kerja tanpa ijin

1/

10.\*u
3

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

3.3 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

3,2 ✓

Hu
KomuTHkasi & Kena&ama4

Mampu bekepasama secara baik dengan atasan

4.2 iMampu bekerjasanna sccara baik dengan rekan kerja / Bawahan

4.1

4,3 KomunHosi dengan atasan / Rekan KeTja / Bawahan
Sub Total ro- l<7

S Inistatif dan kreatinias

5.1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing tenjs menerus
5.2 Mampu befimorovisasi dan Mcmberikan masukan scNnopa lobih efektif dan eftsien dalam pda kena
53 Berpartisipasi aklif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

.iil

li.
6 Kqiqurai

6.1 Bersikap jujuf dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6.3 I Bersikap jujuf dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total to-

7 Kepedufian Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapt baik saat bekerja maupun saat merMnggalkan fempat bertugas

7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Std) Total 2 3Kecakapan dan Ketrampilan8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggimgawabkan dengan baik dan benar
8.2 Tertib Aftninistrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
8.3 Metakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Proseckir Secara RunU4

 Sub Total

✓

9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dertqan sesama karyawan

9.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga x/'
Sub Total lO 10.Total Kesehmihan

Catalan:

Aau.
\?9<< Wy

>5 A; (^6

Kriteria Penilaipn WonajcL ,

3.108-95 C5^ATBM^
b.94-81 :BAit7   ^
C.80- 68
d.<67

CUKUP
KURANG

Surabaya,
Penilai.

vt»



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama ; dr. Erika Christanti

Jabatan : Manajer IGD

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikapdan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerla

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1,2

1

V
Sub Total

|2.
Tanqgung Jawab Tertiadap Tugii2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / Inslruksi atasan
2.2 iMenohindari sikap b/am/no culture (Menvalahkan Orang Lain)

Sub Total h
Konwmkasi ft Keiiasana3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

V

4  Inisia^ dan kreatifHas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pota kerja
4,2 iBerpartisipasi aktif daiam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin der^n baik

Sub Total

4.1 \/

V

s
Kefuiuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap lindakannya

Sub Total
/P-

Kep^ftan Tcfhadigi Ungkungan Keija
Q ̂ Menjaga tempat kerja selafu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertuoas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

6

V

6,3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

U

Kecakapan dan Ketrampilan

7,1 jHasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 jTertib Administrasi dan Dokumaitasi Pekeriaan yang sudah dilakukan
7,3 Metakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

7

V

Sub Total
Etika PCTgaulan8

8,1 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan \7
8,2 Mampu Menjaga Etika Peroaulan denqan sesama karyawan

8.3 I Mampu Menjaga Etika denqan pasien^n keluarga
Sub Totel

Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria P
a . 84-74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

1ANGAT BAIKj
IK

CUKUP
KURANG

Surabaya,.
Penilai. // 1



FORM PENILAIAN KINERJAKARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : dr. Erika Christanti

Jabatan : Manajer IGD

Nilai
NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap d^ Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1,1 Memakai IdenUtas (ID Card )

^iam, Senyum dan sapa kei^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

V*

1.2 V

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja V
Sub Total s /)

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan V
2.2 iMenqhindarl sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
V

KowiMwIi^ & Kenasana3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan V
V3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inisiatif dan kreatifites T4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
datam pola kerja

4,1 \/

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik V
Sub Total 4KejuiuranS

5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan V
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan \/
5.3 I Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total \n- \.%
KepeduiSi Terhadap Ungkungan Ketja

Menjaga tempalkerja selaTu bersin c

meninqqalkan tempat bertuoas

d

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

an rapi, ba

6,2

6

ik saat bekerja maupun saat
V

V
6,3 Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
V

Kecakapai dan Ketrampilan7

7.1 iHasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan balk dan benar \/
7.2 iTertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7,3 I Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Pro^ur Secara Runtut V
Sub Total u ll^ka Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 iMampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

V/

V

Sid> Total la
Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria Pendaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT

r CUlOIP
; KURANG

^IK
BAii^^

Surabaya,
Penilai,

dr



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : dr. &ika Christanti

Jabatan : Manajer IGD

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Stkap dan Penampiian dalam MenghadapI Rekan Keria
1.1 iMemakai Identitas (/P Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat betkomunikaa denga
Rekan Keria

Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1.3

1

7
n

y
Sub Total /A

Tanggung JawabTerhadapTugas
2.1 Menyelesaikan luqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindarlsikap biam/ngcullure (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

2

7
V

sAKoima>ftasi & Keriasami3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

"  Sub Total

T
V

4  Inisiatif dan kreatiTitas

l*^ampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisten

dalam pola keria
y4.1

4,2 iBerparttsipasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan tugas Rutin dengan baik
'  Sub Total ~

7^

1  IK^juran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^ i Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

V

iz
/»<6

0 ̂ k^jaga tempat kerja selaFu bersjh dan rapi, baik saat bekerja maupon saaT
'  meninqqalkan tempat bertuaas
6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
^3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

suETotii

y

■7

y
izKecrtapan dan KetrampHan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 iTertib Administrasl dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan
7,3 I Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

7
y/

Sub Total IZ.Etika Pergaulan8
8.1 Mampu Menjaaa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Meniaoa Etika dengan pasien ^n keluarqa

Sub Total

■7
T-

72 13^Total Keseluruhan m nCatatan:

awnStar’’^
^.SANGAT BAIK—●
;CUKUP
:KURANG

Surabaya.
PenHai,

Kriteria P^
a. 84 - 74 '
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

fT\



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : dr. Erika Christanti

Jabatan rManajeriGD

NtlaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sikai I dan Penampilan dalam Menohadaoi Rekan Keria

M^akai Identitas (ID Card  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat befkomunikasi dengan
Rekan Keria

1
1.1 V*

1,2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesalkan keluhan Rekan Kerja

Sub Total
Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2.1 Menyelesalkan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindarl sikap bJam/no culture (Menyalahkan Prang Lain)
_  Sub Total

2

✓

Korourokasi > ttenasama

3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total

3

✓
v.«

dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih eteklif dan efisien

dalam pola keria
4.1

4,2 iBerpartisipasi aktif dalam Itm kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4

V/
Sub Total

Kejujuran5

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
^ Bersikap jujur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam seliap tindaka nnya
_  Sub Total

✓
✓

5hilwi Terhadap Ungtaingan Keija
Mwijaga tempat kerja selaiu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

6

6,1
meninqqalkan tempat bertuaas

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
vy

3wn dan Ketrampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggunqjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Adminisirasi dan Dokumenlasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan

7.3 I Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan Alasan / Bawahan
6.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan sesama karvawan
8,3 I Mampu Meniaqa Elika denqan pasien dan keluarqa
~~~ Sub Total

i)Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a, 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT

CUKUP
KURANG

BAIK
BAIK

2?r/^/Surabaya,!
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : dr. Erika Christanti

Jabatan : Manajer IGD

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1.1 lMemakaildentitas(/DCard )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
1

5/

7

7
Sub Total 5

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

72,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total
Kwiwnatasi A K«jas«Tia3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
2

dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja 74.1

74,2 jBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas RuUn dengan baik
Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam seliap tindakannva

Sub Total
7

KepeduHan Tetbadap Ungkungan Keija

g ̂  Menjaga tempat kerja selaTu bersih da
meninqqalkan tempat bertuaas

6

n rapi, baik saat bekerja maupun saat 7
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 2

5
Meniaqa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi

SuETota] 9
Itec^apan dan Ketrampilan

7

£
37

7.1 Haal Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2

7
Teftib Administrasi dan Dokumenlasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

5Sub Total
Etika Pergaulart8

78,1 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

7
iz

a  9Total Keseiuruhan

Catalan:

Kriteria Peniiaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT^

CUKUP
KURANG

AIK
BAIK

Surabaya,
Penllai.


