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Surabaya, OfNovember 2023

O&7/RSMU/UM/XI/2023

1 (satu) Bendel

Hasii Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasii penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasii Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 19 September - 20 Desember 2023

Windriyanto Korintus Bagaspatih., S.Kep., Ns
Rawat Jalan

Perawat Pelaksana

No Indikator Penilaian Hasii Keterangan
1 Kesehatan Baik Darah Lengkap, Thorak PA
2 Psikotes Dapat Disarankan
3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan

Pelanggaran4
Tidak ada pelanggaran

5 Assesment Kompetensi Kompeten
Penilaian Kinerja Kontrak 3 Bulan6 81 Baik
Atasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 3 Bulan

Rekan Kerja
7 61 Cukup

Kesimpulan:

Direkomendasikan, menjadi karyawan tetap.

Hormat Kami,

GM Umum dan HRD

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakil Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343 806. 5319 619
F +62315317503
E mf09rsmataundaan.c0.id

@ rs.mataundaan

rtmataundaan.eo.id
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Lamplran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
Siti Laely Rochmah. S.Kep., Ns1 Manajer Rawat Jalan 81 Baik

Ermawati, S.Kep2 Perawat Pelaksana Baik64

Ulayya, S.E Administrasi Pelayanan3 65 Baik

Anggoro Rubyanto, A.Md.RO4 Refraksionis Optisien 55 Cukup
Hani Riasari, S.Kep Perawat Pelaksana5 Cukup62

Kukuh Hari Prayogo, S.Kep., Ns Perawat Pelaksana6 Cukup59

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui.

Manajer Rawat Jalan,

Siti Laely Rocnmah, S.Kep., Ns

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E inf09rsmataundaan.c0.id

9 rs.mataundaan

rtmataundaan.ee.id
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UNDAAN

FORM PENiLAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Wifufriyanto Korintus Bagaspatih.. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pdaksana

Nama

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Ian dalam Menghadapi Rekan Kefja

u Memakai Identitas (ID Card )

1.2 Saiam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah seat berkomunikasi dengan Rdcan Kerja

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyeiesaikan keluhan Rekan Kcija
Sub Total 9

Kadiaiplinan toga2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2.2 Mematuhi Aturan Kefia Sesuai denoan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unrt kefia V-

2.3 {Tidakmeninggalkantempatbeftugaspadajamkcfjatanpaijin
Sub Total

V

a
3

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di beftkan oleh atasan

3,2 Menyeiesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

V

K'

3,3 jM^hindansikap b/amingco/?ufe (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total 0

komtaiftasi & Kerjasama4

4,1 Mampu bekefjasama secafa baik dengan atasan

4,2 Mampu bekeqasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

4,3 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Ketja / Bawahan
Sub Total

V-

3tnisiatif dan kreatifitai5

5,1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbino terns mcnerus
5.2 Mampu befimctfovisasi dan Memberikan masukan sebinqga lebih efektif dan efisien dalam pola kerja
5,3 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan toik

Sub Total '

6 Kepquran

6,1 Befsikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan V

6,2 Befsikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

V
V

5
7 Kepeduban Terhadap Ungkungan Kerja

7.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekeija maupun saat meninggalkan tempat bertugas V

7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7,3 Menjaga Ungkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 3
Kecafcapan dan Ketrampilan8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipcrtanggungjawabkan dengan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentesi Pekerjaan yang sudah diakukan

V
8.2

8,3 iMdaioAan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedu Sccara Runtut
Sub Total

59 Etika Pergaulan

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9.2 jMampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
9.3 [Mampu Mer^aqa Etika dengan pasien dan keluarga

✓

vZ
Sub Total

Total Kesehiruhan

^1Catalan:

/

Kriteria Penitaian Manajer
a. 108-95
b. 94 - 81
c. 80-68
d,<67

SANGA^A

CUKUP
KUR/s^G

IKBAIK

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNOAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Windriyanto Korintus Bagaspatih., S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilat
NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Bark)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1 V

1,2

1.3 Memperhalikart dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total
\0Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan V

2,2 I Menqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)
Sub Total

Koimaiikast & Kenasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
y

&iwUwtif dw kreatifita's4

Mampu berimpfovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pda kerja

4.1

4,2 iBefparttsipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin der^gan baik
SuEToti!

v'

ih
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap juiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
\j

3
kepcrfuBai Tertiadap Ungkungan Ke^
g ,| Men^ga tempat kerja selaTu bersih c

meningqalkan tempat bertuqas
d

6

an rapi. saat bekerja maupun saat
V

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Meniaaa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi 7

Sub Total 3
dan Ketrampilan!£2SiS:7

7.1 Haal Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar V
7,2 Tertib Administrasi dan Ookunrtentasi Pekeriaan yang sudah dllakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

3Sub Total
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 iMampu Mentaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

V

9Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT BAIK
BAIKn/
CUKUP
KURANG

.g JS otC 23Suraba
Penilay ●>

/



aRSMATAUNDAAN
FORM PENtLAIAN KtNERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Windriyanto Korintus Bagaspatih., S.Kep., Ns

J^atan : Perawat Pelaksana

Nama

Nifai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Bark)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1 z

Memakai Identitas (ID Card  )
Saiam, Senyum dan sapa kei^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1

/1,2

1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Tertiadap Tugai2

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenghindari sikap b/aming culture (Menvaiahkan Prang Lain)

Sub Total Jo
Kotnunatasi & Kenasama3 73,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
4  Imstattf dan kreatifrtas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebi^Tefektff dan efisien

dalam pola kerja
4.2 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan nrtelaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total ~

4.1

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan 7
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam seliap tindakannya

Sub Total

V-
7

3
Kepc^Eai Tertiadap Lbigkimaan
^ , 1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninqgalkan tempat bertuqas
6,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6.2

6

/
z
V

61 Menjaga Linqkunoan disekitarnya telap bersih dan rapi
Sub Total

V/

3
Kecakapan dan Ketrampiian7

7,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7,2 jTefttb Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total 3
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
B,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
S3 I Mampu Menjaga Etika den^n pasien dan keluarqa

Sub Total

Z7
;7

3
Total Keseluruhan

Catalan;

6?

Kriteria Penitaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT

:KURANG

BAIK
BAIKv/
CUKUP

^ V (0 /Surabaya,
Penilai, ,

K



FORM PENtLAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNOAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Wmdriyanto Kortntus Bagaspatth., S.Kep., Ns

JabaUm : Perawat Pelaksana

Nama

Niiai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1 V

1,2

1.3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

2Sub Total

Tanggung Jawab Tertiadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 I Menghindari sikap b/am/ng culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

V
V

V 5“
Kommiasi & Keqasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan V
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
V

intstatff dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih ef^if dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4.1 s/

1
K^juran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan V

5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 Bersikap iuiur dan benar dalam setiap (indakannya

^b Total ^ I 3kepedufian Terhadap Ungkungan Kerla

g ̂ k^jaga tempat kerja selalu bersih dan rapt, baik saat bekerja maupun saat
meninqgalkan tempat bertuoas

6

V

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Meniaqa Linokunaan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total

\/-
6,3

5dan Ketrampilan7 Ban

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 T^b Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

y/

V

V'

Sub Total
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
8.3 I Mampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
V

£
Total Keseluruhan

Catalan:

5^

Kriteria Penilatan Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63

(^2-51
d,<51

SAN6AT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

^2-jo -Surabaya,
Penilai,



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNOAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Windriyanto Korintus Bagaspatih.. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saal berkcwnunikasl dengan

Rekan Kefja

1,1

;z1.2

v/1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total \0
Tanggung Jawab Terhadap Tugai2

2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 I MefKihindari sikap blaming culture (Menvalahkan Orano Lain)

Sub Total C
ICoim«Bka«4 Kenasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
;7

a
Nttsta^ dan kreatifitas4

^rnpu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih etektif dan efisien

dalam poia kerja
4,2 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

;z
Sub Total 9T

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

;7

z
Sub Total

5luBwi Tefbadap Lingkungan Kena
M«ijaga tempal kerja selaiu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninqoalkan tempat bertuqas

[TSL6

6,1

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 iMeniaqa Linqkunoan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

TT*
7/-

kec^tapan dan Ketrampitan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

77
7,2 7

77,3

Sub Total
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyay/an
8,3 iMampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

7
T7

7"

3
Total Keselunihan

Catalan:

6a.

Kriteria Penilaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63

^2-52

SANGAT
BAIK
CUKUP ̂

BAIK

[<51 :KURANG

Surabaya,
Penilai,

s



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Windriyanto Korintus Bagaspatih., S.K^., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )
Satam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1

1.2 1 y
1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja 3 ̂

Sub Total 3
Tanggung Jawab Terhadap Tug^2

2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMerxihindari sikap blaming culture (Menyalahkan Qranq Lain)

Sub Total

Konwidcasi & Ketiasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
IZ

IntsKrtif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberlkan masukan sehingga lebiFefektif dan efisien
dalam pola kerja

4.2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksartakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4.1

G
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan T7
5,3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

3Kepe^Ban Tertiadap Ungkungan Kcw
g ̂ Menjaga tempat kerja selaTu bersin c

meninqqatkan tempat bertuqas
d

6

an rapi. baik saat bekerja maupun saat

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 Menjaqa Linokunoan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 3Kecakapan dan Ketrampilan7 /
7,1 {Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7,2 jTertifa Administrasi dan Ookumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan
7.3 jMelakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

SubTotal
Total Keseluruhan

Catatan:

S3

Kriteria Peniiaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

:SANGAT
BAIK
CUKUP v/
KURANG

BAIK

nr,T 2023
Surabaya,
Penilai. /

/7

P



aRSMATAUNDAAN
LAPORAN HASIL EVALUASI PENILAIAN KINERJA PERAWAT

DALAM MASA KONTRAK 1 (SATU) TAHUN DAN

TAMBAHAN 3 ( TIGA ) BULAN

1. Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

Pelayananan keperawatan adalah suatu bentuk pelayanan

profesioanal yang merupakan bagian integral dari pelayanan kesehatan

yang didasarkan ilmu dan kiat keperawatan di tujukan kepeda individu,

keluarga, kelompok, atau masyarakat, baik sehat maupun sakit. Oleh

karena itu tenaga keperawatan yang bekerja di rumah sakit harus

mempunyai skill, perilaku dan pengetahuan yang sesuai dan seimbang

serta profesional dalam memberikan pelayanan keperawatan.

Adapun bekal yang harus diberikan kepada perawat baru di rumah

sakit, harus melalui beberapa tahapan, antara lain dengan dilakukan

orientasi selama 6 ( enam) bulan yaitu dengan mengikuti kegiatan

orientasi umum dan khusus.Selanjutnya akan menjalani masa kontrak

selama 1 (satu) tahun dan akan dievaluasi disetiap tahapan prosesnya.

Perawat baru harus dapat mempersiapkan baik mental maupun flsik

untuk bisa beradaptasi dengan lingkungan yang baru.

Selama orientasi dan masa kontrak ada bimbingan yang sudah

disiapkan yaitu pembibing klinik yang sudah mempunyai sertifikasi

untuk mendampingi perawat tersebut di setiap unit pelayanan. Sebagai

evaluasi dalam masa orientasi dan kontrak dilakukan penilaian kinerja

oleh kepala Instalasi dan Pembimbing Klinik dengan memberikan aspek

penilaian meliputi skill, perilaku dan pengetahuan.

1.2 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dalam memberikan evaluasi penilaian terhadap perawat

baru adalah :

a. Dapat Mengetahui kelebihan dan kekurangan setiap perawat baru

b. Dapat memberikan motivasi untuk lebih meningkatkan kinerja pada

perawat baru
f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya
Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E infoisirsmataundaan.co.id

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



aRSMATAUNDAAN
c. Perawat baru dapat meningkatkan kinerjanya

d. Penilaiannya dapat sebagai dasar untuk melanjutkan ke tahap

pengangkatan sebagai karyawan tetap.

1.3 RuangLingkup

Dalam meiakukan evaluasi penilaian terhadap perawat orientasi dan

kontrak ada beberapa hal yang perlu diketahui, antara lain :

a. Perawat baru adalah perawat yang telah lolos seleksi dalam

penerimaan rekruitmen calon perawat di rumah sakit, melalui proses

ujian tulis, wawancara dan skill, test psikologis, test kesehatan, serta

interview oleh direksi.

b. Waktu Masa Orientasi adalah masa pengenalan di lingkungan

rumah sakit dalam waktu 6 (enam) bulan.

c. Masa kontrak adalah masa penempatan di instalasi pelayanan

selama 1 (satu) tahun, jika nilai target belum terpenuhi maka

diberikan kesempatan 3 (tiga) bulan untuk menyelesaikan dan akan

dievaluasi ulang.

d. Evaluasi penilaian terdiri aspek Skill, Knowledge, dan perilaku

e. Penilaian perilaku terdiri dari Hubungan /kerjasama, Sikap terhadap

pasien dan keluarga, sikap terhadap atasan dan rekan kerja,

kedisipilinan, inisiatif, kerapian, kerajinan, penampilan, kejujuran

dan ketelitian, dan komunikasi.

f. Setelah lolos dari penilaian sebagai perawat orientasi dan kontrak,

maka akan di lanjutkan penerimaan dengan status perawat tetap.

1.4 Dasar

a. Karyawan baru dalam masa percobaan diatur didalam PKB (

Perjanjian kerja sama) pasal 12.

b.Kegiatan Orientasi selama 6 (enam) bulan dan 1 (satu) tahun diatur

didalam Panduan Orientasi staf perawat baru.

c.Tambahan waktu selama 3 bulan diberikan atas kebijakan dan

musyawarah Tim komite keperawatan, GM pelayanan dan

keperawatan, serta HRD.
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aRSMATAUNDAAN
2.Kegiatan yang dilaksanakan

Pelaksanaan orientasi selama 6 bulan dan kontrak  I tahun bagi perawat menjadi

tanggung jawab GM pelayanan medis dan keperawatan, mulai penerimaan,

pengaturan jadwal dan laporan evaluasi serta permohonan kredensiat ke komite

keperawatan.

Adapun kegiatannya meliputi;

Z.l.Orientasi umum meliputi:

a. Sosialisasi PMKP & keselamatan Pasien

b. Sosialisai PPI

c. Sosialisasi K3RS

d. Sosialisasi Code Blue

e. Sosialisasi Lingkungan RS

f. Sosialisasi Gambaran Umum RS dan Visi, Misi RS

g. Etika Berkomunikasi

2.2.0rientasi khusus meliputi:

a. Tata tertib di tempat keija : kedisiplinan, kerapian pakaian, sepatu, rambut dll

b. Penjelasan Alur di Instalasi pelayanan

c. Penjelasan Jadwal Orientasi dan penempatan di Rawat Inap, Rawat Jalan,

IPD&T, Kamar Bedah,lGD,dan premium

d. Penjelasan Uraian Tugas dan Penilaian Skill di masing-masing

Instalasi

e. Penjelasan Pengisian Log Book

f. Penjelasan Evaluasi Hasil Orientasi

g. Permohonan Kredensial

h. Cara pengurusan SIK

2.3.Jadwal orientasi khusus tambahan 3 (tiga ) bulan

Penempatan di unit pelayanan sesuai jadwal orientasi yang sudah ditentukan, dan

sebelumnya sudah di koordinasikan dengan kepala instalasi pelayanan, dan di

informasikan ke Kabag umum dan HRD, Komite keperawatan, serta Instalasi

Gizi.

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia
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aRSMATAUNDAAN
3.Hasil yang dicapai:

Dari hasil Evaluasi penilaian di tempat pelayanan di rawat Jalan selama 3

bulan pelaksanaan sebagai berikut;

3.1. Data perawat kontrak 1 tahun dengan penambahan 3 (tiga) bulan

KualifikasiNama Selesai Mulai Selesai

kontrak 1 kontrak 3 kontrak 3

tahun bulan bulan

Windriyanto

K.B.

S.Kep.Ns 20/09/2023 19/09/2023 20/12/2023

3.2.Hasil Evaluasi Kinerja: ( Penilaian unit terlampir )

Dalam hal penilaian Knowledge , Attitut dan Skill, rata - rata

penilaiannya baik dan cukup, tidak ada nilai kurang.

No Nama Nilai Instalasi

Windriyanto Korintus

Bagaspatih. S.Kep.Ns

1 74 (cukup) Rawat Jalan

4.Simpulan dan Saran

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan penialaian secara keseluruhan di instalasi pelayanan rawat

jalan terdapat kelebihan dan kekurangan antara lain :

No Nama Kelebihan dan kekurangan

Windriyanto Korintus

Bagaspatih.S.Kep.Ns

1 Kelebihan mau memperbaiki diri dan

dapat berbahasa mandarin.

Kekurangan sedikit keras kepala, dan

gampang baperan sudah berkurang.

Setelah ada masukan tetntang kelebihan dan kekurangan diatas, dapat

disimpulkan bahwa selama melaksanakan tambahan kontrak 3 bulan :

a. Adaptasi sudah baik

b. Komunikasi sudah baik
f Rumah Sakit Mata
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aRSMATAUNDAAN
c. Ramah dalam hubungan dengan teman dan pasien baik

d. Pengetahuan tentang alur dan ilmu mata sudah cukup lumayan

e. Daiam melaksanakan beberapa pekeijaan masih perlu bimbingan

sebagian saja.

4.2 Saran :

Sesuai hasil penilaian diatas maka kami dari GM pelayanan medis dan

Keperawatan memberikan saran dan usulan, bahwa perawat tersebut

dapat dilanjutkan dan diterima sebagai karyawan tetap dengan catatan

sanggup dan berusaha memperbaik kekurangannya.

S.Penutup

Demikian laporan evaluasi kinerja perawat kontrak tabahan 3 bulan yang

telah melaksanakan kegiatan di rawat jalan, semoga laporan evaluasi ini dapat

dijadikan salah satu penilaian untuk melanjutkan perawat tersebut diterima sebagai

karyawan tetap.

Dengan catatan nantinya dapat meningkatkan kinerja yang lebih baik, dapat

bekerja secara tim, dalam melakukan tindakan sesuai prosedur, serta dapat

berpartisipasi meningkatkan mutu dan keselamatan pelayanan keperawatan di

rumah sakit Mata Undaan Surabaya.

Surabaya, 19 November 2023

GM pelayanan dan Keperawatan

( Zwei Sujanto. S,kep.Ns )

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia
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SSI RSMATA
V UNDAAN

EVALUASI PENILAIAN PERAWAT

DALAM MASA PERPANJANGAN KONTRAK 3 (TIGA) BULAN

NAMA

TEMPATTUGAS

TANGGAL

: Windriyanto Korintus Bagaspatih.,S,Kep.Ns.
: RawatJalan

: 19 September 2023 s/d 20 Desember 2023

1. Penilaian Knowledge dan Perilaku :

ASPEK PENILAIAN ANGKA KETERANGAN
1. Knowledge

Kedisiplinan2.

3. Kejujuran SO
4. Inisiatif

1
Sikap/ Penampilan5. n

6. Komunikasi

Nilai Total 4M
Rata-rata

77,S
Rentang Nilai :
85-100 ;Sangatbaik
75- 84: Baik

65- 74 : Cukup
55- 64 ; Kurang

2. Penilaian Penguasaan Skill

Jenis Tindakan/ KegiatanNo. Penilaian

Dalam angka Keterangan
Asesmen awal M1.

33
%

Tindakan keperawatan sesuai SPO2.

0Pengisian status Rekam Medis pasien3.
4. Pelaksanaan 5 taliapan proses Asuhan

Keperawatan

ii5. Visus

6. Tonometri

Mengikuti dokter dalam pemeriksaan ke7
gopasien

a_o8. NCT

SOConsultasi ke dr. Anestesi9.

Memberikan obat ke pasien
(tetes mata, Gliserin)

10. ^0
—Undaan KuU n-19

3 Qurabaya 6o 74, Indonesia

4—Ru; nah Sakit Mata

Un iaan SurabayaLapor ke dr DPJP10.

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info(g)rsmataundaan.co.id

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.ee.id



SI RSMATA
IV UNDAAN

U. Pemberian edukasi ke pasien
12. Pelaksanaan 6 sasaran keselamatan

%0
pasien di RS

Jumlah 103-5
Rata-Rata

Rentang Nilai:
85-100

75 -84

65-74

55-64

SangatBaik
Baik

Cukup

Kurang

Catalan , - Pada kolom penilaian berikan angka, jumlahkan, dan rata-rata.

- Bila ada penilaian yang kurang, berikan alasan.

Kesimpulan :

1. Kekuatan :

2. Kelemahan :

SURABAYA,

4-

MENGETAHUI

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia
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