
Nomor
Lampiran
Perihal

Nama

Jadwal 0rientasi
:dr. Faiz Nurboston Fauzi

: 0'l Juni 2019 - 3l Mei 2020

Yth. dr. Ria Sylvia, Sp.L4

Plt. DireKur RS Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil evaluasi Kontrak Staf lvledis, maka kami sampaikan hasil Penilaian Kontrak Staf

Medis di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitul

: 003/RSMU/UM/V/2020
:1 (satu) bendel
: Hasil Evaluasi Kontrak Staf Medis

RS IvIATA
UNDAAI{

Surabaya, 29 lvlei 2020

Undaan Kulon lq I Rumah Sakit Mata
Surabaya 602?4, Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 619 @ rs mataundaan
F +6231 53r ZSo3
E info@rsmataundaan.coid rimrirundrrn.co.id

Demikian disamoaikan. mohon arahan lebih laniut.

Hormat Kami,

Kabag Umumdan HRD !

No lndikator Penilaian Hasil Keterangan

1 Psikotes Dapat Disarankan

2 Tes Kesehatan Sehat Tidak Ada Kelainan Darah lengkap, Thorak PA

2 Kedisplinan Baik

3 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

A
Penilaian Kinerja orientasi
'1 th Atas€n Langsung

81 Baik

5
Penilaian Kinerja 0rientasi
I th Rekan Kerja

69,2

(Rata-rata)
Baik



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan : Dokter IGD

Nama : dr. Faiz Nurboston Fauzi

dan dalam Memhadapi Rekan

Memakai ldentitas ( lD Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

MematuhiAturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di

Jawab Terhadap Pekeriaan vans di b€rikan oleh atasan

baik sesuaitarset / instruksi atasan

atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisiatif dan kreartifi tas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasidan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

aktifdalam tim keria dan melaksanakan

r dalam pembuatan laporan keria sesuai indruki atasan

Meniaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertuSas

Efektif dan Efisien dalam

Tertib Administrasi dan Dokumentasi

efektif dan efisien sesuei Prosedur Secara



9 Ctlka Percaulan
qt Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

5ub Total I

Kriterla penilaian staf
a.95 - 108 :SANGAT BAIK

Qlr-s+ :BAIK
c. 68 - 80 : CUKUP

d.<67 : KURANG

surabaya, ..........3$ (., l*?P.
Penilai,

u



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTMK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Jabatan

Nama : dr. Faiz Nurboston Fauzi

dan dalam MenrhadaDi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

ikan tusas densan b€ik sesuaitarset / instruksi atasan

indati sikag blomina culture ( Menvalahkan Orans Lain

Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Eawahan

Inisiatif dan kreatifi tas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efekif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

dalam melaksanakan

dan benar dalam setiao tindakan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninSgalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam Demakaian

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanc sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan seliirma l€ryawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlterla pcnileian slrf
a.74 - 84 : SANGAT BAIK

b.63 -73 : BAIK

c.52-62 :CUKUP

d.<51 : KURANG

Surabaya,

renIat,

L9 $^€i -ro 1b

L^it*"e .k....-



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTMK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Jabatan

Nama : dr. Faiz Nurboston Fauzi

dan dalam MenrhadaDi Rekan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi densan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

ti sikao blomino culture ( Menvalahkan Oranr Lain

Komunikasi &
ma secara baik dengan rekan keria / Bawahan

Komunikasi densan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inlsiatlf dan kreatlf ltas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan s€hingga lebih efektif

Berpa rtisipasi a ktif da la m tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

ba ik

dalam Dembuatan laDoran keria sesuai instruksiatasan

dan benar dalam

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

daDat diDertanctunciawabkan dencan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanc sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlterle penllElsn st8f
a.74-U :SANGAT BAIK

b. 63 - 73 : BAIK

c.52 -62 : CUXUP

d.<51 :KURANG

a, oqi r.1o
Penilai,



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan

Nama : dr, Faiz Nurboston Fauzi

dan dalam Menrhadapi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomu nikasi denca n Rekan

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan

dan kreadfltas
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan s€hin88a lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

dalam pembuatan laporan keria sesuai instrukiatasan

MenjaSa tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat beft ugas

Efektif dan Efisien dalam Demakaian

ertib Administrasi dan Dokumentasi
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan denSan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlte.la penilalan st|f
a.74-U : SANGAT BAIK

b.53-73 :BAIK
c.52-62 :CUKUP

d.<51 :KURANG

surauaya, ...3?..,5*.. .l:.?*...



FORM PENILAnN KINERJA IGRYAWAN XONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURAEAYA

Jabatan

Nama : dr. Faiz Nurboston Fauzi

dan dalam Memhadapi Rekan

Memakai ldentitas ( /D Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat
berkomunikasi denqan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

n tusas dencan baik rsuai tarset / instruksi atasan

Komunikasi &
secara baik dengan rekan keria / Ban'anan

Inisiatif dan krestlfi tas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efeRif

Berpartisipasi aktif dalam tim keria dan mela|Csanakan tugas Rutin

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksiatasan
dan benar dalam

MenjaBa tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanp sudah dilakukan
Melakukan Pekeriaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kthe s penllslan ltd
a.74-U : SANGAT BAIK

b. 63 - 73 : BAIK

c.52-62 :CUKUP

d.<51 : KURANG

sura baya, ...?2-...91P-i. ::lP
Penilai,



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan : Doker IGD

Nama : dr. Faiz Nurboston Fauzi

dan dalam MenghadaDl Rekan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat

berkomunikasi denran Rekan

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

secara baik dengan .ekan keria / Bawahan

Inlslatlf dan kreetifitas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efeldif

Berpartisipasi a ktif dalam tim keria dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

dan benar dalam setiaD tindakan

Menjaga tempat keria selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertu8as

bkan dencan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanr sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karydwan

Mampu Menjaga Etika den8an pasien dan keluarga



Kliterla penllalan stlt
a.74-U : SANGAT BAIK

-73 : BAIK

-62 :CUKUP

d.<51 :KURANG

su ,. uaya. ...?f-.. l*i.1... .}. *....


